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[ogsoas wutorn paboThl 3a 2016 roa, Xody nobGinaroaapurb BCeX, KTO cnocoOcTBOBa
crabunbHoil padote TTAO «KpacHOspeKIHEProcObIT» - aKLMOHEPOB, MapTHEPOB, MEHE/LKMCHT 1
konnekTie KOMMaHMK, 3a NIOJOTBOPHOE COTPYJHWYECTBO, KOTOPOE [03BOJMIIO BbINOJIHUTL
nocTaeienbie nepea OBIIECTBOM 3aaui | CO3JaTh NPENOChUIKH UTsl Ja/lbHEAIIErO pasBUTHA.
BbinoJiHeHue MOCTABICHHOI CTPaTeruuecKoi 3aauu, yKpenuno 6asy rjiaHoMepHOro pasBuTHs
OB1ecTBa, M NOCIOCOGCTBOBANO JIOCTHKEHHMIO LEIEBOr0 CTabhiIbHOTO cocTostnns Kommanum,
YTO OTpaXKEHO B OYXraaTepcKoi OTYETHOCTH.

MAO «KpacHOAPCKIHEProcObIT» NPOA0IIKAET HCKaTh dPHeKTHBHBIC Crnocodbl OCYLIECTBIICHHS
OCHOBHOTO M JIONMOJHNTEbHBIX BHJOB JEATEJILHOCTH, CTPEMSCH OCTaBATBCA HAAEKHBIM
napTHEPOM /15 CBOMX MOTpeOUTENEi.

Baiarojiapsi Halemy OMBITY, Mbl CMOTJIH [IEPECTPOUTD, TI¢ 3TO HEOOXOUMO CHCTEMY, YUECTD BCE
3aKOHO/IATENbHbIE HOBOBBE/ICHHS, HANTH KOMIPOMUCCHI i petieHus. [0 Gbl TSHKEIbIM, HO Mbl
3aKaHYMBAEM €10 B ILIOCE, TEM CaMbIM, JI0Ka3biBasi 3HAK Ka4yeCTBa.

OJIHMM 13 OCHOBHBIX MPHHLMIOB JesitebHocTi KoMnanun Oblia 1 0CTaeTCs OpPUEHTALMs Ha
0TpeGUTENS - TECHOE B3aMMO/IEHCTBHE C KAk/IbIM MOTPEOUTENIEM H YCTAHOBIEHNE UTMTE/LHBIX
MapTHEPCKNX OTHOLICHHIT HEU3MEHHO OKa3bIBAIOT MO3UTHBHOE BIIMAHUC HA YPOBCHD TJaTexei.
JnepreTHueckas OTpacib CErojHs Pa3BUBAETCS KpailHe GBICTPO., M Mbl Pajibl OTMETHTL, HTO
KOMIIaHUs T B HOTY CO BPEMEHEM, yCrieBas BBOJMTh Pa3Hbie NHHOBALMU W Npe/UIaraTh CBOUM
KJIMEHTaM YCJIyTH Ha BLICOKOM yPOBHE.

Ha ceromnsinmii gedb TTAO  «KpacHOAPCKIHEProcObIT» - JMHAMHUYHO pa3sBUBAOLIAsiCs
KOMIIAHMs C BLICOKMM MOKasaTesneM (MHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON JIEATENBHOCTH, Pa3BUTOH
MH PACTPYKTYPOii, COBPEMEHHOH TEXHUUYECKOH OCHAILEHHOCTHIO, BbICOKOKBAIM(PMLIMPOBAHHBIM
nepcoHanoM, GObIION KIHEHTCKOM 6a30if M HANAKEHHLIMM CBA3AMM W KOHTAKTaMH Ha
TEPPUTOPUU PETHOHA.

OCHOBHbIC CllaraeMble  yCMElWHONH padoThl KOMMAHMK — 9TO, MPEKIE BCEro, KOMaHla
€/IMHOMbILLJICHHUKOB, KOTOPLIX O0BEAMHAIOT TaKMe KauecTBa, Kak LEJICYCTPEMICHHOCTD,
PO ECCHOHANN3M, HENPEPbIBHbIH TBOPUECKHI MOUCK, yMeHHe paboTaTh 9 peKTUBHO 1 THOKO.
CTaB 75 MHOMHX CHHOHMMOM Ha€XKHOCTH, Mbl NPOJIOJIKACM O0ECNeunBaTh SEKTPOSHEPrHeH
Bce  GOMbllce  KOJNMUYECTBO MPOMBILIIEHHBIX M TOPrOBBIX MPEANPUATHI,  GIOAKETHBIX
YUPEKICHH.

MbI BBLICTPOWIM CHCTEMY YNPABICHHsS PUCKaMHM, KOTOpas HarnpapieHa Ha MPEBEHTHBHOC WX
BLIABACHME C LETbI0 CHIDKEHHS Hed(PEKTUBHBIX 3aTpaT M HEraTMBHBIX MocaeacTBHii. Mbi
HamepeHbl cienath KoMIaHuio MakcManbHO MpHObLILHOI. COBPEMEHHOH 1 JMHAMHUYHON W
NPOOMIKATH OGECTIEUNBATH BHICOKHE CTAHAPTbI KAuecTsa 00C/IyKHBaHHS norpebureneii. s
3TOr0 y HAC €CTh BCE HEOOXOAMMbIE HHCTPYMEHTbI M OFPOMHBIH NOTEHLMAI.

Or sauua pykoBojctBa Komnauuu — Xouercs no0iarojapuTh — BCEX  COTPYIHMKOB 32
M710/10TBOPHYI0 padoTy B 2016 rojy, a HaWKMX aKLUMOHEPOB — 3a I0BEPHE K KOMNAHHH.

Tenepanbubviit Oupekmop

AO «3CK Pycl'uopo» /B.A. Kumepun/

Tonosoii oruer TAO «Kpacuosipcksneprocobim 3a 2016 rox




Раздел 1. Развитие Общества
1.1. Об Обществе
Первым шагом по созданию акционерного общества стало проведение 30 апреля 2005 года внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Красноярскэнерго», акционеры которого приняли решение о реорганизации ОАО «Красноярскэнерго» в форме выделения, о порядке и условиях выделения, о создании новых Обществ, в том числе ОАО «Красноярскэнергосбыт».

12 сентября 2005 года состоялось первое собрание акционеров вновь созданного Общества – ОАО «Красноярскэнергосбыт». Был утвержден Устав общества, избран его Генеральный директор, члены Совета директоров и члены Ревизионной комиссии.

01 октября 2005 года состоялась государственная регистрация                                             ОАО «Красноярскэнергосбыт». Владельцем пакета акций в размере 51,75% уставного капитала ОАО «Красноярскэнергосбыт» стало ОАО РАО «ЕЭС России».

Совет директоров ОАО РАО «ЕЭС России» на заседании 24 марта 2008 г. принял решение оплатить дополнительную эмиссию обыкновенных акций ОАО «Ирганайская ГЭС» пакетом акций ОАО «Красноярскэнергосбыт», составляющим 51,75 % уставного капитала Общества.  

31 марта 2008 года пакет акций Общества, принадлежавший ОАО РАО «ЕЭС России», перешел в собственность ОАО «Ирганайская ГЭС».

01 июля 2008 года в ходе реформирования энергохолдинга ОАО «Ирганайская ГЭС» присоединилась к ОАО «ГидроОГК», после чего акции ОАО «Красноярскэнергосбыт», принадлежавшие ОАО РАО «ЕЭС России», перешли на баланс ОАО «ГидроОГК» (позднее переименованное в ПАО «РусГидро»).

В целях консолидации энергосбытовых активов 16 июля 2008 года Совет директоров                     ПАО «РусГидро» одобрил участие компании в специализированной компании                            ОАО «Энергосбытовая компания РусГидро» (позднее переименованное в                                 АО «Энергосбытовая компания РусГидро»)..

26 ноября 2008 года состоялась передача акций ОАО «Красноярскэнергосбыт», принадлежащих ПАО «РусГидро», в АО «Энергосбытовая компания РусГидро».

01 декабря 2012 года Совет директоров ОАО «Красноярскэнергосбыт» одобрил договор о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации - АО «Энергосбытовая компания РусГидро».

08 октября 2015 года, по решению внеочередного Общего собрания акционеров            ОАО «Красноярскэнергосбыт» (протокол №19 от 30.09.2015г.), Общество изменило полное фирменное наименование на Публичное акционерное общество «Красноярскэнергосбыт» (ПАО «Красноярскэнергосбыт»), в связи с принятием Закона № 99-ФЗ, которым внесены изменения в главу 4 Гражданского кодекса РФ. 

ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществляет свою основную деятельность на рынке сбыта электрической энергии Красноярского края. 

Основными видами деятельности ПАО «Красноярскэнергосбыт», в соответствии с Уставом, являются:

- деятельность по покупке и/или продаже (поставке) электрической энергии (мощности) на оптовом рынке электрической энергии и мощности;

- деятельность по продаже (поставке) электрической энергии (мощности) на розничных рынках электрической энергии (мощности) покупателям электрической энергии (мощности), в том числе энергоснабжение потребителей электрической энергии (мощности), включая заключение договоров оказания услуг по передаче электрической энергии потребителям с сетевой организацией от имени потребителя электрической энергии (мощности) или от своего имени, но в интересах потребителя электрической энергии.
ПАО «Красноярскэнергосбыт» также осуществляет и другие виды деятельности, в том числе: 

- диагностика, ремонт и замена средств измерений и учета электрической энергии; 

- деятельность по управлению многоквартирными жилыми домами;

- сбор денежных средств для прочих ресурсоснабжающих компаний, компаний, осуществляющих управление многоквартирными домами и иных организаций, денежных средств на основании заключенных агентских договоров;

- деятельность по проведению обязательных энергетических обследований.

Среднесписочная численность работников Общества за 2016 год составила 1490 человек.

Общество, кроме основного структурного подразделения в Красноярске, имеет восемь межрайонных отделений на территории Красноярского края: Ачинское, Заозерновское, Канское, Кодинское, Лесосибирское, Минусинское, Пригородное и Шарыповское. 

1.2.  Группа РусГидро
С 01 июля 2008 года Общество входит в Группу ПАО «РусГидро». Перечень юридических и физических лиц, входящих в группу лиц ПАО "РусГидро", представлен в рамках списка аффилированных лиц ПАО «РусГидро» на странице в сети Интернет: http://www.rushydro.ru/investors/disclosure/affiliated/.

ПАО «РусГидро» – крупнейшая российская генерирующая компания, созданная в 2004 году в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.2001                 № 526 «Основные направления реформирования электроэнергетики Российской Федерации», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.09.2003 № 1254-р (в редакции от 25.10.2004) в качестве 100%-го дочернего общества ОАО РАО «ЕЭС России».
В 2007-2008 гг. осуществлялась консолидация ПАО «РусГидро» в единую Операционную компанию.

К ПАО «РусГидро» были присоединены дочерние АО-ГЭС (без строек и инфраструктурных дочерних обществ), прочие АО-ГЭС, а также                                         ОАО «Государственный Холдинг ГидроОГК» и ОАО «Миноритарный Холдинг ГидроОГ», созданные в результате реорганизации ОАО РАО «ЕЭС России» в форме выделения. 

По итогам реорганизации ПАО «РусГидро» объединило более 50 ГЭС в 18 субъектах Российской Федерации суммарной установленной мощностью более 25 ГВт.

1.3. Стратегические цели 
Стратегические цели Общества определяется в соответствии со Стратегией развития Группы РусГидро на период до 2020 года с перспективой до 2025 года, утвержденной Советом директоров ПАО «РусГидро» (протокол от 8 июня 2016 года №238).
Стратегической целью Общества являются: Рост ценности Общества.
Общество стремится к увеличению фундаментальной стоимости, росту инвестиционной привлекательности и ценности при обязательном обеспечении надежного и безопасного функционирования объектов Общества.

1.4. Управление рисками
Указанные ниже риски могут существенно повлиять на операционную деятельность, активы, ликвидность, инвестиционную деятельность Общества. Они определяются спецификой отрасли и деятельности Общества, политической и экономической ситуацией в стране и регионе. 

В целях минимизации рисков в Обществе ведется постоянная работа по их выявлению 
и оценке. 

В рамках Программы управления рисками в Обществе 31.08.2016г. был разработан и утвержден Советом директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» «План управления рисками «ПАО «Красноярскэнергосбыт» на 2016-2017гг.», в котором перечислены основные категории рисков, назначены ответственные исполнители и утвержден план мероприятий по управлению рисками со сроками предоставления отчетов об исполнении в Обществе. Риски ранжированы по рейтингу значимости для Общества.

 Выделены следующие категории рисков: 

· Отраслевые риски: уход потребителей на оптовый рынок или потеря потребителей; а также риски, связанные с законодательным регулированием деятельности в части взаимодействия с потребителями, правовые риски.

· Риски в рамках основного вида деятельности: снижение уровня оплаты электрической энергии и иных ресурсов и услуг, реализуемых Обществом, потребителями и, как следствие, рост ДЗ.

· Репутационные риски: риск лишения Общества статуса гарантирующего поставщика при несоблюдении законодательства в части правил функционирования оптового и розничного рынка; риск неисполнения договорных обязательств перед кредиторами, потребителями и иными клиентами, и контрагентами; опубликование негативной информации о предприятии или ее служащих, акционерах, членах органов управления, аффилированных лицах, зависимых организациях в СМИ. 

· Корпоративные и управленческие риски: выстраивание взаимоотношений с контролирующими, правоохранительными и судебными органами государственной власти и местного самоуправления.

· Финансовые риски: риск превышения лимита по оплате привлеченных кредитных средств, а также рост уровня инфляции. 

Региональные риски
ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществляет свою деятельность на территории Красноярского края, расположенного в Сибирском федеральном округе и занимающего 13,86 % территории России. Территория края расположена в бассейне реки Енисей, в сейсмоустойчивой зоне, поэтому риски, связанные с опасностью стихийных бедствий, оцениваются эмитентом как незначительные.

В целом регион характеризуется стабильной социально-экономической и военно-политической обстановкой, что позволяет оценивать риски военных конфликтов, введения чрезвычайного положения, а также массовых забастовок как незначительные.

В случае отрицательного влияния изменения ситуации в регионе на деятельность компании Общество предполагает осуществить все действия, направленные на сокращение издержек производства, а также на сокращение инвестиционных планов. Также в Обществе проводится работа по сохранению клиентской базы, расширению количества оказываемых услуг.
Рыночные риски

В настоящее время ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществляет свою деятельность (сбыт электроэнергии) на территории Красноярского края. Наибольшим риском для Общества является потеря клиентской базы.

В связи с запуском оптового рынка электроэнергии активизировали работу энергосбытовые компании, стремящиеся привлечь к себе на обслуживание крупных потребителей. К таким компаниям относятся:

· ООО «Русэнергосбыт Сибирь»,

· Филиал «ОЭСК-Красноярск» ООО «ОЭСК»,

· ООО «РУСЭНЕРГОРЕСУРС»,

· ООО «Октябрьская ЭнергоСбытовая Компания»,

· ООО «ЭнергоХолдинг»,

· ООО «Искра-Энергосбыт»,

· ООО «Энерговыбор – Сибирь»,

· АО «Атомэнергопромсбыт»,
· ООО «РН-Энерго»,

· ООО «Восточно – Сибирский Энергосбыт»,

· ООО «Красноярскэнерготрейд»,

· ООО «ЛИАРД ЭНЕРГО»,

· ООО «Энергоресурсы-Сибирь»,

· ООО «Крона»,

· ООО «Транснефтьэнерго»,

· АО «ЭСК РусГидро»,

· ПАО «Мосэнергосбыт»,

· ООО «Челябинское управление энерготрейдинга»,

· ООО «Строй-Инжиниринг».

Действия ПАО «Красноярскэнергосбыт» в этих условиях направлены на сохранение и расширение клиентской базы. К возможным мероприятиям по нейтрализации риска, связанного с потерей потребителей, относятся:

· выстраивание индивидуальных отношений с крупными потребителями;

· пропаганда надежности компании на основных потребительских рынках;

· переход на новые отношения с абонентами: качественный сервис, учет потребностей и ожиданий потребителей, строгое соблюдение обязательств;

· взаимодействие с органами регулирования, органами власти с целью обоснования и установления экономически обоснованного уровня НВВ по группам потребителей «население» и «потери» и снижения сбытовой надбавки по группе «Прочих потребителей» с максимальной мощностью не менее 670 кВт   до конкурентоспособного уровня.

· сохранение статуса гарантирующего поставщика за ПАО «Красноярскэнергосбыт» для концентрации клиентской базы и сокращения удельных затрат на единицу энергии.

Риск потери потребителей, на оборот с которыми приходится не менее чем 10 процентов общей выручки от продажи электроэнергии/мощности оценивается Обществом как незначительный.

Риски, связанные с изменением процентных ставок

По состоянию на 31.12.2016 г. у Общества отсутствуют непогашенные займы.

Общество осуществляет контроль над процентными ставками по своим финансовым инструментам. В целях снижения риска изменения процентных ставок Общество проводит мониторинг рынка кредитов с целью выявления благоприятных условий кредитования. 

Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию и/или услуги Общества. 

В соответствии с п. 12 Основных положений функционирования розничных рынков электрической энергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» продает на розничном рынке электрическую энергию, приобретенную на оптовом рынке, а также у производителей электрической энергии, энергосбытовых (энергоснабжающих) организаций на розничных рынках.

Согласно сводному прогнозному балансу производства и поставок электрической энергии, утвержденному на 2016 год, доля покупки электроэнергии на оптовом рынке составляет 99,99 %, доля покупки на розничном рынке электроэнергии – 0,01 %. По факту 2016 года структура источников такова: доля покупки на оптовом рынке – 98,5 %, на розничном рынке – 1,5%.

Диаграмма 1.4.1
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Покупка электрической энергии и мощности на оптовом рынке для целей поставки населению и приравненным к ним категориям потребителей осуществляется по регулируемым ценам (тарифам), для прочих категорий потребителей – по свободным (нерегулируемым) ценам.

По итогам 2016 года фактические объемы покупки электроэнергии на оптовом рынке по регулируемым ценам (тарифам) составили 23,7 %, по свободным (нерегулируемым) ценам – 76,3 %.
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Основным финансовым риском на регулируемом секторе оптового рынка является несоответствие фактических и прогнозных значений объемов потребления населением и приравненным к нему категориям потребителей.

Согласно п. 63 Правил оптового рынка электрической энергии и мощности торговля электрической энергией и мощностью на оптовом рынке по регулируемым ценам (тарифам) осуществляется на основании регулируемых договоров в объемах, зафиксированных в сводном прогнозном балансе на соответствующий период регулирования. В случае превышения фактических объемов поставки населению над прогнозными гарантирующий поставщик будет вынужден из собственных источников финансировать приобретение сверхплановых объемов электроэнергии для населения на нерегулируемом секторе оптового рынка. По итогам 2016 года  фактический объем поставки населению сложился на уровне 3 371,41 млн. кВт*ч, что на 71,57 млн. кВт*ч или 2,2 % превышает объемы поставки населению, зафиксированные в сводном прогнозном балансе
.

На нерегулируемых секторах оптового рынка финансовые риски обусловлены высокой волатильностью свободных (нерегулируемых) цен, являющейся причиной снижения качества планирования финансово-экономических показателей работы энергокомпаний, роста расходов на обслуживание кредитных ресурсов, ухудшения платежной дисциплины на розничном рынке и т.п.

1) ценовые риски на оптовом рынке электроэнергии
В 2016 году покупка электрической энергии на ОРЭМ ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществлялась по следующим видам договоров:

· регулируемые договоры купли-продажи электрической энергии и мощности (РД);

· договор купли-продажи электрической энергии по результатам конкурентного отбора ценовых заявок на сутки вперед (РСВ);

· договор купли-продажи электрической энергии по результатам конкурентного отбора заявок для балансирования системы (БР).

Диаграмма 1.4.3.
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Доля покупки электроэнергии по РД в 2016 году в общей структуре составляет 23,7 % объемном и 7,2 % в стоимостном выражении. Объем покупки электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» по РД в 2016 году снизился относительно прошлого года на 141,73 млн. кВт*ч или «-» 4,1 %. Основная причина сокращения объемов РД – снижение объемов поставки электроэнергии населению, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электрической энергии (мощности) на 2016, относительно уровня 2015 года.

Основной объем покупки электроэнергии на оптовом рынке приходится на РСВ. Доля покупки электроэнергии на РСВ по итогам 2016 года в общей структуре составляет 74,8 % в объемном и 90,3% в стоимостном выражении. Объем покупки электроэнергии на РСВ в 2016 году относительно прошлого года снизился на 232,24 млн. кВт*ч или 2,1 % за счет снижения объемов полезного отпуска, обусловленного сокращением деловой активности и выходом крупных потребителей на оптовый рынок электроэнергии.

В течение 2016 года на рынке «на сутки вперед» складывалась следующая ценовая ситуация.
По результатам торгов значения средневзвешенной узловой цены по группе точек поставки (ГТП) ПАО Красноярскэнергосбыт», относящейся ко второй ценовой зоне оптового рынка, варьировались в пределах от 0 руб./МВт*ч до 1 488,38 руб./МВт*ч (ценовой максимум зафиксирован 29.03.2016).

Средневзвешенная цена покупки ПАО «Красноярскэнергосбыт» на рынке «на сутки вперед» сложилась на уровне 811,03 руб./МВт*ч, значительно превысив значение индикативной цены на электрическую энергию (173,85 руб./МВт*ч – 1-ое полугодие; 186,19 руб./МВт*ч – 2-ое полугодие). Относительно 2015 года средневзвешенная цена покупки электроэнергии на РСВ снизилась на 53,61 руб./МВт*ч или на 6,2 % (864,64 руб./МВт*ч). При этом максимальное снижение относительно аналогичного периода предшествующего года наблюдалось в течение 3-го квартала «-» 25,5 %.

Основными факторами, повлиявшими во второй ценовой зоне на снижение цен РСВ, стали:

· системные ограничения, возникшие вследствие проведения летних ремонтных кампаний, в результате которых электрическая связь между восточными и западными регионами Сибири, а также между ценовыми зонами оптового рынка в отдельные периоды была ослаблена;

· увеличение предложения ГЭС-генерации (наибольший вклад внесли Саяно-Шушенская ГЭС, Красноярская ГЭС и Богучанская ГЭС);

· увеличение предложения по ценам ниже 800 руб./МВт*час при практически не изменившемся спросе.

В течение 2016 года в структуре предложения наблюдалось незначительное преобладание тепловой генерации 51,0% против 49,0% гидрогенерации. Доля ГЭС-генерации выросла на 4,9 % по сравнению с прошлым годом. В течение 2016 года доля выработки ГЭС составила: в 1-ом квартале – 35,9 %, во 2-ом – 50,8 %, в 3-ем – 66,9 %, в 4-ом – 45,9 %.

Динамика цены покупки электроэнергии на РСВ в 2016 году представлена на диаграмме:

Диаграмма 1.4.4.
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Максимальное значение цены покупки ПАО «Красноярскэнергосбыт» на РСВ с начала 2016 года зафиксировано в феврале – 984,38 руб./МВт*ч, минимальное в сентябре – 540,92 руб./МВт*ч.

В течение 2016 года механизм ценового сглаживания, направленный на предотвращение резких ценовых колебаний на РСВ, во второй ценовой зоне оптового рынка не применялся, прямое государственное регулирование, возможность применения которого предусмотрена постановлением Правительства РФ от 14 ноября 2009 г. № 929, не вводилось.

На диаграмме показана сравнительная посуточная динамика цены покупки на рынке «на сутки вперед» за 2015– 2016 годы.

Диаграмма 1.4.5
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Основным механизмом нивелирования ценовых рисков участников рынка на РСВ является заключение свободных договоров купли-продажи электрической энергии, в том числе и на аккредитованных биржевых площадках, а также участие на смежных с электроэнергетикой рынках (торговля производными финансовыми инструментами). Однако, в условиях действующей модели трансляции вышеперечисленные инструменты хеджирования ценовых рисков являются для гарантирующих поставщиков малоэффективными. Основным направлением снижения ценовых рисков для этой категории потребителей является обеспечение «зеркальной» трансляции результатов купли-продажи электрической энергии на нерегулируемом секторе оптового рынка на конечных потребителей. В этом направлении необходимо на постоянной основе оценивать ее эффективность и инициировать внесение изменений в регламенты оптового рынка, направленные на совершенствование механизма определения АО «АТС» средневзвешенной нерегулируемой цены.

На балансирующем рынке осуществляется купля-продажа отклонений фактического потребления (производства) от плановых заявок участников, подаваемых в торговую систему оптового рынка, поэтому его объемы сравнительно невелики. Так доля покупки электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» на БР по итогам 2016 года составляют 1,6 % в объемном и 2,5 % в стоимостном выражении.

Оценивая риски участия гарантирующего поставщика на балансирующем рынке в условиях действующих механизмов трансляции, необходимо сравнить относительную величину отклонений по собственной инициативе участника и величину нормативных отклонений, участвующую в трансляции результатов деятельности гарантирующего поставщика на розничных потребителей. В торгах на балансирующем рынке гарантирующий поставщик несет риск «недотрансляции», в том случае, если его собственные отклонения превысят норматив (5%).

Данный риск усугубляется тем фактом, что состав группы точек поставки (ГТП) гарантирующего поставщика постоянно меняется в связи с выходом крупных потребителей на оптовый рынок электроэнергии и мощности и их возвратом на расчеты к гарантирующему поставщику, изменяется количество сечений и точек поставки. Изменение состава ГТП приводит к тому, что накопленная статистика потребления, которая используется в процессе оперативного планирования, становиться менее представительной, что негативно влияет на качество этого процесса. В 2016 году статус субъекта оптового рынка получили АО «Витимэнергосбыт» в отношении объектов красноярской бизнес-единицы ЗАО «Полюс», ООО «ЧУЭТ» в отношении ООО «Группа «Магнезит» (пгт. Раздолинск).

За 2016 год относительная величина отклонений, характеризующая объем операций ПАО «Красноярскэнергосбыт» на балансирующем рынке, сложилась на уровне 2,7 %, что свидетельствует о высоком качестве планирования и эффективности работы Общества на балансирующем рынке.

Основным направлением повышения качества планирования и снижения объемов операций на балансирующем рынке и, как следствие, минимизации ценовых рисков на этом секторе рынка, является повышение технического уровня системы коммерческого учета и получение Актов соответствия АИИС техническим требованиям оптового рынка.

По состоянию на 31.12.2016 года по 42 сечению коммерческого учета из 43 постоянно действующих сечений выданы Акты соответствия АИИС техническим требованиям классов А / В. В отношении оставшегося сечения комплекс технических мероприятий по приведению системы учета в соответствие техническим требованиям оптового рынка реализуется смежным субъектом оптового рынка - ПАО «ФСК ЕЭС». 23.12.2016 ПАО «ФСК ЕЭС» получен перспективный Акт о соответствии системы коммерческого учета техническим требованиям оптового рынка электрической энергии класса B № 16-12-122.

С целью улучшения качества планирования и снижения объемов операций на балансирующем рынке ПАО «Красноярскэнергосбыт» кроме принятия мер, направленных на повышение технического уровня системы коммерческого учета, реализует целый комплекс мероприятий: повышение профессионального уровня специалистов - энерготрейдеров, модернизация специализированного программного обеспечения, оптимизация модели планирования и т.п.

2) ценовые риски на рынке мощности

В 2016 году покупка мощности на ОРЭМ ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществлялась по следующим видам договоров:

· регулируемые договоры купли-продажи электрической энергии и мощности (РД);

· договоры, заключенные с генераторами, поставляющими мощность в вынужденном режиме (ДВР);

· договоры о предоставлении мощности (ДПМ);

· договоры о предоставлении мощности квалифицированных генерирующих объектов, функционирующих на основе использования возобновляемых источников энергии (ДПМ ВИЭ);

· свободные договоры купли – продажи мощности (СДМ);

· договоры, заключенные по итогам конкурентного отбора мощности (КОМ).

Диаграмма 1.4.6.
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Доля покупки мощности по РД в 2016 году в общей структуре составляет 28,9 % объемном и 9,5 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по РД в 2016 году снизился относительно прошлого года на 31,5 %. Основная причина сокращения объемов РД – снижение объемов поставки мощности населению, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электрической энергии (мощности) на 2016, относительно уровня 2015 года.

Доля покупки мощности по ДПМ в 2016 году в общей структуре составляет 6,4 % в объемном и 35,9 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по ДПМ в 2016 года практически не претерпел изменений. Запущенный в 4 квартале 2015 года, 3-ий энергоблок Березовской ГРЭС был выведен в аварийный ремонт в связи с пожаром на станции 1 февраля 2016 г.

Доля покупки мощности по ДПМ ВИЭ в 2016 году в общей структуре покупки незначительна и составляет 0,03 % в объемном и 0,4 % в стоимостном выражении.

В декабре 2015 года ПАО «Красноярскэнергосбыт» в торговой системе оптового рынка был зарегистрирован свободный договор купли-продажи мощности с ПАО «Богучанская ГЭС» с периодом поставки с 01.01.2016 по 31.12.2016. Доля СДМ в общей структуре покупки мощности в 2016 году составляет 41,6 % в объемном и 32,5 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по СДМ в 2016 году вырос относительно предыдущего года на 21,3 %. Рост поставки мощности по СДМ в 2016 году связан с прогнозируемым увеличением выработки Богучанской ГЭС, позволивший сторонам СДМ прийти к соглашению об увеличении договорных объемов поставки мощности.

Доля покупки мощности по ДВР в 2016 году в общей структуре составляет 1,9 % в объемном и 4,1 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по ДВР в 2016 году снизился более чем на треть относительно прошлого года. Существенное снижение объемов поставки «вынужденных» генераторов в 2016 году связано с сокращением числа станций, относимых к этой категории, вызванного усложнением процедуры присвоения статуса «вынужденного» генератора на законодательном уровне.

Средний тариф поставки мощности по ДВР вырос относительно аналогичного периода прошлого года на 81,7 %. Значительное увеличения среднего тарифа поставки связано с началом поставки с 01.03.2016 мощности, производимой с использованием мобильных (передвижных) генерирующих объектов, поставляющих мощность в вынужденном режиме, в частности ПС «Кызылская» (АО «Мобильные ГТЭС»). В соответствии постановлением Правительства РФ от 29 февраля 2016 г. № 152 цена поставки ПС «Кызылская» установлена на уровне: на период с 1 марта 2016 г. по 30 июня 2016 г. - 16 352 099,98 руб./МВт, с 1 июля 2016 г. по 31 декабря 2016 г. - 4 121 704,61 руб./МВт.

Объем покупки мощности по итогам КОМ определяется по остаточному принципу. Доля покупки мощности по итогам КОМ в 2016 году в общей структуре составляет 21,1 % в объемном и 17,7 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» на КОМ в 2016 году снизился относительного прошлого года на 10,7 %. Снижение объемов операций по договорам, заключенным по итогам КОМ, относительно прошлого года связано с увеличением объемов поставки мощности по «прямому» договору с ПАО «Богучанская ГЭС».

Фактическая цена покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по договорам КОМ по итогам 2016 года сложилась выше уровня аналогичного периода прошлого года на 36,7 %. В качестве причин роста затрат в данном секторе рынка можно назвать следующие:

· рост цены мощности, определенной по итогам КОМ на 2016 год, с 179 000 руб./МВт в 2015 году до 189 191,17 руб./МВт (6%);

· 100 % «либерализация» мощности ГЭС, расположенных во второй ценовой зоне оптового рынка, с 01.05.2016 в связи с выходом постановления Правительства РФ от 30 апреля 2016 г. № 379.

Динамика цены, складывающейся по итогам КОМ за период 2011 – 2016 годы, представлена на диаграмме:

Диаграмма 1.4.7.
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Поскольку цены покупки / продажи по договорам, заключенным по итогам КОМ, отличаются от цены, сложившейся по итогам конкурентного отбора, возникает несоответствие финансовых обязательств и требований участников рынка, т.н. небаланс КОМ. Предварительная стоимость покупки и продажи мощности по результатам КОМ корректируется (снижается) с учетом распределения этого небаланса.

Так, окончательная цена покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» на КОМ за 2016 год составляет 177 683,10 руб./МВт, а без учета небаланса на 11,8 % выше – 198 660,15 руб./МВт. Суммарный размер небаланса за 2016 год, приходящийся на ПАО «Красноярскэнергосбыт», составляет 169,02 млн. руб. Для сравнения в 2015 году размер небаланса сложился на уровне 489,81 млн. руб.

Существенное сокращение величины небаланса обусловлено 100 % «либерализацией» мощности ГЭС, расположенных во второй ценовой зоне, в результате которой продажа мощности гидроэлектростанциями в полном объеме стала осуществляться по цене, сложившейся по итогам конкурентного отбора мощности (ранее – часть мощности оплачивалась по тарифам).

Динамика цены покупки мощности по договорам, заключенным по итогам КОМ, в течение 2016 года, представлена на диаграмме:

Диаграмма 1.4.8.
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Основным механизмом нивелирования ценовых рисков на рынке мощности для гарантирующих поставщиков является обеспечение «зеркальной» трансляции результатов купли-продажи мощности на нерегулируемом секторе оптового рынка на конечных потребителей.
Другим направлением нивелирования ценовых рисков участников рынка мощности является заключение свободных договоров купли-продажи мощности (СДМ), в том числе и на аккредитованных биржевых площадках.

В отличие от затрат на приобретение электроэнергии, затраты гарантирующего поставщика на покупку мощности в соответствующем расчетном периоде учитываются при расчете цен трансляции на следующий расчетный период. Перерасчет за предыдущий расчетный период учитывается в средневзвешенной нерегулируемой цене на мощность в текущем месяце. 
Риски изменения валютного курса

Динамика обменного курса национальной валюты является существенным фактором, влияющим на инфляционные процессы в российской экономике. Доходы и затраты Общества номинированы в рублях, поэтому валютные риски сводятся к инфляционным. Финансовое состояние Общества, ликвидность, источники финансирования, результаты деятельности не зависят существенным образом от изменений валютного курса. Не планируется осуществлять деятельность за пределами Российской Федерации. Однако могут заключиться контракты на поставку импортного оборудования,  таким образом, подвержен риску изменения курса иностранных валют.

В случае негативного влияния изменения валютного курса планируем провести анализ рисков и принять соответствующее решение в каждом конкретном случае. 

Предполагаемые действия Общества на случай отрицательного влияния изменения валютного курса на деятельность эмитента – осуществление операций на рынке производных финансовых инструментов по хеджированию валютного риска.

Обществом производится оценка и мониторинг валютного риска на регулярной  основе. В настоящий момент валютный риск не может существенным образом повлиять на способность исполнять свои обязательства по договорам.

Риск ликвидности
Риск неспособности исполнения Обществом своих обязательств в полном объеме. В связи с цикличным характером притоков и оттоков денежных средств от финансово-хозяйственной деятельности Общество может пользоваться краткосрочными кредитами на покрытие кассовых разрывов и размещать временно свободные денежные средства в низко рискованных финансовых инструментах. Учитывая высокую финансовую устойчивость, стратегическое положение Общества на рынке в регионе, а также низкую кредитную нагрузку, данный риск оценивается как низкий.

Так же в целях снижения данного риска ПАО «Красноярскэнергосбыт» ведется работа по управлению дебиторской и кредиторской задолженностью, производится постоянный мониторинг по недопущению просроченной дебиторской задолженности, реструктуризация уже имеющейся дебиторской задолженности и списание нереальных к взысканию долгов. По итогам 2016 года дебиторская задолженность за отпущенную электрическую энергию выросла на 751,6 млн.руб., при запланированном росте на 1 122,93 млн.руб. Списано 139 млн.руб. долгов нереальных ко взысканию. 

Кредитные риски
По состоянию на 31.12.2016 года займы погашены. В рамках финансово-экономической политики эмитент проводит привлечение краткосрочных заемных средств (овердрафт, возобновляемые кредитные линии).  

При возникновении потребности в привлечении кредитных средств, у Общества заключены кредитные договора, по которым в кратчайший срок осуществляются мониторинг кредитных ставок. Кредитные организации, с которыми взаимодействует эмитент, располагают потенциально необходимым объемом заемных ресурсов. Привлечение кредитных ресурсов для покрытия  текущих кассовых разрывов проводится на наиболее выгодных условиях для эмитента. 

Условия и процентные ставки являлись фиксированными на момент получения денежных средств, поэтому данный риск сведен к минимуму.

Правовые риски

Правовые риски связаны, прежде всего, с возможным изменением законодательства, регламентирующего деятельность Общества и условия его участия в хозяйственном обороте.

В качестве мер по управлению правовыми рисками компанией осуществляется постоянный мониторинг изменений действующего законодательства.

Риски, связанные с изменением налогового законодательства

В настоящее время в Российской Федерации действует Налоговый кодекс и ряд законов, регулирующих различные налоги, установленные на федеральном и региональных уровнях. Соответствующие нормативные акты нередко содержат нечеткие формулировки, либо отсутствуют вообще при минимальной базе, что создает неопределенность и определенные противоречия. Вследствие этого основным налоговым риском для Общества является риск несовпадения в толковании нормативных актов, регулирующих налоговые правоотношения, с позицией контролирующих органов, уполномоченных налагать существенные штрафы, санкции и пени. В целях предотвращения налоговых рисков Общество стремится в полной мере соблюдать налоговое законодательство, касающееся его деятельности. При этом Общество регулярно привлекает аудиторские организации для проверки своей бухгалтерской и налоговой отчетности, а также ведёт изучение и анализ правоприменительной и судебной практики по налоговым спорам.

Риски, связанные с изменением требований по лицензированию основной деятельности.

В настоящее время деятельность Общества не подлежит лицензированию, что снижает соответствующие риски его деятельности. 

Общество не осуществляет экспорт товаров, работ и услуг. В связи с этим правовые риски, связанные с экспортными операциями в деятельности Общества, отсутствуют.

Риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует Общество (в том числе с изменением судебной практики).

Общество является участником судебных процессов, инициированных как им самим (компания является истцом), так и иными лицами (компания привлечена к участию в процессе в качестве ответчика или третьего лица). Однако указанные судебные процессы относятся к категории обычных в хозяйственной деятельности Общества. Основная масса судебных процессов с участием Общества связана с взысканием компанией задолженности потребителей по оплате электроэнергии.

В целях предотвращения рисков, связанных с изменением правоприменительной судебной практики Общество, осуществляет постоянный мониторинг судебных актов высших судебных инстанций в сфере энергосбытовой деятельности и соответствующим образом корректирует своё поведение на рынке.

В настоящее время в производстве Арбитражного суда Красноярского края на рассмотрении находятся исковые заявления в отношении  ПАО «Красноярскэнергосбыт» на сумму 924 273,69 тыс. рублей о взыскании задолженности по договору оказания услуг по передачи электрической энергии по сетям ПАО «МРСК Сибири». Также в отношении ПАО «МРСК Сибири» в производстве Арбитражного суда Красноярского края находятся исковые заявления о взыскании задолженности перед  ПАО «Красноярскэнергосбыт» на сумму 302 026,88 тыс. рублей по договору оказания услуг по передачи электрической энергии по сетям ПАО «МРСК Сибири» в части возмещения стоимости потерь электрической энергии. 

С учетом настоящей работы правовые риски Общества минимизированы.
Риски корпоративного управления

ПАО «Красноярскэнергосбыт» соблюдает требования российского законодательства в области корпоративного управления, следует большей части рекомендаций российского Кодекса корпоративного управления и отдельным рекомендациям международной передовой практики корпоративного управления. 

· Компания обеспечивает надежность учета прав собственности на акции путем передачи хранения и ведения реестра акционеров независимому регистратору – АО «Регистратор Р.О.С.Т.» 

· Соблюдению и защите прав акционеров способствует расширение полномочий Совета директоров Компании в части принятия решений по существенным сделкам.

· ПАО «Красноярскэнергосбыт» имеет положительную дивидендную историю.

· В компании утверждено Положение об инсайдерской информации.

· Заседания Совета директоров проводятся регулярно в соответствии с заранее утвержденным Планом работы, а члены Совета директоров заблаговременно обеспечиваются информацией, необходимой для подготовки к заседаниям.

· Компанией утвержден Кодекс корпоративного управления.
· Компанией утвержден Кодекс корпоративной этики.

· Компанией утверждено Положение об информационной политике.

· Компания своевременно и в полном объеме раскрывает финансовую отчетность, подготовленную в соответствии с РСБУ, и обеспечивает свободный доступ к ней заинтересованных лиц.

· Для Компании характерен высокий уровень раскрытия информации о составе и деятельности органов управления ПАО «Красноярскэнергосбыт». 

· Другие аспекты.

· Компания стремится ежегодно улучшать практику корпоративного управления. 

В целом руководство Компании считает риски корпоративного управления низкими.

Экологические и социальные риски
Экологические риски минимальны, так как Общество не осуществляет  деятельность, связанную с возможностью нанесения ущерба экологической системе.

Социальные риски – это вероятность ухода высококвалифицированного персонала, снижение уровня его профессиональной подготовки могут существенно влиять на качество выполняемых работ и оказываемых услуг.

В ПАО «Красноярскэнергосбыт» социальные риски минимизированы: 

· Заработная плата выплачивается в установленные сроки;

· Социальные льготы и гарантии, предусмотренные действующим в компании Коллективным договором, предоставляются в полном объеме   и направлены на поддержание достойного уровня жизни работников;

· В компании заключены договоры медицинского страхования, договор коллективного страхования от несчастных случаев;

· Действует программа негосударственного пенсионного обеспечения.

Существует риск недостаточной квалификации персонала по сравнению с рыночными требованиями. Данный риск минимизирован внедрением системы аттестации персонала, проведением обучения с отрывом или без отрыва от производства, деловых совещаний и игр, обменом опыта, разработкой новых регламентирующих документов по бизнес-процессам.

Все это минимизирует риск оттока квалифицированного персонала Общества. 

Производственные риски

У Общества отсутствуют производственные риски, поскольку                                                ПАО «Красноярскэнергосбыт» не занимается производственной деятельностью. Риски, связанные с осуществлением энергосбытовой деятельности описаны в разделе «Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию и/или услуги Общества». 
1.5. Приоритетные задачи и перспективы развития Общества
Приоритетные задачи Общества определяются в соответствии с положениями Стратегии развития Группы РусГидро на период до 2020 года с перспективой до 2025 года, утвержденной Советом директоров ПАО «РусГидро» (протокол от 8 июня 2016 года №238.

Для достижения стратегических целей Общество решает следующие приоритетные задачи: 

· Контроль, анализ и системное сопровождение подготовки нормативных правовых инициатив.

· Сопровождение формирования положительных тарифно-балансовых решений на 2016-2017гг.

· Разработка механизмов удержания клиентов на обслуживании с приоритетом сохранения объема полезного отпуска.

· Расширение линейки продаж и перечня предоставляемых платных сервисов, тиражирование лучших практик и продуктов/услуг.

Для решения приоритетных задач в 2016г. было сделано:

1.
Разработана и реализована программа по удержанию крупных потребителей. 

2.
Реализованы мероприятия по переводу на прямые расчёты бытовых потребителей, проживающих в многоквартирных домах и рассчитывающихся через управляющие компании. 

3.
Регламентированы основные процессы энергосбытовой деятельности (процессы по расчётам с потребителями и по работе с дебиторской задолженностью). 

4.
Развитие функционала личного кабинета клиента (физического и юридического лица). 

5.
Разработка и реализация программ развития интерактивных форм обслуживания. 

В 2017 году планируется выполнение следующих задач:

· Сопровождение формирования положительных тарифно-балансовых решений на 2017-2018гг.

· В части повышения качества обслуживания:

Актуализация Программы приведения сети клиентских офисов к требованиям Стандарта обслуживания на период 2017-19г.г. и выполнение мероприятий программы в 2017г.

· Повышение платежной дисциплины клиентов.

· Актуализация программы удержания крупных потребителей на 2017 г.

· В части внедрения энергосбытовых технологий: модернизация эксплуатируемой биллинговой системы для расчетов с физическими лицами; актуализация на период 2017-2018г.г. программы создания и развития интерактивных каналов коммуникации с клиентами и клиентских сервисов и выполнение мероприятий программы в 2017 г.
· Повышение операционной эффективности деятельности компании.

· Расширение линейки продаж и перечня предоставляемых платных сервисов, тиражирование лучших практик и продуктов/услуг.

Для снижения расходов на обслуживание одного клиента предполагается развивать интерактивные каналы обслуживания, такие как личный кабинет клиента юридических лиц, личный кабинет клиента физических лиц, электронная почта и другие. Помимо оптимизации расходов за счёт снижения и выравнивания нагрузки при очном обслуживании посетителей интерактивные каналы улучшают качество предоставляемых потребителям услуг и повышают их лояльность Гарантирующему поставщику.

1.6. Основные достижения в 2016 году

В 2016 году Обществом значительно улучшены основные производственные показатели относительно 2015 года, так реализация повысилась по сравнению с 2015 годом на 1 475 205 тыс. руб., что составило 4%. 

 ПАО «Красноярскэнергосбыт» непрерывно работает над расширением интерактивных услуг, делающих сотрудничество с компанией максимально комфортным для абонентов, и в 2016 году количество таких сервисов увеличилось.

В январе 2016 года было запущено мобильное приложение «Личный кабинет клиента» для смартфонов, коммуникаторов и планшетов, работающих на базе операционных систем Android и iOS. Также был запущен специализированный сайт  по продаже приборов учета электроэнергии. Сайт размещается по адресу schetchik.krsk-sbit.ru и предлагает широкий модельный ряд современных высокоточных одно- и трехфазных электросчетчиков.  

В конце года в компании был утвержден новый Стандарт обслуживания клиентов. Документ устанавливает базовые требования к очному и заочному обслуживанию клиентов, в том числе – к территориальной доступности и оформлению офисов, срокам рассмотрения обращений, этикету общения и деловой переписки, внешнему виду сотрудников. Одним из существенных  отличий нового Стандарта от предыдущих версий является внедрение самых современных требований к оборудованию отделений и участков компании. 

Красноярскэнергосбыт реализовал пилотный проект по созданию единых информационно-платежных офисов. В октябре в г. Кодинск появились первые офисы, где по единой квитанции можно сразу заплатить за электроэнергию, воду, тепло, содержание жилья. ИПО ЖКУ – новое название участков ПАО «Красноярскэнергосбыт», в городе Кодинск. Функции сбытовой компании здесь давно вышли за пределы сбора денег за электроэнергию – в г. Кодинске ПАО «Красноярскэнергосбыт» является также и управляющей компанией. 
ПАО «Красноярскэнергосбыт» получило специальный приз «За развитие всесторонних коммуникаций с независимыми СМИ» в номинации «Наиболее информационно открытая энергосбытовая компания» VII Всероссийского конкурса «Лучшая энергосбытовая компания России — 2016». Организатором конкурса выступил специализированный интернет-портал «ЭнергоНьюс».

За победу в пяти номинациях боролись 53 компании из 38 регионов. В жюри конкурса вошли российские эксперты и аналитики федеральных и региональных министерств.

Жюри оценило деятельность Красноярскэнергосбыта в публичном информационном пространстве, которая поддерживается значительным числом лояльных региональных печатаных и электронных СМИ. ПАО «Красноярскэнергосбыт» эффективно осваивает коммуникации с потребителями через сайты муниципальных образований территории присутствия и социальные сети.

1.7. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году.

Таблица 1.7.1
	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления

в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.

	Атомная энергия
	0
	0
	0

	Тепловая энергия
	2 966
	Гкал
	3 862,948

	Электрическая энергия
	5 921
	МВт*ч
	22 066,027

	Нефть
	0
	0
	0

	Бензин автомобильный
	346
	тонн
	10 290,04

	Топливо дизельное
	38
	тонн
	1 189,78

	Мазут топочный
	0
	0
	0

	Газ естественный (природный)
	0
	0
	0

	Уголь
	176
	тонн
	129,20

	Горючие сланцы
	0
	0
	0

	Торф
	0
	0
	0

	Другое:
	0
	0
	0

	-
	0
	0
	0


Раздел 2. Корпоративное управление

Корпоративное управление – это система взаимоотношений между акционерами, Советом директоров и менеджментом Общества, направленная на обеспечение реализации прав 
и удовлетворение интересов акционеров, по эффективной деятельности Общества и получению прибыли.
Грамотное корпоративное управление является залогом успешного развития Общества, обеспечивает его инвестиционную привлекательность и устойчивый рост показателей экономической эффективности.

2.1. Работа органов управления и контроля 

Органами управления Общества являются:

- Общее собрание акционеров Общества;

- Совет директоров Общества;

- Управляющая организация.

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен Уставом Общества. 

Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества является Ревизионная комиссия.

Общее собрание акционеров

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества, принимающим решение по наиболее важным вопросам деятельности. Посредством участия в общем собрании акционеры реализуют свое право на участие в управлении Обществом.

Вопросы компетенции Общего собрания акционеров, а также полный текст Положения «О порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров ПАО «Красноярскэнергосбыт» приведены на сайте Общества в сети Интернет: http://krsk-sbit.ru.
Основные решения Общего собрания акционеров

В течение 2016 года состоялось одно Общее собрание акционеров. 
На годовом Общем собрании акционеров, состоявшемся 03 июня 2016 года, акционерами утвержден Годовой отчет Общества за 2015 год, годовая бухгалтерская отчетность. Утверждено решение о распределении прибыли и убытков Общества по результатам работы за 2015г. и принято решение о невыплате дивидендов по итогам 2015 финансового года, избран новый состав Совета директоров и Ревизионной комиссии, утвержден Аудитор Общества. Кроме того, на годовом Общем собрании акционеров был рассмотрен вопрос об одобрении дополнительного соглашения к договору о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организация,  принято решение об одобрении дополнительного соглашения к договору купли-продажи электрической энергии (мощности) между ПАО «Красноярскэнергосбыт» и ООО «МАРЭМ+», являющегося сделкой с заинтересованностью. А также принято решение о внесении Изменений и дополнений в Устав Общества.
Протоколы Общих собраний акционеров с полным текстом принятых решений можно найти на сайте Общества в сети Интернет: http://krsk-sbit.ru.
Совет директоров
Совет директоров является коллегиальным органом управления, определяющим стратегию развития Общества и осуществляющим контроль за деятельностью исполнительных органов. Совет директоров занимает центральное место в системе корпоративного управления.

В 2016 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 03.06.2016г. (протокол №20 от 03.06.2016г.), в Совет директоров Общества были избраны:

	Ф.И.О. Гайрабеков Бислан Исанович (информация о члене совета директоров представлена на момент избрания его в состав Совета директоров)

	Год рождения
	1959

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	АО «ЭСК РусГидро» 
Заместитель генерального директора.

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Завалко Максим Валентинович (информация о члене совета директоров представлена на момент избрания его в состав Совета директоров)

	Год рождения
	1977

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»

Заместитель директора Департамента – начальник Управления по организации деятельности Совета директоров и Правления.

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Муравьев Александр Олегович  (Председатель Совета директоров)

	Год рождения
	1977

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»

Начальник департамента - Заместитель директора Департамента по работе на оптовом рынке электроэнергии и мощности и анализа рынков 

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Архипченко Александр Юрьевич

	Год рождения
	1974

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ООО «МАРЭМ+»  

Генеральный директор. 

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет


	Ф.И.О. Недотко Вадим Владиславович

	Год рождения
	1975

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»

Директор Департамента экономического планирования, инвестиционных программ и контроллинга. 

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Дьяченко Олег Владимирович

	Год рождения
	1960

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «Красноярскэнергосбыт»

Исполнительный директор

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Потехин Владимир Викторович

	Год рождения
	1975

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»

Начальник Управления учета и регистрации активов Департамента корпоративного управления и управления имуществом.

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Зотов Алексей Александрович 

	Год рождения
	1977

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность


	ПАО «РусГидро»  

Начальник управления корпоративных событий ДЗО (ВЗО) Департамента корпоративного управления и управления имуществом.

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О.  Хардиков Михаил Юрьевич

	Год рождения
	1982

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	АО «ЕвроСибЭнерго»
Финансовый директор

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




В отчетном году Совет директоров Общества провел 13 заседаний.

	Участие членов Совета директоров в работе Совета директоров

	Члены совета директоров в период с 01.01.2016г. по 03.06.2016г. (период выполнения полномочий в 2016 году). 
	Независимый директор
	Участие в заседаниях совета директоров: кол-во заседаний/ принято участие (очно -заочное голосование)

	Архипченко А.Ю.
	
	7/3

	Гайрабеков Б.И.
	
	7/7

	Завалко М.В.
	
	7/7

	Зотов А.А.
	
	7/7

	Козлов О.В.
	
	7/7

	Легенза С.В.
	
	7/3

	Недотко В.В.
	
	7/7

	Потехин В.В.
	
	7/7

	Смирнова Ю.В.
	
	7/7

	Участие членов Совета директоров в работе Совета директоров 

	Члены совета директоров в период с 03.06.2016г. по 31.12.2016г. (период выполнения полномочий в 2016 году). 
	Независимый директор
	Участие в заседаниях совета директоров: кол-во заседаний/ принято участие (очно -заочное голосование)

	Архипченко А.Ю.
	
	6/4

	Гайрабеков Б.И.
	
	6/6

	Завалко М.В.
	
	6/6

	Зотов А.А.
	
	6/6

	Дьяченко О.В.
	
	6/6

	Хардиков М.Ю.
	
	6/6

	Недотко В.В.
	
	6/6

	Потехин В.В.
	
	6/6

	Муравьев А.О.
	
	6/6


Советом директоров Общества рассматривались отчеты о выполнении предусмотренных на 2016 год планов и программ, утверждались внутренние документы. 

Так, на заседаниях Совета директоров утверждены:

Положение о дивидендной политике.

Инвестиционная программа Общества на 2017-2021 годы.

Положение о порядке учета в Обществе инвестиционных проектов.

Положение об организации страховой защиты Общества.

Финансовая политика Общества.

Антикоррупционная политика Общества.

Политика управления конфликтов интересов Общества.

Стандарт обслуживания клиентов Общества.

Положение о закупке продукции для нужд Общества в новой редакции.

Кроме того, в 2016 году на заседаниях Совета директоров было одобрено: 7 сделок, в совершении которых имелась заинтересованность, данные по сделкам приведены в Приложении №4.
Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества членами Совета директоров в течение отчетного года не совершалось.

Единоличный исполнительный орган
В соответствии с Уставом Общества, полномочия Единоличного исполнительного органа могут быть переданы Управляющей организации, так 01 декабря 2012г. между ПАО «Красноярскэнергосбыт» и АО «ЭСК РусГидро» заключен договор № 2-УК о передаче полномочий единоличного исполнительного органа.  

	Наименование юридического лица – управляющей компании
	Акционерное общество «Энергосбытовая компания РусГидро»

	Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)/ (ИНН)
	1089848039973/ 7804403972

	Дата присвоения ОГРН
	10 ноября 2008

	Место нахождения
	117393, Московская область, г. Москва, Архитектора Власова, 51


Данные представителя управляющей организации, уполномоченного на осуществление текущего управления юридическим лицом:

	Ф.И.О.  Абрамов Иван Олегович  (до 12.05.2016г.)

	Год рождения
	1973

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	АО "ЭСК РусГидро"

Генеральный директор

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О.  Кимерин Владимир Анатольевич (с 12.05.2016г.)

	Год рождения
	1963

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	АО "ЭСК РусГидро"

Генеральный директор

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества исполнительным органом в течение отчетного года не совершалось.

Основные положения политики Общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов членам органов управления Общества. 

Вознаграждение членам Совета директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» выплачиваются согласно Положению о выплате вознаграждений и компенсаций, утвержденному решением годового Общего собрания акционеров Общества. (Протокол № 11 от 17.06.2012г.).

Критерии вознаграждения Управляющей организации за выполнение функций единоличного исполнительного органа (ЕИО) определяется в соответствии с Договором №2-УК о передаче полномочий единоличного исполнительного органа.

Совокупный размер вознаграждения Совета директоров за период с 01.01.2016г. по 31.12.2016г., за исключением физического лица, занимавшего должность (осуществлявшего функции) единоличного исполнительного органа управления, включая заработную плату членов органов управления, являвшихся его работниками, в том числе работавших по совместительству, в том числе премии, комиссионные, вознаграждения, иные виды вознаграждения, которые были выплачены в течение 2016 года, составил 112 869  (сто двенадцать тысяч  восемьсот шестьдесят девять) тыс. рублей.

За отчетный период компенсаций расходов, связанных с исполнением функций членов Совета директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт», в течение 2016 года не проводились.

Ревизионная комиссия

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия Общества на срок до следующего годового Общего собрания акционеров.

Порядок деятельности Ревизионной комиссии определяется Положением о Ревизионной комиссии Публичного акционерного общества «Красноярскэнергосбыт». Решением годового Общего собрания акционеров, состоявшимся 15.06.2011г., утверждено Положение о Ревизионной комиссии в новой редакции (протокол от 17.06.2011 г. № 11).  

Состав Ревизионной комиссии. 

Действующий состав Ревизионной комиссии избран годовым Общим собранием акционеров 03.06.2016г., протокол от 03.06.2016г.  № 20. 

Члены Ревизионной комиссии:

	Ф.И.О. Ажимов Олег Евгеньевич



	Год рождения
	1977

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»

Руководитель Службы внутреннего аудита. 

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Бабаев Константин Владимирович



	Год рождения
	1983

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»

Заместитель директора по управлению рисками 

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Рассказов Юрий Николаевич 


	Год рождения
	Данные отсутствуют

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»

Главный эксперт Службы внутреннего аудита

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Рохлина Ольга Владимировна


	Год рождения
	1974

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»

Заместитель руководителя Службы внутреннего аудита.

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Устинов Владимир Петрович


	Год рождения
	1962

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»
Главный эксперт Управления инвестиционных рисков Департамента контроля и управления рисками

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




Выплата вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии в 2016 году производилась в соответствии с Положением о выплате членам Ревизионной комиссии вознаграждений и компенсаций, утвержденным годовым Общим собранием акционеров Общества 15.06.2011г. (Протокол № 11 от 17.06.2011г.).
За участие в проверке Финансово-хозяйственной деятельности Общества членам Ревизионной комиссии выплачивается единовременное вознаграждение в размере суммы, эквивалентной трем минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением. А также компенсируются фактически понесенные ими расходы (проезд, проживание, питание и т.д.), связанные с осуществлением функций членов Ревизионной комиссии, по нормам возмещения командировочных расходов Общества.
Изменения в Положение о выплате членам Ревизионной комиссии ПАО «Красноярскэнергосбыт» в 2016 году не вносились.

Общая сумма вознаграждения, выплаченная в 2016 году членам Ревизионной комиссии Общества, составила: 65 000,00 (шестьдесят пять тысяч) рублей. 

За отчетный период компенсации расходов членам Ревизионной комиссии 
не проводились.

Сведения о соблюдении кодекса корпоративного управления.

Советом директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» 13.02.2009г. утвержден Кодекс корпоративного управления ПАО «Красноярскэнергосбыт» (Протокол №46 от 13.02.2009г.) 
Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления Обществом в 2016 году приведен в Приложении №6.

2.2. Уставный капитал

По состоянию на 31 декабря 2016 года уставный капитал ПАО «Красноярскэнергосбыт» составляет 15 300 658,8 (пятнадцать миллионов триста тысяч шестьсот пятьдесят восемь целых восемь десятых) руб.

Изменения по увеличению / уменьшению уставного капитала Общества в 2016 году не производились.

Таблица 2.2.1. Структура уставного капитала по категориям акций

	Категория тип акции
	Обыкновенные именные
	Привилегированные именные типа А

	Общее количество размещенных акций, шт. 
	596 039 612 
	168 993 328

	Номинальная стоимость 1 акции, руб. 
	0,02
	0, 02

	Общая номинальная стоимость, руб. 
	11 920 792,24
	3 379 866,56


Таблица 2.2.2. Данные о ценных бумагах Общества
	Категория ценных бумаг
	Обыкновенные именные
	Привилегированные именные типа А

	Форма 
	бездокументарная
	бездокументарная

	Номинальная стоимость каждой ценной бумаги
	0,02
	0,02

	Количество акций
	596 039 612
	168 993 328

	Общий объем выпуска по номинальной стоимости
	11 920 792,24
	3 379 866,56

	Государственный регистрационный номер выпуска
	1-01-55147-Е
	2-01-55147-Е

	Дата государственной регистрации выпуска
	29.11.2005
	29.11.2005

	Орган, осуществивший государственную регистрацию выпуска
	ФСФР России
	ФСФР России

	Фактический срок размещения акций
	01.10.2005
	01.10.2005

	Дата регистрации Отчета об итогах выпуска ценных бумаг
	29.11.2005
	29.11.2005

	Орган, осуществивший государственную регистрацию Отчета об итогах выпуска ценных бумаг
	ФСФР России
	ФСФР России


2.3. Структура акционерного капитала
Таблица 2.3.1. Структура акционерного капитала 

	Наименование владельца ценных бумаг
	Доля в уставном капитале по состоянию на:

	
	01.01.2016г.
	31.12.2016г.

	АО «ЭСК РусГидро»
	51,75
	51,75

	ПАО «Красноярская ГЭС»
	25,47
	25,47

	АО «Гидроинвест»
	14,06
	14,06

	Физические лица, прочие юридические лица и номинальные держатели
	8,72
	8,72


Таблица 2.3.2. Акционеры, владеющие более 5% уставного капитала и более 5% обыкновенных именных акций Общества
	Наименование владельца ценных бумаг, владеющих более 5% от УК
	01.01.2016г.
	31.12.2016г.

	
	Доля в уставном капитале
	Доля обыкновенных акций
	Доля в уставном капитале
	Доля обыкновенных акций

	АО «ЭСК РусГидро»
	51,75
	66,3
	51,75
	66,3

	ПАО «Красноярская ГЭС»
	25,47
	25,26
	25,47
	25,26

	АО «Гидроинвест»
	14,06
	3,07
	14,06
	3,07


Общее количество лиц, зарегистрированных в реестре акционеров ПАО «Красноярскэнергосбыт» по состоянию на 31.12.2016г. – 10 561, из них номинальных держателей – 2.

2.4.Общество на рынке ценных бумаг

В 2016 году акции Общества обращались на фондовой бирже ЗАО «ФБ ММВБ» (ММВБ), входящей в Группу Московская биржа, образовавшейся в результате объединения двух крупных российских бирж - ЗАО ММВБ и ОАО «РТС».

Таблица 2.4.1.

	Наименование

Фондовой биржи
	Торговый код акций
	Наименование

Списка ценных бумаг

	
	Обыкновенные 

именные акции
	Привилегированные 

именные акции типа А
	

	Фондовая биржа ММВБ
	KRSB

	KRSBP

	«Перечень внесписочных ценных бумаг»


Информация о динамике рыночных котировок акций за 2016 год.
Основной объем торгов акциями Общества осуществляется на ЗАО «ФБ ММВБ», поэтому для составления сравнительного анализа положения акций Общества на рынке ценных бумаг за период с 01.01.2016г. по 31.12.2016г. используется информация полученная с сайта ФБ ММВБ: http://moex.com/ 

Таблица 2.4.2.

	
	Стоимость 1 акции
	Изменение стоимости 1 акции, %
	Капитализация

	
	На начало периода, руб.
	На конец периода, руб.
	
	На начало периода
(руб.)
	На конец периода

(руб.)

	Обыкновенные акции
	2,9
	3,81
	76,12
	1 728 514 874,80
	2 270 910 921, 72

	Привилегированные акции типа А
	2,85
	3,92
	72,70
	481 630 984,80
	662 453 845,76


2.5. Корпоративное управление дочерними обществами
У Общества отсутствуют дочерние, хозяйственные общества.

2.6. Участие в других организациях

Таблица 2.6.1

	Полное наименование некоммерческой организации
	Сфера деятельности некоммерческой организации

	Некоммерческое партнерство «Совет рынка по организации эффективной системы оптовой и розничной торговли электрической энергией и мощностью»
	Обеспечение функционирования коммерческой инфраструктуры рынка, эффективной взаимосвязи оптового и розничных рынков, формирование благоприятных условий для привлечения инвестиций в электроэнергетику и наличие общей позиции участников оптового и розничных рынков электрической энергии и мощности

	Некоммерческое партнерство «Объединение лиц, осуществляющих деятельность в области энергетического обследования» ЭнергоПрофАудит»
	Объединение членов с целью осуществления деятельности в области энергетического обследования 

	Некоммерческое партнерство «Содействие регламентации по управлению многоквартирными домами Сибири»
	Объединение членов партнерства с целью осуществления деятельности по управлению многоквартирными домами 

	Некоммерческое партнерство по содействию регламентации проектной деятельности (НПСРпроект)
	Выдача свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

	Автономная некоммерческая организация «Спортивный Красноярск – 2019»
	Взаимодействие с FISU, международными спортивными федерациями, органами государственной власти, общественными объединениями, ведение информационной и презентационной деятельности по продвижению заявочной кампании Универсиады.

	Некоммерческая организация «Союз предприятий жилищно-коммунального хозяйства и энергетики» Красноярского края
	Объединение членов с целью оценки сложившейся ситуации в реформировании жилищно-коммунального хозяйства, объединения усилий при решении вопросов и продвижении законодательных инициатив.


Общество не участвует в коммерческих организациях.

Раздел 3. Производство 

3.1. Динамика товарного отпуска и реализации электрической энергии за последние 3 года (2014-2016 гг.), в том числе динамика абонентской задолженности.
Отпуск электроэнергии потребителям в объеме, подлежащем поставке по регулируемым ценам, производится населению по тарифам, установленными РЭК Красноярского края, а остальным группам потребителей в объеме фактического потребления – по нерегулируемым ценам в рамках предельного уровня.

	Категория цен за отпущенную электроэнергию
	Объем электрической энергии  

 (тыс. кВт*ч)
	Стоимость электрической энергии без НДС (тыс. руб.)

	Регулируемые цены
	3 371 408
	5 659 665

	Нерегулируемые цены
	10 176 904
	27 697 979

	ВСЕГО
	13 548 312
	33 357 644
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 Диаграмма 3.1.1
	Период
	Реализация энергии, тыс. руб. 

с НДС
	Товарный отпуск, тыс. руб. 

с НДС
	Дебиторская задолженность на конец периода*, 

тыс. руб. 

	2014 год
	30 335 675
	31 250 605
	5 113 657

	2015 год
	36 885 698
	36 793 331
	4 850 495

	2016 год
	38 360 903
	39 251 667
	5 602 130


* без учета резерва по сомнительным долгам.

В 2014 г. объем продаж составил 14 729 396 тыс. кВт*ч на сумму 31 250 605 тыс. руб.; реализация -  30 335 675 тыс. руб. или 97,1 %.

В 2015 г. объем продаж составил 14 000 836 тыс. кВт*ч на сумму 36 793 331 тыс. руб.; реализация – 36 885 698 тыс. руб. или 100,3 %. 

В 2016 г. объем продаж составил 13 548 312 тыс. кВт*ч на сумму 39 251 667 тыс. руб.; реализация – 38 360 903 тыс. руб. или 97,7 %. 

Фактическая величина дебиторской задолженности по состоянию на 01.01.2017 г. составила 5 602 130 тыс. руб.

3.2 Динамика изменения реализации электроэнергии с 01.01.2014 г. по 31.12.2016 г. 
	Период
	Реализация энергии, тыс. руб.

	2014
	30 335 675

	2015
	36 885 698

	2016
	38 360 903

	всего
	105 582 276


Реализация электроэнергии потребителям за 3 года (2014-2016) составила 105 582 276 тыс. руб., прием платежей за отпущенную энергию осуществлялся в денежной форме.   

В 2016 году реализация повысилась по сравнению с 2015 годом на 1 475 205 тыс. руб., что составило 4%. 
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3.3. Динамика изменения тарифов на электроэнергию

Фактические средние тарифы на электрическую энергию с учетом нерегулируемых цен в 2014-2016 годах представлены ниже.

Диаграмма 3.3.1
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3.4. Динамика потребления электроэнергии, расчетов с потребителями и структуры абонентской задолженности.

Объем продаж электроэнергии за период 3 года с 01.01.2014 г. по 31.12.2016 г. составил 42 278 544 тыс. кВт*ч.

Диаграмма 3.4.1
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 Наибольший удельный вес в структуре объема продаж в 2016 году занимает промышленность – 39,91 %, население – 23,76 %, прочие отрасли – 17,03 %.

Динамика изменения объема продаж в 2015 –2016 гг.

	Наименование
	Объем продаж 

(тыс. кВт*ч), 2015
	Объем продаж  

(тыс. кВт*ч), 2016
	Прирост (+),  снижение (-),   тыс. кВт*ч.
	Прирост (+),  снижение (-),   %

	ВСЕГО ПО ЭНЕРГОСИСТЕМЕ:
	14 000 836
	13 548 312
	-452 524
	-3,23%

	I. Промышленность
	6 170 656
	5 407 302
	-763 354
	-12,37%

	II. Сельское хозяйство
	285 636
	346 192
	60 556
	21,20%

	III. Лесное хозяйство
	5 660
	5 422
	-237
	-4,19%

	IV. Транспорт и связь
	288 324
	316 246
	27 922
	9,68%

	V. Строительство
	366 551
	324 602
	-41 949
	-11,44%

	VI. ЖКХ
	1 610 332
	1 621 436
	11 103
	0,69%

	VII. Население
	3 001 274
	3 219 264
	217 990
	7,26%

	VIII. Прочие отрасли
	2 272 402
	2 307 848
	35 445
	1,56%


Объем продаж электрической энергии в 2016 году составил 13 548 312 тыс. кВт*ч, что меньше электропотребления 2015 года на 452 524 тыс. кВт*ч или 3,23% в основном, за счет снижения энергопотребления в отраслях:

· промышленность (-12,37%),

· строительство (-11,44%),

· лесное хозяйство (- 4,19 %).

Напротив, в отраслях сельское хозяйство произошло увеличение объема продаж на 21,2%, транспорт и связь на 9,68%, население на 7,26%, прочие отрасли на 1,56%.

Основное влияние на снижение полезного отпуска в 2016 году относительно предыдущего года в промышленности оказал выход на ОРЭМ, в соответствии с корпоративной стратегией, крупных потребителей отрасли «Цветная металлургия»: АО «Полюс» (с 01.01.2016 г.), ООО «Группа Магнезит» (с 01.04.2016 г.).
В целом на снижение полезного отпуска, помимо выхода предприятий на ОРЭМ, повлиял экономический фактор.

На рост объемов по группе «Население» повлияли следующие факторы:     

1. Высокие темпы вновь вводимого жилья, в сочетании с государственной программой поддержки ипотеки;                                                                                    

2. Более низкие температуры наружного воздуха в 2016 году, относительно 2015 года (среднегодовая температура в 2015 году составила 3,74 градуса, а в 2016 году 1,72 градуса;                                                                                                     

3. Реализация программ снижения потерь сетевыми компаниями. Эффект от переноса учета на границу раздела наиболее ощутим по группе «Население».

Дебиторская задолженность на конец 4 квартала 2016 года выросла на 751 635 тыс. руб. по сравнению с дебиторской задолженностью на конец 4 квартала 2015 года, что составило 15%.

Диаграмма 3.4.2.
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Диаграмма 3.4.3.
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В структуре дебиторской задолженности наибольший удельный вес приходится на следующие отрасли: 

· Промышленность – 63,01 %,

· Население – 17,28 %,
· Прочие отрасли – 7,34 %,
· Жилищно-коммунальное хозяйство – 6,75 %.
3.5. Динамика объемов покупки электрической энергии и мощности по секторам оптового рынка. 
Электроэнергия:
Электроэнергия:
По итогам 2016 года объем покупки электроэнергии на ОРЭМ сложился на уровне 14 141,00 млн. кВт*ч, что на 363,15 млн. кВт*ч или 2,5 % ниже значений прошлого года.

Диаграмма 3.5.1.
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Динамика объемов покупки электроэнергии на ОРЭМ определяется изменением объемов покупки на РСВ, занимающем доминирующее положение в структуре источников покупки электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» (74,8 %).

Динамика объемов покупки электроэнергии на РСВ носит ярко выраженный сезонный характер и коррелирует с величиной полезного отпуска прочим категориям потребителем ПАО «Красноярскэнергосбыт» в течение календарного года.

В свою очередь график покупки электроэнергии по регулируемым договорам, занимающим чуть менее четверти в структуре покупки ПАО «Красноярскэнергосбыт» на ОРЭМ, определяется изменением прогнозных объемов поставки населению и приравненным к нему категориям потребителей, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электроэнергии и мощности на очередной период регулирования (год), и напрямую не зависит от фактической величины потребления этой группой потребителей.

В отличие от РСВ динамика объемов покупки на БР (1,6%) в большей степени зависит от качества планирования объемов потребления электроэнергии на ОРЭМ, заявленных в торговую систему оптового рынка, а не от сезонных факторов.

Основная доля электроэнергии, реализованной ПАО «Красноярскэнергосбыт» на ОРЭМ, приходиться на БР (96,5 %), в рамках которого реализуются «излишки» электроэнергии, равные превышению величины планового почасового потребления, заявленного в торговую систему оптового рынка, над фактическими значениями.


Диаграмма 3.5.2
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Мощность:

По итогам 2016 года среднегодовой объем покупки мощности на ОРЭМ сложился на уровне 3 175,51 МВт/мес., что на 297,59 МВт/мес. или 8,6 % ниже значений прошлого года.

Диаграмма 3.5.3.

[image: image18.png]MBr

4 000,00

JIMHAMHAKA 005€MOB IOKYIKH MOIHOCTH B 2016 roy mo cekropam
OPSM

3500,00





Динамика объемов покупки мощности на ОРЭМ определяется изменением объемов покупки по секторам РД, СДМ и КОМ, занимающим доминирующее положение (91,6 %) в структуре источников покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» в объемном выражении.

Динамика объемов покупки мощности по регулируемым договорам в значительной степени зависит от изменения прогнозных объемов поставки населению и приравненным к нему категориям потребителей, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электроэнергии и мощности на очередной период регулирования (год).

Динамика объемов покупки мощности на нерегулируемых секторах оптового рынка носит ярко выраженный сезонный характер и коррелирует с величиной пикового потребления прочих категорий потребителей ПАО «Красноярскэнергосбыт» в течение календарного года.

Графики покупки мощности в рамках отдельных нерегулируемых секторов оптового рынка мощности также зависят от ряда иных факторов. Так, объемы покупки по ДПМ и ДПМ ВИЭ зависят от сроков начала поставки мощности отдельными строящимися или модернизируемыми генерирующими объектами в течение года; объемы покупки по ДВР – от включения (исключения) в число «вынужденных» генераторов станций в установленном порядке; объемы покупки по СДМ – от графиков поставки по заключенным договорам; объемы покупки на КОМ, определяемые по остаточному принципу, – от динамики объемов поставки по иным механизмам торговли мощностью.

	Таблица 3.5.1.  Динамика объемов покупки электрической энергии и мощности по секторам оптового рынка в 2016 году

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  млн.кВт*ч,  МВт

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Покупка в 2016 году

	 
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	Электроэнергия, в т. ч.
	1 629,08
	1 405,46
	1 304,15
	1 124,46
	1 054,83
	835,00
	844,72
	889,31
	950,04
	1 271,41
	1 387,89
	1 444,66
	14 141,00

	РД
	314,54
	297,12
	294,14
	267,68
	263,81
	269,17
	248,29
	245,70
	269,91
	274,09
	291,18
	311,48
	3 347,12

	РСВ
	1 294,00
	1 094,88
	990,53
	842,29
	775,32
	552,77
	569,96
	629,31
	669,71
	977,60
	1 077,20
	1 098,76
	10 572,32

	СДД/СДЭМ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	БР
	20,54
	13,46
	19,49
	14,49
	15,70
	13,06
	26,47
	14,30
	10,41
	19,72
	19,51
	34,42
	221,57

	Мощность, в т.ч.
	3 545,30
	3 862,58
	3 314,61
	3 141,83
	2 959,65
	2 539,10
	2 593,57
	2 665,58
	2 981,88
	3 445,74
	3 569,63
	3 486,66
	3 175,51

	РД
	932,00
	853,59
	926,39
	869,37
	918,67
	913,03
	915,82
	882,07
	938,37
	971,26
	968,05
	931,62
	918,35

	ДПМ
	0,00
	536,18
	212,97
	198,70
	179,48
	144,87
	148,59
	159,21
	177,59
	220,46
	228,40
	228,26
	202,89

	ДПМ ВИЭ
	0,00
	1,73
	0,73
	1,03
	0,94
	0,74
	0,76
	0,82
	0,92
	1,10
	1,18
	1,17
	0,93

	ДВР
	80,17
	75,35
	68,09
	60,99
	52,54
	49,39
	45,76
	46,75
	54,81
	62,31
	68,01
	68,27
	61,04

	КОМ
	1 133,14
	995,74
	706,43
	611,75
	558,04
	281,07
	332,64
	226,73
	410,19
	790,61
	904,00
	1 107,34
	671,47

	СДМ
	1 400,00
	1 400,00
	1 400,00
	1 400,00
	1 250,00
	1 150,00
	1 150,00
	1 350,00
	1 400,00
	1 400,00
	1 400,00
	1 150,00
	1 320,83

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Продажа в 2016 году

	 
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	Электроэнергия, в т. ч.
	18,41
	23,10
	12,68
	22,13
	20,75
	12,36
	5,17
	8,68
	12,07
	6,05
	9,02
	9,54
	159,97

	 РСВ
	1,25
	1,19
	0,58
	0,43
	0,32
	0,02
	0,00
	0,00
	0,00
	0,25
	0,69
	0,89
	5,63

	 БР
	17,16
	21,91
	12,10
	21,70
	20,43
	12,34
	5,17
	8,68
	12,07
	5,80
	8,33
	8,65
	154,34


3.6. Динамика регулируемых/нерегулируемых цен покупки/продажи электрической энергии по секторам оптового рынка. 
Электроэнергия:

По итогам 2016 года цена покупки электроэнергии на ОРЭМ сложилась на уровне 671,23 руб./МВт*ч, что 29,81 руб./МВт*ч или 4,3 % ниже уровня прошлого года. Максимальное значение цена покупки электроэнергии на ОРЭМ достигла в феврале (813,26 руб./МВт*ч), минимальное – в сентябре 2016 года (417,56 руб./МВт*ч).

Диаграмма 3.6.1.
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Динамика средневзвешенной цены покупки электроэнергии на ОРЭМ определяется изменением уровня цен на РСВ, снижение которых по сравнению с 2015 годом составило «-» 53,61 руб./МВт*ч или 6,2 %
.

Цены на электроэнергию на балансирующем сегменте оптового рынка в значительной степени зависят от уровня цен на РСВ, а также величины стоимостного небаланса, вызванного несоответствием предварительных финансовых обязательств и требований участников рынка на БР. По итогам 2016 года средняя удельная величина отрицательного стоимостного небаланса БР составила 214,62 руб./МВт*ч, что на 28,60 руб./МВт*ч или 11,8 % ниже значений 2015 года в абсолютном выражении.

Снижение цен на электроэнергию на нерегулируемом секторе ОРЭМ произошло на фоне роста уровня регулируемых цен (тарифов) в рамках РД в 2016 году на 33,18 руб./МВт*ч или 19,6 %. Рост цен покупки электроэнергии по РД обусловлен увеличением уровня индикативных цен на электроэнергию, начиная со 2-го полугодия 2016 года, в соответствии с приказом ФАС от 18 декабря 2015 г. № 1263/15. Динамика регулируемой цены покупки электроэнергии в течение года определяется структурой «привязки» по регулируемым договорам, сформированной в отношении участника ОРЭМ организацией коммерческой инфраструктуры оптового рынка (АО «АТС»).

По итогам 2016 года цена продажи электроэнергии на ОРЭМ сложилась на уровне 487,99 руб./МВт*ч, что 7,85 руб./МВт*ч или 1,6 % ниже уровня прошлого года. Максимальное значение цена продажи электроэнергии на ОРЭМ достигла в марте (674,38 руб./МВт*ч), минимальное – в июне 2016 года (250,73 руб./МВт*ч).

Диаграмма3.6.2.
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Динамика цен на продажу электроэнергии на ОРЭМ определяется уровнем цен на БР, которые, в свою очередь, зависят от уровня цен на РСВ и величины стоимостного небаланса, вызванного несоответствием предварительных финансовых обязательств и требований участников рынка на БР.

Мощность:

По итогам 2016 года цена покупки мощности на ОРЭМ сложилась на уровне 212 645,35 руб./МВт, что 45 968,99 руб./МВт или 27,6 % выше уровня прошлого года. Максимальное значение цена покупки мощности на ОРЭМ достигла в феврале (337 659,70 руб./МВт), минимальное – в июле 2016 года (150 733,37 руб./МВт).

Диаграмма 3.6.3.
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Динамика средневзвешенной цены покупки мощности на ОРЭМ носит ярко выраженный сезонный характер в результате применения к цене коэффициентов сезонности, определяемых системным оператором в установленном порядке. Резкий ценовой скачек в феврале 2016 года обусловлен отсутствием затрат на покупку мощности по ДПМ и ДПМ ВИЭ в январе 2016 года, отраженных в учете месяцем позже. Перенос сроков проведения фактических расчетов по ДПМ и ДПМ ВИЭ связан с невозможностью расчета фактических цен, вызванной отсутствием необходимых нормативных документов.

Для 2016 года характерен рост цен на мощность на всех секторах оптового рынка мощности. Значение средневзвешенной цены покупки мощности на ОРЭМ определяется уровнем цен по ДПМ, СДМ и договорам, заключенным по итогам КОМ, занимающим доминирующее положение (86,1 %) в структуре источников покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» в стоимостном выражении.

Рост цен покупки мощности по РД на 21,4 % обусловлен увеличением уровня индикативных цен на мощность, начиная со 2-го полугодия 2016 года, в соответствии с приказом ФАС от 18 декабря 2015 г. № 1263/15. Динамика регулируемой цены покупки мощности в течение года определяется структурой «привязки» по регулируемым договорам, сформированной в отношении участника ОРЭМ организацией коммерческой инфраструктуры оптового рынка (АО «АТС»).

Средневзвешенная цена покупки мощности по договорам, заключенным ПАО «Красноярскэнергосбыт» на КОМ, выросла на 47 666,53 руб./МВт или 36,7 %, по СДМ, цена по которым «привязана» к цене КОМ, – на 15 043,64 руб./МВт или 10,0 %
.

Значительно влияние на рост средних цен покупки мощности также оказало увеличение цен поставки по ДПМ. Увеличение фактической цены мощности по долгосрочным договорам относительно 2015 года связано с плановой индексацией и внесением изменений в порядок ее определения постановлением Правительства РФ от 21 июня 2016 г. № 563. По итогам 2016 года рост цены по ДПМ составил 125 518,96 руб./МВт или 11,8 %.
Приведенные сокращения:

ОРЭМ – оптовый рынок электроэнергии и мощности

ГТП – группа точек поставки

РД – регулируемые договоры

РСВ - рынок на сутки вперед

БР – балансирующий рынок

СДД – свободные двусторонние договоры купли – продажи электроэнергии

СДЭМ - свободные договоры купли – продажи электроэнергии и мощности

СДМ - свободные договоры купли-продажи мощности

КОМ – конкурентный отбор мощности

ДПМ - договоры о предоставлении мощности 

ДВР - договоры купли-продажи мощности, производимой с использованием генерирующих объектов, поставляющих мощность в вынужденном режиме.

	 Таблица 3.6.1.  Динамика регулируемых/нерегулируемых цен покупки/продажи электрической энергии  по секторам оптового рынка  в  2016 году

млн.кВт*ч,  МВт


	Покупка в 2016 году


	 

	январь

	февраль

	март

	апрель

	май

	июнь

	июль

	август

	сентябрь

	октябрь

	ноябрь

	декабрь

	Итого


	Электроэнергия, в т. ч.

	778,07

	813,26

	782,04

	637,37

	664,16

	487,20

	492,55

	483,68

	417,56

	663,37

	783,94

	735,81

	671,23


	РД

	182,32

	164,76

	131,11

	243,32

	258,85

	182,31

	244,51

	101,71

	93,06

	326,71

	303,20

	202,79

	202,91


	РСВ

	916,88

	984,38

	968,01

	758,12

	793,29

	622,93

	584,20

	623,70

	540,92

	748,22

	905,63

	872,56

	811,03


	СДД/СДЭМ

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00


	БР

	1 156,37

	1 209,26

	1 154,60

	897,68

	1 097,78

	1 026,59

	845,86

	884,55

	895,23

	1 136,31

	1 240,38

	1 193,94

	1 075,25


	Мощность, в т.ч.

	168 958,38

	337 659,70

	230 052,51

	202 676,96

	183 567,10

	162 691,99

	150 733,37

	174 462,21

	202 598,18

	204 009,65

	228 553,26

	248 154,67

	212 645,35


	РД

	98 802,88

	109 003,43

	100 032,87

	63 219,20

	45 467,97

	45 353,24

	35 576,00

	77 595,19

	93 417,55

	34 804,45

	45 146,62

	89 755,78

	69 485,81


	ДПМ

	0,00

	1 390 849,55

	1 210 019,26

	1 119 920,55

	1 039 520,82

	1 005 934,16

	992 253,08

	1 011 724,93

	1 148 997,96

	1 175 869,26

	1 249 484,68

	1 271 759,86

	1 193 467,71


	ДПМ ВИЭ

	0,00

	3 203 872,47

	2 946 615,96

	2 998 975,48

	2 778 891,80

	2 654 885,95

	2 565 625,43

	2 620 047,97

	2 971 500,52

	3 142 470,18

	3 398 162,70

	3 483 705,51

	3 033 295,51


	ДВР

	347 984,21

	341 485,65

	715 770,59

	670 504,02

	635 034,67

	528 860,78

	293 960,68

	302 929,80

	342 629,21

	391 505,73

	440 653,15

	448 205,89

	456 147,03


	КОМ

	174 488,44

	168 715,71

	146 817,72

	130 289,46

	170 711,24

	163 055,37

	157 589,26

	160 895,90

	182 540,47

	193 042,76

	208 765,67

	213 448,10

	177 683,10


	СДМ

	200 934,86

	190 136,62

	183 972,23

	168 285,83

	146 975,85

	132 206,19

	124 433,94

	135 352,69

	154 301,29

	163 886,37

	188 623,88

	191 566,85

	166 061,92


	Продажа в 2016 году


	 

	январь

	февраль

	март

	апрель

	май

	июнь

	июль

	август

	сентябрь

	октябрь

	ноябрь

	декабрь

	Итого


	Электроэнергия, в т. ч.

	664,83

	644,82

	674,38

	537,57

	329,90

	250,73

	395,89

	446,06

	250,88

	431,85

	495,36

	471,93

	487,99


	РСВ

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,04

	24,39

	13,33

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00


	БР

	713,33

	679,97

	706,72

	548,31

	335,04

	251,19

	395,89

	446,07

	250,88

	450,45

	536,53

	520,41

	505,79



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 4. Экономика и финансы

4.1.Основные финансово-экономические показатели деятельности Общества.


                                                                                                                                                                   Таблица 4.1.1 (тыс.руб)
	№ п/п
	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016
	Темп роста 2016 года к 2015 году, %

	1
	Выручка от реализации
	27 530 945
	32 193 661
	34 308 216
	107

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	на объектах ПАО "РусГидро"
	
	
	
	

	
	на внешнем рынке
	27 530 945
	32 193 661
	34 308 216
	107

	2
	Себестоимость (в т.ч. коммерческие расходы)
	-26 566 549
	-30 756 949
	-32 944 578
	107

	3
	Прибыль/убыток от продаж
	964 396
	1 436 712
	1 363 638
	95

	4
	Прочие доходы
	323 184
	274 660
	301 087
	110

	5
	Прочие расходы
	-1 876 862
	-895 930
	-1 230 861
	137

	6
	Прибыль до налогообложения
	-589 282
	815 442
	433 864
	53

	7
	Текущий налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи
	-18 468
	-187 186
	-93 926
	50

	8
	Чистая прибыль
	-570 814
	628 256
	339 938
	54


Диаграмма 4.1.1
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Выручка от реализации за 2016 год составила 34 308 216 тыс. руб., в том числе от продажи электроэнергии (мощности) 33 435 708,1 тыс. руб.

Выручка от продажи электроэнергии (мощности) относительно 2015г. выросла на 2 087 719,1 тыс. руб. (на 6,7%). Увеличение выручки по сравнению с 2015 годом обусловлено ростом среднеотпускного тарифа в регулируемой части на 9,1%, согласно Приказов РЭК Красноярского края от 29.12.2015 № 645-п, от 18.12.2015 № 636-п, от 29.12.2015 № 644-п , и в нерегулируемой части на 11,69%, что обусловлено ростом уровня свободных нерегулируемых цен покупки электрической энергии (мощности) на ОРЭМ.

Выручка по прочим видам деятельности по сравнению с 2015 годом увеличилась на 26 836,1 тыс. руб. (на 3,2%), что в основном обусловлено увеличением выручки от оказания жилищно-коммунальных услуг; ростом доходов от ремонта, замены, проверки схемы включения, продажи приборов учета электроэнергии в результате увеличения заявок по высоковольтным испытаниям и  измерениям, освоения нового направления по поверке водосчетчиков и теплосчетчиков; ростом доходов от оказания услуг по прочим агентским договорам в результате заключения агентского договора № 07-6/02 от 27.04.15г. с ООО «УК Теплосеть» в г. Красноярске на осуществление комплекса юридических и фактических действий, связанных с оказанием услуг по управлению многоквартирными жилыми домами, расположенными в с. Шила, с. Миндерла Сухобузимского района Красноярского края.   

Себестоимость составила 32 944 578,00 тыс. руб., что выше себестоимости 2015г. на 2 187 629 тыс. руб. (на 7,11%) за счет увеличения затрат на услуги по передаче электрической энергии.

Прочие доходы в 2016 году составили 301 078 тыс. руб., что выше доходов 2015 года на 26 427 тыс. руб. (на 9,62%) в основном за счет:

· увеличения прибыли прошлых лет, выявленной в отчетном периоде в основном в результате корректировки выручки от реализации  электроэнергии за прошлые периоды в текущем периоде в меньшем размере;

· увеличением доходов от реализации основных средств, квартир, МПЗ, НМА, других внеоборотных активов.

· Прочие расходы в 2016г. составили 1 230 861 тыс. руб., что на 334 931 тыс. руб. (на 37,38%) выше  расходов 2015 года за счет увеличения:

· суммы начисленного резерва по сомнительным долгам в отчетном периоде;

· убытков прошлых лет, выявленных в отчетном периоде;

· благотворительности.

По итогам работы за 2016г. Обществом получена прибыль в размере 339 938,3 тыс. руб., что ниже результата 2015 года на 288 317,7 тыс. руб. (54,11%), данное снижение в основном обусловлено созданием резерва по сомнительным долгам.

4.2. Финансовая отчетность Общества за 2016 год. Аналитический баланс. Анализ структуры активов и пассивов. Расчет чистых активов Общества.

Годовая финансовая отчетность Общества за отчетный период (краткая форма бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах) представлена в Приложении № 1.

Для проведения анализа баланса Общества был составлен аналитический баланс, 
в котором все статьи актива и пассива группируются по экономическому признаку.

  Таблица 4.2.1.
	Аналитический баланс ПАО «Красноярскэнергосбыт» за 2016 год, тыс. рублей

	Показатели
	На

31.12.2015
	На

31.12.2016
	Отклонения

	
	
	
	тыс.

руб.
	%

	АКТИВЫ
	
	
	
	

	1. Внеоборотные активы:
	
	
	
	

	Нематериальные активы
	495
	18 930
	18 435
	3 724,2

	Основные средства
	593 221
	656 928
	63 707
	10,7

	Долгосрочные финансовые вложения
	0
	0
	0
	0,0

	Отложенные налоговые активы
	31 210
	108 157
	76 947
	246,5

	Прочие внеоборотные активы
	26 516
	21 949
	-4 567
	-17,2

	Итого внеоборотные активы разделу I
	651 442
	805 964
	154 522
	23,7

	2. Оборотные активы:
	
	
	
	

	Запасы
	36 735
	55 347
	18 612
	50,7

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	235
	12 254
	12 019
	5 114,5

	Долгосрочная дебиторская задолженность
	25
	0
	-25
	-100,0

	Краткосрочная дебиторская задолженность
	3 071 871
	3 392 053
	320 182
	10,4

	Денежные средства
	1 043 928
	770 136
	-273 792
	-26,2

	Прочие оборотные активы
	83 655
	58 731
	-24 924
	-29,8

	Итого оборотные активы ИТОГО разделу II
	4 236 449
	4 288 521
	52 072
	1,2

	БАЛАНС
	4 887 891
	5 094 485
	206 594
	4,2

	3. Капитал и резервы
	
	
	
	

	Уставный капитал
	15 301
	15 301
	0
	0,0

	Добавочный капитал
	128 093
	128 093
	0
	0,0

	Резервный капитал
	765
	765
	0
	0,0

	Нераспределенная прибыль прошлых лет
	767 155
	815 073
	47 918
	6,2

	Прибыли (убытки) отчетного года
	628 256
	339 938
	-288 318
	-45,9

	Прибыли (убытки) прошлых лет, выявленные после утверждения отчетности
	
	
	
	

	Нераспределенная прибыль отчетного года
	
	
	
	

	Итого капитал и резервы разделу III
	1 539 570
	1 299 170
	-240 400
	-15,6

	4. Долгосрочные обязательства:
	
	
	
	

	Заемные средства
	 
	 
	0
	 

	Отложенные налоговые обязательства
	23 707
	11 347
	-12 360
	-52,1

	Прочие обязательства
	
	
	
	

	Итого долгосрочные обязательства разд.4
	23 707
	11 347
	-12 360
	-52,1

	5. Краткосрочные обязательства
	
	
	
	

	Заемные средства
	 
	 
	0
	 

	Кредиторская задолженность
	3 220 475
	3 615 832
	395 357
	12,3

	Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов
	8 523
	8 939
	416
	4.9

	Оценочные обязательства
	95 562
	159 162
	63 600
	66,6

	Прочие краткосрочные обязательства
	54
	35
	-19
	-35,2

	ИТОГО по разделу V
	3 324 614
	3 783 968
	459 354
	13,8

	БАЛАНС
	4 887 891
	5 094 485
	206 594
	4,2


По состоянию на 31.12.16 г. увеличились на  206 594 тысяч рублей  или на  4,2% по сравнению с аналогичным показателем на 31.12.2015г., в основном за счет роста  по статье  «Краткосрочная дебиторская задолженность»  на  10,4%  или на  320 182 тыс. руб. 

Обязательства  на конец отчетного периода увеличились  на  459 354 тысячи рублей или  13,8 %  по сравнению с аналогичным показателем на 31.12.2015 г., в основном за счет увеличения по статье «Кредиторская задолженность» на  12,3 % или на 395 357 тыс. руб.
Таблица 4.2.2.
	Расчет стоимости чистых активов  ПАО  «Красноярскэнергосбыт», тыс. руб.

	Показатель
	31.12.2015
	31.12.2016

	АКТИВЫ
	
	

	1. Итого по разделу I «Внеоборотные активы»
	   651 442
	805 964

	2. Итого по разделу II «Оборотные активы»
	4 236 449
	4 288 521

	3. Дебиторская задолженность учредителей (участников, акционеров, собственников, членов) 
по взносам (вкладам) в уставный капитал (уставный фонд, паевой фонд, складочный капитал), по оплате акций
	
	

	4. Итого активы, принимаемые к расчету (п.1+п.2-п.3)
	4 887 891
	5 094 485

	ПАССИВЫ
	
	

	5. Итого по разделу IV «Долгосрочные обязательства» 
	23 707
	11 347

	6. Итого по разделу V «Краткосрочные обязательства»
	3 324 614
	3 783 968

	7. Доходы будущих периодов, признанные Обществом в связи с получением государственной помощи, а также в связи с безвозмездным получением имущества
	
	

	8. Итого пассивы, принимаемые к расчету (п.5+п.6-п.7)
	3 348 321
	3 795 315

	9. Стоимость чистых активов акционерного общества (итого активы, принимаемые к расчету (стр.4), минус итого пассивы, принимаемые к расчету (стр.8))
	1 539 570
	1 299 170


Чистые активы Общества на конец отчетного периода составили 1 299 170 тыс. рублей. 
Таким образом, за 2016 год данный показатель снизился на 240 400  тыс. рублей.

4.3. Анализ эффективности и финансовой устойчивости Общества.

Финансовые показатели

Ключевыми абсолютными показателями доходности операционной деятельности являются Чистая прибыль, EBIT и EBITDA. Показатели EBITDA и EBIT соответствуют операционному результату деятельности Общества и используются как индикаторы способности компании генерировать денежные средства от операционной деятельности без привлечения заимствований и без учета уплаты налогов. 
                                                                                                                                                    Таблица 4.3.1 

	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Темп роста 2016/2015,

%

	Чистая прибыль
	-570 814

	628 256
	339 938

	54,11%


	EBIT
	964 397

	1 436 712
	1 363 638  

	94,91%


	EBITDA
	-470 061

	878 168
	443 304  

	50,48%



Уменьшение показателя EBITDA на 50,48% в 2016 году относительно предыдущего периода, обусловлено снижением прибыли до налогообложения, основной причиной является увеличения резерва по сомнительным долгам. 

По сравнению с прошлым отчетным годом наблюдается уменьшение EBIT, которое в свою очередь вызвано уменьшением чистой прибыли.  

Показатели эффективности

При анализе эффективности используются показатели нормы EBITDA, EBIT и  чистой прибыли, позволяющие оценить долю данных показателей в выручке компании.

                                                                                                                                                                                     Таблица 4.3.2 

	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Темп роста 2016/2015,

%

	Норма чистой прибыли, %
	-2,07%
	1,95%
	0,99%

	50,77%


	Норма EBIT, %
	3,50%
	4,46%
	3,97%

	89,06%


	Норма EBITDA, %
	-1,71%
	2,73%
	1,29%

	47,37%



Норма чистой прибыли является итоговой характеристикой прибыльности совокупной деятельности компании за определенный период времени. Если другие показатели эффективности характеризуют эффективность отдельных сфер деятельности Общества в части обеспечения прибыльности, то данный коэффициент показывает, насколько эффективна вся деятельность компании в целом, включая прочую и финансовую деятельность.
Норма EBITDA или EBITDA margin показывает эффективность операционной деятельности компании вне связи с принципами начисления амортизации, финансовыми операциями и нормами фискального регулирования, принятыми в стране. 

Норма EBIT (рентабельность продаж) также показывает эффективность операционной деятельности Общества вне связи с финансовыми операциями и нормами фискального регулирования, принятыми в стране, но с учетом амортизационных отчислений.

Показатель «Норма EBITDA» по итогам 2016 года составляет 1,29 %.  Уменьшение показателя относительно величины 2015г. связано с уменьшением чистой прибыли. 

Показатели управления операционной задолженностью

                                                                                                                                                                      Таблица 4.3.3    
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Темп роста 2016/2015,

%

	Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности
	8,93
	11,54
	12,53

	108,55%


	Оборачиваемость дебиторской задолженности
	40,86
	31,63
	29,14

	92,13%


	Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности
	11,58
	12,07
	11,84

	98,09%


	Оборачиваемость кредиторской задолженности
	25,89
	25,18
	32,90

	130,66%



Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности показывает, насколько эффективно в Обществе организована работа по сбору оплаты за свою продукцию. Увеличение данного показателя сигнализирует о положительной динамике в отношении расчетов с заказчиками. 

Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности показывает, насколько быстро Общество рассчитывается со своими поставщиками. 

Оборачиваемость дебиторской и кредиторской задолженности отражает среднее число дней, необходимое для её возврата. 

На рост коэффициентов оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженностей  основное влияние оказал рост выручки на 2 114 555,5 тыс. руб.  (на 6,57%) относительно выручки 2015г. 

Показатели ликвидности

Показатели ликвидности  оценивают способность компании погашать свои обязательства и сохранять права владения активами в долгосрочной перспективе.

Показатели ликвидности призваны продемонстрировать степень платежеспособности Общества по краткосрочным долгам. 

Таблица 4.3.4
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Темп роста 2016/2015,

%

	Коэффициент быстрой ликвидности
	1,13
	1,30
	1,16

	89,54%


	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,15
	0,32
	0,21

	65,72%


	Коэффициент Бивера
	-0,09
	0,16
	- 0,08

	-48,86%



Коэффициент быстрой ликвидности демонстрирует защищенность держателей текущих долговых обязательств от опасности отказа от платежа. Предполагается, что чем выше этот коэффициент, тем лучше позиции ссудодателей. Показатель представляет собой отношение текущих активов за исключением запасов к текущим обязательствам. Уменьшение показателя обусловлено уменьшением краткосрочных финансовых вложений относительно 2015 года, и отсутствием займов и кредитов на конец отчетного периода.

Коэффициент абсолютной ликвидности - наиболее жесткая оценка ликвидности, которая допускает, что дебиторская задолженность не сможет быть погашена в срок для удовлетворения нужд краткосрочных кредиторов. Уменьшение показателя обусловлено уменьшенимм величины денежных эквивалентов в 2016 году по отношению к 2015 году.

Коэффициент Бивера рассчитывается как отношение операционного денежного потока к текущим обязательствам по операционной деятельности на конец периода. Данный показатель предполагает, что текущие обязательства по операционной деятельности должны покрываться денежными средствами, генерируемыми операционной деятельностью. Уменьшение показателя Бивера в 2016 году относительно 2015г. обусловлено уменьшением притока по операционной деятельности, увеличение краткосрочных обязательств. В 2016г. показатель Бивера близок к нормативному, что свидетельствует о стабилизации финансового положения Общества.  

Показатели структуры капитала

Таблица 4.3.5
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Темп роста 2016/2015,

%

	Коэффициент автономии
	0,23
	0,31
	              0,26   

	83,87%

	Соотношение заемного и собственного капитала
	3,31
	2,17
	              2,92   

	34,57%


Ключевым показателем структуры капитала Общества является коэффициент автономии, поскольку данный показатель отражает обеспеченность финансирования активов Компании собственным капиталом. 
Соотношение заемного и собственного капитала определяет структуру инвестированного капитала и представляет собой отношение заемных средств компании к собственным. Увеличение коэффициента соотношения заемного и собственного капитала, а также уменьшение коэффициента автономии объясняется увеличением краткосрочных обязательств Общества в большей степени, чем ростом собственного капитала.

Показатели доходности капитала

Таблица 4.3.6
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Темп роста 2016/2015,

%

	ROA, %
	-11,26%
	13,22%
	7,00%


	52,92%

	ROE, %
	39,33%
	96,85%
	93,43%


	96,47%


К  показателям доходности капитала относятся показатели, характеризующие доходность использования активов Общества относительно стоимости их источников финансирования. 

ROA (рентабельность активов) отражает рентабельность деятельности Общества с учетом совокупного результата деятельности и всех вовлеченных в нее активов. Суть показателя состоит в характеристике того, насколько эффективно был использован каждый привлеченный (собственный и заемный) рубль. 

Падения показателя ROA в 2016 году обусловлен уменьшением чистой прибыли и уменьшением оборотных активов Общества относительно 2015 года. 

Для определения эффективности использования собственного капитала Общества используется показатель рентабельности собственного капитала - ROE.  

ROE характеризует эффективность использования только собственных источников финансирования компании и равен отношению чистой прибыли к средней стоимости собственного капитала компании.

Уменьшение показателя ROE в 2016 году на 96,47 % обусловлено уменьшением свободного денежного потока в 2016 году относительно 2015 года. 

4.4.  Анализ дебиторской задолженности. 

Таблица 4.4.1 (тыс. руб.)
	№ п/п
	Наименование показателя
	2014г. Факт
	2015г. Факт
	2016г. Факт
	Темп роста

(5/4) %

	
	
	
	
	
	

	1.
	Дебиторская задолженность (свыше 12 месяцев) в том числе
	81 922
	25
	0 
	0,00

	1.1
	Покупатели и заказчики
	81 922
	25
	0 
	0,00

	1.2
	Векселя к получению
	
	
	
	

	1.3
	Задолженность дочерних обществ
	
	
	
	

	1.4
	Авансы выданные
	
	
	
	

	1.5
	Прочие дебиторы
	
	
	
	

	2.
	Дебиторская задолженность (до 12 месяцев), в том числе
	3 430 156
	3 071 871
	3 392 053
	110,42

	2.1
	Покупатели и заказчики
	3 366 259
	2 957 621
	3 252 857
	109,98

	2.2
	Векселя к получению
	
	
	
	

	2.3
	Задолженность дочерних обществ
	
	
	
	

	2.4
	Задолженность участников по взносам в Уставный капитал
	
	
	
	

	2.5
	Авансы выданные
	653
	36 906
	5 972
	16,18

	2.6
	Прочие дебиторы
	63 244
	77 344
	133 224
	172,25


По состоянию на 31.12.2016 дебиторская задолженность (свыше 12 месяцев) составила 0 тыс. руб., дебиторская задолженность до 12 месяцев составляет 3 392 053  тыс. руб.

По сравнению с 2015 годом краткосрочная задолженность в целом увеличилась на 10,4 % (или на 320 182 тыс. руб.), долгосрочная дебиторская задолженность уменьшилась на 100% (или на 25 тыс. руб.) за счет оплаты задолженности покупателями.

4.5. Анализ кредиторской задолженности и краткосрочных займов и кредитов.

  Таблица 4.5.1. (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование показателя
	2014г.
Факт
	2015г. 
Факт
	2016г. Факт
	Темп роста

(5/4) %

	
	
	
	
	
	

	1.
	Займы и кредиты
	501 350
	0
	0
	0,00

	2.
	Кредиторская задолженность
	3 085 661
	3 228 998
	3 624 771
	112,26

	2.1.
	поставщики и подрядчики
	2 298 352
	2 398 083
	2 994 529
	124,87

	2.2.
	векселя к уплате
	
	
	
	

	2.3.
	Задолженность перед дочерними обществами
	
	
	
	

	2.4.
	Задолженность по оплате труда перед персоналом
	32 007
	34 886
	38 492
	110,34

	2.5.
	Задолженность перед гос. внебюджетными фондами
	20 409
	16 036
	9 920
	61,86

	2.6.
	По налогам и сборам
	204 157
	190 866
	152 473
	79,88

	2.7.
	Авансы полученные
	506 855
	548 394
	384 909
	70,19

	2.8.
	Прочие кредиторы
	14 209
	32 210
	35 509
	110,24

	3.
	Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов
	9 672
	8 523
	8 939
	104,88

	4.
	Доходы будущих периодов
	
	
	
	

	5.
	Резервы предстоящих расходов
	84 055
	95 562
	159 162
	166,55

	6.
	Прочие краткосрочные обязательства
	135
	54
	35
	64,81


По состоянию на 31.12.2016г. кредиторская задолженность составила 3 624 771 тыс. руб.

По сравнению с 2015  годом краткосрочная задолженность в целом увеличилась  на 12,26% (или на 395 773тыс. руб.), в основном за счет роста задолженности перед поставщиками электроэнергии и мощности.

4.6. Распределение прибыли и дивидендная политика 

Принципы дивидендной политики.

Дивидендная политика Общества – это комплекс действий по определению количественных параметров распределения чистой прибыли Общества между выплатой дивидендов акционерам и оставлением ее в распоряжении Общества (путем направления в резервный фонд, на погашение убытков прошлых лет, на накопление и другие цели), а также система отношений и принципов по определению порядка и сроков выплаты дивидендов, а также по установлению ответственности Общества за неисполнение обязанности по выплате дивидендов.

Таблица 4.6.1. Размер выплаченных ПАО «Красноярскэнергосбыт» дивидендов, тыс. руб. (общая сумма в год).

	Дивиденды
	2015 г.

(дивиденды по итогам 2014г.)
	2015 г.

(дивиденды по итогам 1 полугодия 2015г.)
	2016 г.

(дивиденды по итогам 2015г.)

	Всего, в том числе:
	0
	212 033
	586 556 

	на обыкновенные акции
	0
	165 196
	456 988

	на привилегированные акции
	0
	46 837
	129 568


Годовым общим собранием акционеров, состоявшемся 05.06.2015 года, принято решение о невыплате дивидендов по акциям ПАО «Красноярскэнергосбыт» по результатам работы за 2014год.

В 2015г. внеочередным общем собранием акционеров, состоявшемся 29.09.2015г. принято 
решение о выплате промежуточных дивидендов Обществом  за период 1 полугодия 2015г., за счет неиспользованной прибыли прошлых лет.
Годовым общим собранием акционеров, состоявшемся 03.06.2016 года, принято решение о выплате дивидендов по акциям ПАО «Красноярскэнергосбыт» по результатам работы за 2015год.

Таблица 4.6.2. Размер выплаченных ПАО «Красноярскэнергосбыт» дивидендов.
	Отчетный период, за который выплачивались дивиденды по акциям
	2015 год

	Общий размер объявленных дивидендов (Сумма начисленных дивидендов):
	586 556 012,63 руб.

	Сумма к выплате по доходной ведомости, руб.
	583 314 954,63 руб.

	Размер объявленных дивидендов в расчете на одну акцию
	0,766706855786 руб.

	Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов
	Номинальному держателю и являющемуся профессиональным участником рынка ценных бумаг доверительному управляющему, которые зарегистрированы в реестре акционеров до 29 июня 2016г. Другим зарегистрированным в реестре акционеров лицам до 20 июля  2016г.

	Общий размер выплаченных дивидендов
	583 191 407,13 руб.

	Причины невыплаты или выплаты объявленных дивидендов не в полном объеме
	Неверные, неполные либо устаревшие данные о банковских реквизитах и почтовых адресах акционеров


Раздел 5. Инвестиции
Главной целью инвестиционной деятельности ПАО «Красноярскэнергосбыт» является обеспечение воспроизводства основных фондов, их расширение и модернизация. 

Освоено капитальных вложений за 12 месяцев 2016 года на сумму 155 840,6 тыс. руб. Финансирование инвестиционной программы ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществлялось за счет собственных источников – амортизация, возмещаемый НДС, прибыль прошлых лет. Общий объем финансирования за 12 месяцев 2016 года составил 157 984,00 тыс. руб. (амортизация – 72 490,7 тыс. руб., возмещаемый НДС – 17 791,7 тыс. руб., прибыль прошлых лет – 22 488,2 тыс. руб.; неиспользованная амортизация прошлых лет – 45 213,3 тыс. руб.). 

Данные по освоению капитальных вложений за последние три года представлены в таблице № 5.1.1 и на рисунке 5.1.1.

Таблица № 5.1.1 Динамика капитальных вложений за 2014-2016гг. 
	№
	Показатели
	2014
	2015
	2016

	
	
	млн.руб.
	%
	млн.руб.
	%
	млн.руб.
	%*

	 
	Капитальные вложения всего (без НДС)
	61,6
	100,0
	63,2
	100,0
	155,84


	100,0



	1
	Техническое перевооружение и реконструкция
	31,47
	51,13
	46,07
	72,93
	79,31
	50,81



	2
	Новое строительство и расширение действующих предприятий
	3,22
	5,23
	0,00
	0,00
	14,23
	9,12



	3
	Приобретение объектов основных средств
Инвестиции в нематериальные активы  
	26,86
	43,64
	17,10
	27,07
	62,30


	39,97



	4
	Прочие инвестиции
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00




* - % к структуре ИП

Рисунок  № 5.1.1 Динамика капитальных вложений за 2014-2016гг.
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Таблица № 5.1.2 Источники финансирования инвестиционной программы в 2016 году.

	Инвестиционная программа 
	Источник финансирования
	Объем финансирования, млн.руб.

	 
	 
	план
	факт
	отклонение, %

	Финансирование инвестиционной программы
	Амортизация
	121,75
	117,7
	-3,33%



	
	Чистая прибыль прошлых лет
	49,71


	22,49


	-54,76%



	
	НДС к возмещению
	28,57


	17,79


	-37,74%



	
	Чистая прибыль текущего года
	0,00


	0,00


	0,00%



	
	Прочие собственные источники
	2,66


	0,00


	0,00%




Рисунок  № 5.1.2 Объем финансирования млн. руб., факт 2016 года.
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Таблица № 5.1.3 Структура капиталовложений по направлениям.

	Наименование мероприятий Инвестиционной программы
	Финансирование инвестиционной программы в 2016 году, млн.руб.

	
	План
	факт
	отклонения,%

	1. Техническое перевооружение и реконструкция
	86,22
	93,58
	8,54%



	2. Новое строиительство и расширение действующих мероприятий
	15,00


	5,79


	-61,39%



	3. Приобретение объектов основных средств
	52,92


	37,13

	-30,29%



	3.1. Создание информационных систем IT инфраструктуры
	33,43


	20,62


	-38,32%



	3.2. Оформление прав на земельные участки
	0,23


	0,00


	-98,72%



	3.3. Приобретение автотранспорта
	7,13


	7,57


	6,16%



	3.4. Приобретение и установка климатической техники
	6,48


	1,48


	-77,12%



	3.5. Приобретение оборудования для цеха
	3,01


	2,98


	-0,98%



	3.6 Приобретение оборудования для столовой
	0,36


	0,00


	-100,00%



	3.7. Приобретение оборудования для ЖКХ
	2,28


	1,69


	-26,03%



	3.8. Приобретение и установка фасадных вывесок
	0,00


	2,43


	0,00%



	3.9. Приобретение оборудования для ВКХ
	0,0


	0,12


	0,00%



	4. Прочие инвестиции
	48,34


	21,48


	-55,56%



	ИТОГО:


	202


	158


	-22,09%




Фактическое отклонение от инвестиционного плана 2016 года в части объема финансирования составляет 44,5 млн. руб. (в т.ч. НДС). Невыполнение годовой инвестиционной программы обусловлено следующими объективными факторами: 

· оплатой в 2017 году (согласно договорных отношений) за работы, выполненные в 2016 году.

·   переносом сроков выполнения проекта по внедрению программного комплекса расчетов за электроэнергию и мощность на розничном рынке для физических лиц.

Раздел 6. Инновации

6.1.
Инновации

Инновационная деятельность в 2016 году Обществом не осуществлялась. 

Приложение 1. Бухгалтерский отчет Общества за 2016 год

Приложение 2. Заключение Аудитора
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AYAUTOPCKOE 3AK/IOHEHUE

AKuMOHepam My6MUHOro aKuMoHepHoro obujecrsa «KpacHOApPCK3HeprocobIT»

Ayaupyemoe muo
My6n14Hoe aKUMOHepHoe 06LEeCTBO «KpacHospckaneproc6biT» (MAO «KpacHoApCKaHeproctbIT»}

3aperucTprpoBaHo MempaitoHHoM UHCNeKuelt GeaepanbHON HANOroBoik cnyw6bbl no enesHoAopoXHOMY pavioHy r. KpacHospcka
1 oKTA6pA 2005 roaa 3a OCHOBHbIM FOCYAAPCTBERHbIM PETUCTPALMOHHbIM Homepom 1052460078692.

MecTo Haxomaerua: 660017, Poccuickan ®eaepauus, I KpacHospck, yn. [y6poBUHCKOro, AOM 43,
Ayautop
AkumoHepHoe o6LyecTso «540 IOHuKoH= (AOQ «BA0 HOHHKOH»)

3aperucTpupoBaHo MHcnekumen MuHWCTepcTBa P® no Hanoram WU cGopam Ne26 no KxHOMY aAMWHUCTPATUBHOMY OKpYyry
. MOCKBbI 33 OCHOBHbIM FOCYAApPCTBEHHbIM PErucTpayMOHHbIM HOMEPOM 1037739271701.

MecTo Haxoxaenua: 117587, Poccus, r. Mocksa, BapuiaBcKoe wocce, AoM 125, crpoenume 1, cexkums 11,

AO «BA0 IOHUKOH» ABNAETCA YNEHOM npogeccuoHanbHOro  ayAMTOpCKoro o6beaAMHeHUA CaMoperyiMpyeman opraHusauma
ayaurtopos «Poccuiickuit Colos ayantopos» (Accoupauus), OCHOBHOM PerucTpaLMoHHbIA HOMEp 3anMCH B FOCYAApCTBEHHOM
peecTpe ayAMTOPOB W ayAUTOPCKUX opranmsaumit 11603059593,

AYAMTOPCKO® 3aK/IOYEHHE YMONHOMOYEH NOANMCHIBATL crapwuit napTHep bBanskuH AHApeli BopucoBu4 Ha  OCHOBaHWH
pAosepenHocTy ot 01.01.2016 Ne 3-01/2016-BA0.

Mbt nposenu ayauT npunaraemon 6yxranTepcKon (puHaHCOBOK) OTYETHOCTH
MNAO «KpacHoapckaHeprocbbiT» 3a 2016 roa B C/ieAyloLIEM COCTABE:

- 6yxranTepckui 6anaHc Ha 31 .12.2016;
—~  oTyeT 0 PMHAHCOBLIX pe3y/ibTaTax 3a 2016 rog;
~  MPUNOXKEHUA K ByXranTepcKoMy 6anaHcy 1 oT4eTy o (DMHAHCOBbIX pe3ynbTarax,
B TOM YuCne:
oTueT 06 u3MeHeHnax Kanutana 3a 2016 roa;
OTYET 0 ABMXEHMM AEHEXHbIX CPeACTB 3a 2016 rop;
NOACHEHMA K ByXranTepcKoi (puHaHCOBOM) oTueTHoCTH 3a 2016 roA.
OTBeTCTBEHHOCTb ayAUPYEMOro iMLa 3a 6yXrantepckyio (prHaHCOBYI0) OTHETHOCTb

Pyxkosogcteo MAO «KpacHOAPCKIHEeprochbiT» HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a cocTaB/ieH1e 1 AO0CTOBEPHOCTb
yKa3zaHHOM  6yxranTepckom (pMHAHCOBOM)  OTYETHOCTM B COOTBETCTBMM ¢ Tpe6oBaHMAMK
3aKoHogaTenbcTea Poccuiickoi  deaepaumu B 4acTM  MOATOTOBKM Gyxrantepckoit  (puHaHCOBOM)
OTYETHOCTM M 33 CMCTEMY BHYTPEHHEro KOHTPO/iA, Heobxoaumylo ANA COCTaBNEHWA 6yxranTepcKon
(DMHAHCOBO) OTYETHOCTH, HE COAEPKALEN CYUECTBEHHbIX WCKaeHUI BCNeACTBUE HEA06POCOBECTHDIX
AEMCTBUM MM OWMGOK.

AO -BA0 KOHUKOH=, KOMNaHWA, 3aperncTpUpoBaKHaA B COOTBETCTBMM C 33KOHOAATENLCTBOM POCCHICKON Deaepauymu, ABNACTCA YEHOM BDO international,
CETH HEIABUTHUMBIX KoMmaHui, BDO  Toprosas mapxa caTn BDO u KawAOH KOMNAHUK — 4neHa cetw BDO.
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Hawa OTBETCTBEHHOCTb 3aK/MOYAeTCA B BbIPAKEHWM MHEHMA O [OCTOBEPHOCTM 6yXrantepcKon
(GMHAHCOBOM) OTYETHOCTM HA OCHOBE MPOBEAEHHOTO HamW ayAuTa. Mbl  NPOBOAMAM  ayauT
B COOTBETCTBUMM C (heAepanbHbIMM CTaHAAPTaMM ayAMTOPCKOW AEATeNbHOCTM. /laHHble CTaHAapTbl
TPeBYoT COBMOAEHUA NPUMEHUMBIX STUYECKMX HOPM, @ TaKKe MNaHUPOBAHMA W NPOBEAECHMA ayauTa
Takum 06pas’om, YTOGbI MONYYMTb AOCTAaTOMHYID YBEPEHHOCTL B TOM, 4TO Gyxrantepckas (dpuHaHcoBas)
OTYETHOCTb HE COAEPKMT CYLLECTBEHHBIX UCKaXEHMUM.

AyAUT BKMIONAn npoBejeHMe ayAMTOPCKMX Npoueayp, HampaBieHHbIX Ha NONy4YeHWe ayAUTOPCKUX
JAOKa3aTeNnbCTB, NOATBEPHAAIWMX YMCNOBbIE MOKA3ATENM B GYXrantepckoi (pMHaHCOBON) OTHETHOCTH
M pacKpblTue B HEW WHGBOpMauWu. BbiBOp ayAMTOPCKMX nNpoueayp ABAAETCA NPEAMETOM Hatero
CYBEHWA, KOTOPOE OCHOBLIBAETCA Ha OLUEHKE PMUCKA CYWECTBEHHbIX WCKAKEHWH, AOMYWEHHbIX
BCNEACTBME HEAOGPOCOBECTHbIX AEMCTBMIA MM OWMGOK. B npouecce OUEHKU AAHHOrO pUCKa Hamu
PacCMOTPEHa CMCTEMAa BHYTPEHHEro KOHTPO/A, ofecneyWBaiowias CocTaBneHWe M AOCTOBEPHOCTL
6yxranTepcKoi ((pMHaHCOBOM) OTYETHOCTH C LieNbio BbiGopa COOTBETCTBYIOWMX ayAMTOPCKUX Mpoueayp,
HO HE C LeNbi0 BbIpaXeHWA MHEeHUA 06 3PHEKTUBHOCTH CUCTEMbI BHYTPEHHEr0 KOHTPONIA.

AYAMT TaKKe BKIKOYAN OUEHKY HAAMeXAlEro XapakTepa MpUMEHAEeMOM YYETHOW  TMOMUTUKU
1 060CHOBAHHOCTM OLIEHOYHbIX MOKa3aTesnei, NONYHeHHbIX PYKOBOACTBOM ayAMPYeMOro /iMua, a Takxe
OLEHKY NPeACTaBneHus Gyxrantepckoit (UHaHCOBOW) OTHETHOCTH B LIEIOM.

Mbl nonaraem, 4YTO MOAYYEHHblE B XOA€ ayAuTa ayAMTOPCKME AOKA3aTeNbCTBa AAKT AOCTATOMHbIE
OCHOBaHUA ANA BbIDAKEHMA MHEHMA O AOCTOBEPHOCTH BYXranTepckoi (hMHaHCOBOI) OTHETHOCTMH.

MHeHue

Mo HaweMmy MHeHuto, 6yxrantepckas (¢pWHAHCOBARA) OTYETHOCTb OTPaXaeT AOCTOBEPHO BO BCEX
CYL{ECTBEHHbIX OTHOWEHWAX (HMHAHCOBOE NONoXKeHHe MAO «KpacHOAPCKIHeproctbiT» Mo COCTOAHMIO Ha
31 pexkabpa 2016 ropa, pes3ynbtatbl €ro (PMHAHCOBO-XO3AMCTBEHHON AEATENbHOCTU U ABUXKEHHe
AEHEeXHbIX CpeacTs 3a 2016 roa B COOTBETCTBUM C TpeGOBaHMAMM 3aKOHOAATE/NbCTBA Poccuitckon
depepauum B HaCTH NOATOTOBKM Byxrantepckoi (pUHAHCOBOM) OTHETHOCTH.

Ba)kHble 06CcTOATENbCTBA

He M3MEHAR MHEHMA O AOCTOBEPHOCTM OGyXrantepckoi (hMHaHCOBOM) OTHETHOCTM, Mbl obpalwaem
BHUMaHME Ha C/eayllyl MHGOPMALMIO, M3NOKEHHYI B nyHkTe 9 NOACHEHWH K 6yxrantepckon
(dbuHaHcoBoOM) otyeTHocTh: MAO «KpacHOAPCK3HeproctbiT» ABNAETCA OTBETYMKOM MO MCKaMm CETEBbIX
opranm3saumi NAO «MPCK-Cubupu» u AO «KPAC3KO» 0 B3bICKaHUM 3aA0/MKEHHOCTH 3a YCAYru nepejaydu
3a npeabiaywme rogel. B chydae Heb6naronpuaTHOro AnA O6uiecTBa UCXoAa pacCMOTPEHUA 3TUX MCKOB
CYMMa €AMHOBPEMEHHOro nnaTtexa MOXeT COCTaBUTb 1 537 389 Thic. py6. (B 2015 rogy cymma WUCKOB
coctasnana 1 531 409 Tbic. py6.). B3bickaHWe NONHON CyMMbl 33/J0/DKEHHOCTW PYKOBOACTBO KOMMNaHuu
OLEHUBAET KaK ManoBepoATHOE.

MNpouue cBegeHuA

Byxrantepckaa (tuHaHCOBas) OTYETHOCTb 3a MNEepuoj C 1 sauBapa no 31 gekabpa 2015 roaa
BK/IOMMTENbHO Bblfia NPOBEpPEHa APYrMM ayAUTOPOM, 3aKOYEHWE KOToporo ot 17.03.2016 Bbipaxasno
HemoAndHLMPOBAHHOE MHEHWEe O JAaHHOM OTYETHOCTWU. He wu3MeHAA MHEeHMA O AOCTOBEPHOCTH:
6yXxranTepcKkon (bUHAHCOBOM) OTHETHOCTH, AYAUTOP obpatMn BHWMMaHWE Ha TO, HTO Y NMAO
«KpacHoApCK3HeproctbiT» MMEETCA YC/I0BHOE 0653aTeNbCTBO, HE NPU3HaHHOE B ByxranTepckom yuete,
B pamKax Kotoporo MAO «KpacHOAPCK3aHEproCEbiT» ABNAETCA OTBETYMKOM MO UCKaM CETEBLIX KOMMNaHWUM
NAO «MPCK Cubupn» u AQ «KPACIKO» 0 B3bICKaHMM 33J0/DKEHHOCTM 3a yCNyrW no nepejaqe
3/1EKTPO3HEepruu.

AO «BA0 HOHUKOH~»
Crapwwuit napTHep A.B. bansakuH

10 mapra 2017 roaa

|r‘awv





Приложение 3. Заключение Ревизионной комиссии
[image: image27.jpg]Oobmemy coGpaHnI0 AaKIHOHEPOB
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3akmovenne PeBU3nOHHON KoMHCCHH
10 pe3yJIbTaTaM NPOBEePKH GHHAHCOBO-X035HCTBEHHOI 1eITeIbHOCTH
ITAO «KpacHosipckaneprocosrm» 3a 2016 rox
r. Mockaa «27» mapra 2017 roxa

B coorsercTBuM ¢ pemenneM PepmsmonHoit komuccnu I[TAO «KpacHOSPCKIHEProcOBITY
(mpotokoi 3acenanus PeBusnonHoi xomuccun ot 25.01.2017 roga Ne 2) mpoBeneHa peBU3HOHHAS
HpoBepKa (PHHAHCOBO-X03siCTBEHHOI AesTenbHocTH [TAO «KpacHoApckaHeprocObIT» (ajee Takke
- ObmrectBo) 3a nepuon ¢ 01 staBaps 2016 roxa o 31 xexabps 2016 roja.

OCHOBHBIMH IeJIIMH PeBH3HOHHOM MPOBEPKHU SBISAETCS [OJTyYEHHE PA3yMHOM yBEPEHHOCTH B
TOM, 9YTO:

— JaHHBIE, COZIEpXKalllie B OTYETaX M HHBIX (PMHAHCOBBIX NOKyMeHTaX OOIIecTBa J0CTOBEPHEI;

— BeJieHHE OyXTalTepcKoro ydera H Ipe/ICTaBICHHE (PHHAHCOBON OTYETHOCTH OCYIIECTBIIIOCH
¢ cobmoeHrneM TpeboBaHHil JEHCTBYIOMEr0 3aKOHOAATEICTBA U JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX
axtoB O0mecTBa;

—  (uHAHCOBO-XO35HCTBEHHAs ISATEILHOCTH BEIach ¢ cOOoeHHeM HHTepecoB ObmiecTBa 1 ero
aKIHOHEPOB.

OTBETCTBEHHOCTh 3a COONIOJEHHE 3aKOHOHaTenbcTBa Poccmiickoit ®denepaunu mpu
CoBepIIeHNH (PMHAHCOBO-XO3SAHCTBEHHBIX OIEpAIMii, BEJCHHE NEITEIPHOCTH C y4ETOM HHTEPECOB
OfmecTBa M €ro akIHOHEPOB, IPEJICTABICHHE JOCTOBEPHOI (HHAHCOBOM OTYETHOCTH HeceT
UCIIONHUTENbHEIH oprad O0mecTBa.

PeBu3noOHHas pOBepKa POBE/IeHa Ha BRIOOPOYHO OCHOBE H BKJIIOYaia B ceOs H3ydeHHe Ha
OCHOBE TECTHPOBAHHs JOKa3aTeJIbCTB, NMOATBEPXKIAIOMIMX 3HAYCHHE M PACKPBHITHE B (DMHAHCOBOH
OTYETHOCTH HHPOPMAIMH 0 YHHAHCOBO-XO3sHCTBEHHO! fesiTepHOCTH OOIIEcTBa, C IeNbIO IOIYYHTh
Pa3yMHYIO yBEpPEeHHOCTh B TOM, 4TO Oyxraiarepckas ((puHaHcoBas) oTd4eTHOCTH 3a 2016 rom He
COJIEPKHT CYIIECTBEHHBIX HCKaXeHHIT. B xoxe mpoBeneHns mpoBepku (aKThl HapyIIEHHH TPaBOBBIX
akToB Poccuiickoit @enepaluy IpH OCYLIECTBICHHM (DHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON IEATENBHOCTH,
KOTOPbIE MOTJIH OBI CYIIECTBEHHO IOBJIUATh Ha (MHAHCOBBIE pe3yabTaThl OOIIecTBa, HE BBIIBICHBI.
@DuHaHCOBas OTYETHOCTH C(HOPMHPOBaHA B COOTBETCTBHHM C TpeOOBAaHMSIMH 3aKOHOJATEIhCTBA
Poccuiickoit @eepaniu B 4acTH MOATOTOBKH OyXraatepckoit (pHHAHCOBOIT) OTYETHOCTH.

[To HameMy MHEHHMIO, OTYETHOCTh (TOZOBOH OTYeT, OyXrajarepckas OTYETHOCTh, OTYET O
3aKI0ueHHBIX OOIIECTBOM B OTYETHOM TOAy CJENKaX, B COBEPIICHHH KOTOPBIX HMeeTcs
3apHTepecoBaHHOCTE) OOmiectBa 3a 2016 rox oTpakaeT AOCTOBEPHO BO BCEX CYIIECTBEHHBIX
acrekTax (PMHAHCOBOE IOJNIOKEHHE M Pe3yIbTaThl (HHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH JAEATENBHOCTH
Ob61mectsa 3a mepuos ¢ 01.01.2016 mo 31.12.2016 BKIFOYUTETBHO.

[Ipu 3TOM, He M3MEHSI MHEHHS O JOCTOBEPHOCTH OTYETHOCTH, oOpamiaeM BHHMaHHE Ha
umeromeecs ¥ [TAO «KpacHOAPCKIHEProcOEIT» YCIOBHOE 06S3aTeTbCTBO, KOTOPOE He MPH3HAHO B
Oyxrantepckom ydere. OOIIECTBO SBIISIETCS OTBETYMKOM IO MCKaM ceTeBBIX opranmsammii [TAO
«MPCK-Cubupu» u AO «KPACDKO» 0 B3BICKaHHM 3aJ0DKEHHOCTH 3a YCIYTHM Iepeaadd
9IEKTPOIHEPTHH 3a MpeJblayne rojapl. B cioydae nHeGnarompustHoro mas OOmiecTsa mcxona
pacCMOTpeHHsl [aHHBIX HCKOB CyMMa €IMHOBPEMEHHOIO IUIaTeka MOXeT coctaButh 1537 389
ThIC.py0. B3bICKaHHe IONHOM CyMMBI 3a10JDKEHHOCTH pyKoBoacTBOM OOIIecTBa OIEHMBAETCS KakK
MasioBeposiTHOe. MH(opManust m3noxkeHa B 1.9 TMoscHeHH# Kk Oyxraiurepckoil ((punaHCOBOI)
oruetnoctu [TAO «KpacHosipckaneprocosrr 3a 2016 rox.

Vreepxkaeno [Iporokonom PeBu3nonHolM komuccuu ot 27.03.2017 roma Ne 3.

Ipencenarens PeBH3HOHHO KOMHCCHE ba6aes K.B.

Usten PeBU3HOHHON KOMUCCHU Poxymna O.B.

Unen PeBU3HOHHON KOMHUCCHT Axumo O.E

Uiten PeBU3HOHHONW KOMUCCUH 75 Pacckaszos IO.H.

Usnen PeBH3HOHHOI KOMHCCHH VYcrunos B.IL





Приложение 4. Сделки Общества

Отчет 4.1.
	Сделки, совершенные Обществом в отчетном году и признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками

	Общество не совершало в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками.


Отчет 4.2.
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V)

ITporoxon or

Pycluapo

OT4eT 0 3aKTI04eHHbIX 06UIECTBOM B 0THeTHOM 2016 TOAY CACIKAX B COBEPUICHHN KOTOPBIX HMEETCS JAMHTEPECOBAHHOCTD:

BEPXK/IEH
Coserom tupextopos MAQ "Kpacuoupcmneprocm.n»

Ne

Cneakn,

cosepuieHnbie OGIIECTBOM B OTHETHOM roAy H NPH3HABAEMbIE B COOTBETCTBHH ¢ DenepaabHbiM 3aK0HOM «O0 AKUHOHEPHBIX 061IECTBAX» CALTKAMH,

B COBEPIIEHHH KOTOPLIX HMEETCA 3AHHTEPECOBAHHOCTD.

1.Iepeuens caenok

Jorosop okazauns yenyr NeO18/12-1K

Ne/nara nporokosa oprana
VIIPaBJIeHNS, 0100pHBLIETO
cenky

Coger anpekropos [TAO «KpacHospckaneprocObir», npotokos ot 29.02.2016r. Nel29

IECTBEHHbIE YCTIOBHS

Croponbl [lorosopa: Jinuensuap — 000 «PycT'uapo UT cepsncy, Jinuensnar — [NAO «KpacHospckaHeprocsIT»
Mpeamer Jlorosopa: Jluuensiap o0a3yeTcs okasaTh yenyri no nepesade npas Ha MTPO/LIEHHE JHUCH3HOHHOTO KIH0Ya AHTHBHPYCHOTO NPOrpaMMHOT0 obecnevenns, a Jnuensuar oba3yercs
TIPUHATH U OIJIATHTH CTOMMOCTh NpeI0CTaABICHHOrO npasa.

Cpok neiictus Jlorosopa: [paBa u 06s3anHocTH CTOPOH N0 HacTosieMy JIoroBopy BCTYNaeT B CHJy ¢ MOMEHTa noanucanns obeumu CTOPOHAMM H 110 NMOAHOrO BBINOJIHEHHS 00s3aTeNbCTB
Croponamu.

Cymma caenkn
(B ciyuae ucnonuenns)

Croumocts 1o Jlorosopy cocrasusa 815 516,00 py6aeii. HJIC He obnaraercs

3anHTepecoBaHHbIe anua

TAO «PycI'npoy, 1Mo npuHaiekaime K Toi rpynne Juu, K KoTopoii npuxamiexkar CTopons! no Jlorosopy, sBnssch BbIrOZONpHOGPETATENIEM MO CANKe B COOTBETCTBIN co c1.81 ®3 «O6
AKUHOHEPHBIX 00LIECTBAX»

2.Ilepevens caenok

JloroBop conposoxaenus

Ne/nara npotokosna oprana
YNpaBJIeHUs, 0100pHBIIETO
CcenKy

Coser aupekropos [TAO «KpacHoApckIHeprocsbIT», npotokon ot 02.06.2016r. Nel 35

CyuiecTBeHHbIC YCI0BUS

Croponsi Jlorosopa: Ucnoauutens — 000 «Pycl'napo MT cepsucy, 3akazunk — [TAO «KpacHospckaHeprocobIT

Tpeamer Jlorosopa: 3akasunk nopyuaer. a Mcnonnmurens NPHHUMAET Ha CeOf 00A3ATENBCTBA OKA3ATH MH(OPMALMOHHDIE YCAYTH 10 COMPOBOXKACHNIO (OGHOBIEHMIO) NPOrpaMMHOro
obecneuenns 11s IBM u 6a3 1aHHbIX. COCTABASIOMNX HH(OPMALMOHHO-CTIPABOUHYIO cuetemy «Koneke» u/man «Texokenepry.

Cpoxk neiictans Jlorosopa: pasa u 06si3anHoCTH CTOpOH 1o Hactoswemy Jlorosopy Berynaet B cuaty ¢ 01.02.2016 roxa no 28.02 2017 rona

MMa cesIki
(B ctyuae ucnoaHeHmns )

Croumocts no Jlorosopy coctasisia 373 584.25 py6uaeit, HIC He oGnaraercs

3anHTepecoBanHbIe ML

TTAO «Pycluapo», 1mue npuHaiekaiine K Tol rpynne

JMLL, K KOTOPO#t npuHaniexar CTopousi no Jloroopy, seassch BbIFOZI0NPHOOPETATENIeM 110 CAENKE B COOTBETCTBIM CO CT. 81 @3 «O6
AKUHOHEPHBIX odLecTBax»

3.Mepeyens caenok

JloroBop BO3ME3HOrO OKa3aHus ycayr

Ne/nata  nporokosa oprana | Coser Anpextopos [TAO «KpacHosipckaneprocGbiT», npotokon ot 28.07.2016r, Nel 37
YIpaBieHns.  0100puBLIEro
CACIKY

CyuectBennbie yeoBns

Croponsi Jlorosopa: Henoanutens — 000 «CepsucHensmknmocts Pyclnapoy, 3akasunk — [IAO «KpacHospckIHeprocGbm
Tlpeamer Jlorosopa: Mcnonumtens 0083yeTes NpeocTaBuTh 3aka3unky yeayrn EAMHOrO KOHTaKTHOrO LeHTPa, a 3aKa3umK 00A3yeTcs ONIaTHTb OKA3AHHbIE Venyrn.
Cpox aeficrsus Jlorosopa: [pasa n 0G83aHHOCTH CTOPOH 110 HACTOSLIEMY Horosopy setynaer B ciy ¢ 01.01.2016 roga o 31.12 2016rona.

Cymma cenkn
(B C1yuae uenoaHeHus )

Crommocts yeayr no Jlorosopy: Ipenenbhas uena (aeHexnas OLIEHKA) YCIIYT, OKA3bIBAEMBIX 110 Jorosopy. coctasaser 20 186 496,00 pybueii, B Tom uncne HAC (1 8%) -3 633 569,28 pyGueii.




[image: image29.jpg]3anHTepecoBaHHble TMLA

TTAO «Pyclnapoy, amuo npuHauiexkaume K Toit rpynne Jimi, K KOTopoil npuHaaiexar CTOpoHsl no Morosopy, sBassch BBIF00NpHOOPETATENEM 110 CAENKE B COOTBETCTBIN CO cr.81 d3 «O6
AKUHOHEPHBIX 001LECTBaX»

4.IMepevenn caenok

Jlorosop okasanus yeayr

Ne/nata npotokona oprana
yrpas:enus, 0106pusIero
CACIKY

Coser anpekropos [TAO «KpacHosipckaneprocGsIty, npotokos ot 29.11.2016r. Nel40

CyIeCTBeHHBIE YCA0BHS

Croponsl Jlorosopa: Ipuuumnan - [TAO «KpachospckaneprocGsim, AQ «PycI'napo Chabenney.

peaver Jlorosopa: Mpuuumnan Nopyyuaer, a AreHT NpHHUMAeT Ha cebsi 06S3aTeNLCTBO OpraHn3oBath W MPOBECTH KOHKYPEHTHbIE 3aKynouHeble npoueaypst ans Hyxa IMpunumnana, a
TprHumnan 0Ga3yeTcs NpUHATL BbINOIHEHHbIE [opyuenns n onnatute Arentckoe BO3HarpaxkJaeHmue.

Cpok aeficrains Jlorosopa: I1pasa n 0653aHHOCTH CTOPOH N0 HACTOALIEMY. Jlorosopy setynaror B cusny ¢ 01.09.2016 roa AeicTByior 10 31.12.2017r.

Cymma caenkn
(B c1yuae uenosHeHns)

Cromumocts no Jlorosopy coctasuia 27 861 45820 py0., B Tom umcae HAC (18%) — 4 250 052.95 pyoneit

3annTepecoBanHble nua

Ynen Coseta anpektopos [TAO «Kpachosipckaneprocoeir» 301oB A.A.. [TAO «Pyel'napoy, nuua npunaiexaume k Toi pynne Jui, K KoTopoii npuxannexar CTopoHsl no Jorosopy, sBassch
BbIFOJ0NPHOOPETATENIEM 110 CAeIIKE B COOTBETCTBHH cO cT.81 B3 «O6 AKUHOHEPHBIX 0GLLECTBax »

5.IepeueHs caenok

Jlorosop okasaxus yciyr

Ne/nata npotoko:a opramna
YNpaBACHHS . 0100pHBLLETO
CACIIKY

Coser anpekropos [TAO «KpacHospekIHeprocobIT», npotokoa ot 29.11.2016r. Nel40

CyuuecTeH bl YCI0BIS

Cropons! Jlorosopa: [puuuunan - [TAO «KpacHospckaHeprocobiT», AreHt — AQ «PycI'napo CHabkenuer.

Tpexver Jlorosopa: Ipuuinan nopyvaer, a AreHt mpumHMaeT Ha ceGs 00A3ATeNbCTBO CONPOBOXATE MPOLECC YNPABIEHNs 3aKYMOUHON NEATENBHOCTHIO Mpununnana, a TMpusunnan
OGXK)'CTCH OMIaTUTh AreHTCKOe BO3HarpaxieHue.

Cpok aeiictsus Jlorosopa: [Tpasa n 06s3aHHOCTH CTOPOH 110 HacTosuieMy Jlorosopy Berynaior B ety ¢ 01.09.2016 roxa n aeiictByior 10 31.12.2017r.

Cymma caienkn
(B cyuae ucnonneHns)

CronmocTs 1o JloroBopy coctasuia 3 462 665.07. B Tom uncie HJIC (18%) — 528 203,15 pyoaeii.

3auHTepecoBaHHble MNLA

Ynen Cosera anpekropos [TAO «KpacHosipckoneprocGbiT» 30108 A.A.. [1AO «Pyel'uapo», nmmua npunaniexatume k Toi Tpynne L, K KoTopoit npuxannexar CTOpoHb! no Jorosopy, sBassch
BbIFO10NPHOGPETATENEM N0 CAeKE B COOTBETCTBIN ¢o cT.81 B3 «O6 AKUMOHEPHBIX 00LLeCTBaX »

6.Ilepeyens caenok

J10roBop 10GPOBOILHOIO MEAMLIMHCKOrO CTpaxoBaHus

No/nata npotokosnia oprasa
YpasieHns. 0100puBLIEro
caenky

Coger ampekropos [TAO «KpacHospckyHeprocGbIT», npotokon ot 28.12.2016r. Nel41

CyuecTBeHHbIe YCI0BHS

Croponbl Jlorosopa: Crpaxosatesib [TAO «KpacrospckaneprocObiT», Ctpaxosiuik AO «COT A3
Tlpeamer Jlorosopa: CTpaxoBLiK GepeT Ha ce0st 0053aTeNbCTBA 110 NPENOCTABACHHIO 3aCTPAXOBAHHBIM JHLAM MEANLIMHCKNX yeayr, CTpaxoBatesib 0083yeTcs OnIaTHTh CTPAXOBYIO NPEMHUIO.
Cpox aeiictaus Jlorosopa: INpasa 1 0Gs3aHHOCTH CTOPOH 110 Hactosemy Jlorosopy Berynaert B cuay ¢ 01.01.2017 rona no 31.12.2017 roaa

YMMa CaeKH
(B cayuae MCnosiHeHus )

Cromumocts 1o Jlorosopy coctasuna 607 220,00 pyOaeii. HJIC ne o6naraercs

3anHTepecoBaHHble Aula

Unen Coseta anpextopos [TAO «KpacHosipckaneprocobiTy Jlbsiuenko O.B. ssnsercs BBIFOZIONPHOGPETATENeM 10 CAIENKE B COOTBETCTBIN CO OT. 81 @3 «OG akunoHepHBIX 0OLECTBAXY

7 Ilepeuens caenok

JI0roBop cTpaxoBaHus OT HECUACTHBIX cayyaes u Gonesueli (JTHC)

/11aTa MPOTOKO.1a OpraHa
YNpaBlIeHHs. 0100pHBLLIETO
caenky

Coser mpektopos [TAO «KpacHOSPCKIHEProcbIT. npotokoa ot 28.12.2016r. Nel4]




[image: image30.jpg]CyuIeCTBEHHbBIE YCIOBUS

Croponsi Jlorosopa: Ctpaxosatens [IAO «KpacHOApcKIHEProcObITY, Crpaxosumk AO «COT'A3»,

Tpeaver Jlorosopa: CTpaxoBLunk Gepet Ha ceGs 0053aTebcTBA 1PH HACTYIUICHNH HECUACTHBIX CyyaeB 1 Gone3Hel nponssecTy CTPaXOBYIO BRINJIATY 3aCTPAXOBAHHbIM JtlaM , CTpaxoBatests

00A3YETCA ONIATHTH CTPAXOBYIO MPEMHUIO.
Cpok aeitctsus Jlorosopa: ITpasa i 06s3anHOCTH CTOPOH no Hactosiwemy Jlorosopy Berynaet B cuny ¢ 01.01.2017 roaa no 31.12.2017 roza.

Cymma caenkn
(B cyuae uenoanenns)

Cromnmocts no Jlorosopy cocrasuna 1 388 602.24 pyGaeii, HJIC e o6naraercs

3annTepecoBaHHble IMUA

‘Unen Cosera anpekropos [TAO «KpacHospCKIHEProcobIT» Mbavenko O.B. ABAAETCH BBIFOIONPHOOPETATENEM 110 CACIKG B COOTBETCTBUH €O CT.81 B3 «OG aKUHOHEPHBIX 00IIeCTBaXy

8 Ilepeuens caenok

Hononiutenshoe cornawenne Ned k 10rosopy Ne2-YK o Tepenatie NoTHOMOUHH eMHONMHOTO HCTIOHUTE ILHOTO oprana [TAO «KpacHospckIHEprocohITy

Ne/nata  npotokona oprana | CoGpanne akunonepos MAO «KpacHospckHeprocGbITy, npoToko ot 03.06.2016r. Ne20
YNpaBieHns,  0100puBLIETo
cenky

CyuiecTBenHble yenoBus

Croponsi Jlorosopa (1. cornauenns): Obiectso [AO «KpachospckaneprocGbiT», Ynpasisiowas komnanna AO «3CK PycTunpoy.

Tlpeamer 10MOAHUTEABHOTO COrNaenNs: CTOpOHBI B LEJAX aKTya M3auim CTOUMOCTH Yeayr Ynpasasioueii OpraHu3almu BHOCAT M3MEHEHHS B NyHKTHI Jlorosopa, perynupyiowme cpok

OKA3AHWA YCIYT 10 YNIPABICHUIO 1 CTOMMOCTb YCIYT 110 YNPaBIeHHIO.
Cpok aeiictsis Jlorosopa: Ilpasa 1 0653aHHOCTH CTOPOH MO HACTOSLEMY Jorosopy Berynaet B cuay ¢ 01.12.2012 rona no 31.12.2017 roaa.

Cymma cnenkn
(B cityuae wenosnHenns )

Cronmocts yesyr no JloroBopy cocrasia 553 468 811.37 pyGueii, B Tom uncie HJIC (18%) — 84 427 445.80 pyOneit

3annTepecoBanHbie anua

Akumonep AO «3CK PycTuapo»

9.Tepeuens caenok

JononuuTenbHoe cornatuenye k Z0roBOPY KyMJIH — NPOAKH NEKTPHYECKOH JHEPrun (momHocT) NeO15-2/8

Ne/nara  npotokona oprana | CoGpanne akunonepos MAO «KpacHOSpCkIHEProcGbIT, npotoko ot 03.06.2016r. Ne20
YOpaBieHns,  0100pHBLIEro
caenky

CyuecTBeHnble yc10Bus

CTopoHbi Jlorosopa (10m. coratenns): Tokynatens [TAO «KpacHosipckaneprocGbiT», IocTasiik 000 «MAPOM+»,

[peamMeT 10NOAHHTENLHOTO COrNalIeHNs: CTOpOHbI NPOIEBAIOT CPOK AeHCTBIA Jorosopa 110 31.12.2016r. u ONpENeNsIOT 10r0BOPHOI 0GBEM CTOMMOCTH MOCTABKM INEKTPHUECKOIT FHeprun

(MowHocTH) Ha 2016 rox.
Cpok aeiictaus Jlorosopa: [Tpasa u o6si3anHOCT I CTOPOH 110 HacTosuiemy Jlorosopy serynaet 8 custy ¢ 01.01.2016 rona no 31.12.2016 roaa.

Cymma caenku
(B caryuae ucnossenns)

Cronmocts yeyr no Jloroopy cocrasiaa 195 051 243,55 py6ueid. B Tom uncae HJIC (18%) —29 753 579,53 pyGneit

3auHTepecoBaHHble T1LA

Ynen Cosera mpektopos [TAO «KpacospckaneprocGbim» Apxinuenko A 1O, ssnsercs BbIFOZI0MPHOOPETATENEM 110 CAE/IKE B COOTBETCTBHM CO CT.8] B3 «O0 aKUHOHEPHBIX 0BLIECTBAX),

o

JloctosepHocTh conepratnxes B OTuéTe AaHHbIX noarsepikaaercs PeBu3nonHoli komuccneii O6uiecTsa B PEBU3HOHHOM 3aKmoueHmn ot 27.03.2017r.

Fenepanbhbiii inpextop AO «ICK Pycl'napo» -
Vnpasasioueii oprannzaunn [TAO «KpacHosipckaHeprocobIT»

Pyclsnpo
O\ Prcsaspcraneprociur /)

.

B.A. Kumepuu




Приложение 5. 

1. Состав Совета директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» в 2015-2016 корпоративном году:
	Ф.И.О. Гайрабеков Бислан Исанович (Председатель Совета директоров) 

	Год рождения
	1959

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	АО «ЭСК РусГидро» 
Заместитель генерального директора.

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Завалко Максим Валентинович 

	Год рождения
	1977

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»

Заместитель директора Департамента – начальник Управления по организации деятельности Совета директоров и Правления.

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Смирнова Юлия Владимировна

	Год рождения
	1973

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «Красноярскэнергосбыт»
Заместитель исполнительного директора по реализации. 

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Архипченко Александр Юрьевич

	Год рождения
	1974

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ООО «МАРЭМ+»  
Генеральный директор. 

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет


	Ф.И.О. Недотко Вадим Владиславович

	Год рождения
	1975

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»

Директор Департамента экономического планирования, инвестиционных программ и контроллинга. 

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Козлов Олег Владимирович (информация о члене совета директоров представлена на момент избрания его в состав Совета директоров)

	Год рождения
	1984

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	АО «ЭСК РусГидро»

Начальник департамента корпоративного управления и правового обеспечения

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Потехин Владимир Викторович

	Год рождения
	1975

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «РусГидро»
Начальник Управления учета и регистрации активов Департамента корпоративного управления и управления имуществом.

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О. Зотов Алексей Александрович 

	Год рождения
	1977

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность


	ПАО «РусГидро»  
Начальник управления корпоративных событий ДЗО (ВЗО) Департамента корпоративного управления и управления имуществом.

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




	Ф.И.О.  Легенза Станислав Владимирович

	Год рождения
	1971

	Образование
	Высшее

	Место работы

Должность 
	ПАО «Иркутскэнерго»

Заместитель генерального директора по финансам и экономике;

ПАО «Красноярская ГЭС»

Директор дирекции по экономике и финансам (совместительство).

	Доля участия в уставном капитале Общества
	Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Не владеет




Приложение 6

ОТЧЕТ О СОБЛЮДЕНИИ ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ

КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
Заявление Совета директоров:

Следуя передовой практике, Совет директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» заявляет о приверженности Общества самым высоким стандартам в области корпоративного управления, а также о соблюдении Обществом ключевых, наиболее значимых принципов Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России. 
Соблюдение основных принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления Совет директоров считает действенным инструментом повышения эффективности управления Обществом, нацеленным на обеспечение его долгосрочного и устойчивого развития.
Описание модели и практики корпоративного управления в Обществе: 
Принятая в Обществе модель корпоративного управления опирается на нормы действующего российского законодательства, а также на принципы, сформулированные в Кодексе корпоративного управления, являющегося для Общества важнейшим источником для разработки собственных внутренних документов, а также ориентиром для формирования наилучшей практики корпоративного управления. 
Принятая за основу модель и фактически сложившаяся практика корпоративного управления Общества нацелены на гармонизацию взаимоотношений между акционерами, членами совета директоров, исполнительными органами управления, работниками и иными заинтересованными сторонами, участвующими в экономической деятельности Общества.
Реализуемая в Обществе модель корпоративного управления обеспечивает:
- равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими прав, связанных с участием в Обществе;
- осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью Общества; 
- контроль со стороны Совета директоров за деятельностью исполнительных органов Общества, а также подотчетность членов Совета директоров и исполнительных органов акционерам;
- эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества; 
- своевременное и точное раскрытие информации по всем существенным вопросам, касающимся деятельности Общества, включая его финансовое положение, результаты деятельности, структуру собственности и управления. 
Структура органов управления и контроля, лежащая в основе модели корпоративного управления Общества приведена в гл. 2 «Корпоративное управление» годового отчета Общества за 2016 год.
Критерии оценки соблюдения принципов, закрепленных Кодексом корпоративного управления: 

Для целей настоящего Отчета, применительно к конкретному положению Кодекса корпоративного управления, под «Соблюдается» /«Не соблюдается» понимается исполнение/неисполнение Обществом основной (существенной) части принципа/рекомендации в силу требований Устава и/или внутренних документов Общества, действующих на момент составления Годового отчета, и/или в силу фактически сложившейся практики корпоративного управления в Обществе. 
Планируемые (предполагаемые) действия и мероприятия Общества по совершенствованию модели и практики корпоративного управления: 
В современных условиях совершенствование корпоративного управления является одним из значимых факторов социально-экономического развития Общества. 
В течение 2017 года закрепленные принципы и методики планируется широко внедрять в Обществе, осуществляя последовательный анализ их эффективности. Результаты проводимого анализа планируется использовать для последующей оценки деятельности Совета директоров и его членов, а также выработки рекомендаций по совершенствованию сложившейся практики корпоративного управления. В рамках проекта по совершенствованию системы корпоративного управления в течение 2017 года в Обществе будут продолжены мероприятия по разработке и внедрению Кодекса корпоративного управления в новой редакции, содержащего описание операционной модели СКУ и основных принципов организации и функционирования системы.

Основные принципы и рекомендации, соблюдаемые Компанией

	N
	Принципы корпоративного управления
	Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
	Статус <1> соответствия принципу корпоративного управления
	Объяснения <2> отклонения от критериев оценки соблюдения принципа корпоративного управления

	1.1
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом.

	1.1.1
	Общество создает для акционеров максимально благоприятные условия для участия в общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам.
	1. В открытом доступе находится внутренний документ общества, утвержденный общим собранием акционеров и регламентирующий процедуры проведения общего собрания.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Общество предоставляет доступный способ коммуникации с обществом, такой как "горячая линия", электронная почта или форум в интернете, позволяющий акционерам высказать свое мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в процессе подготовки к проведению общего собрания. Указанные действия предпринимались обществом накануне каждого общего собрания, прошедшего в отчетный период.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	1.1.2
	Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем.
	1. Сообщение о проведении общего собрания акционеров размещено (опубликовано) на сайте в сети Интернет не менее, чем за 30 дней до даты проведения общего собрания.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В сообщении о проведении собрания указано место проведения собрания и документы, необходимые для допуска в помещение.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию общества.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.3
	В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры имели возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам совета директоров общества, общаться друг с другом.
	1. В отчетном периоде, акционерам была предоставлена возможность задать вопросы членам исполнительных органов и членам совета директоров общества накануне и в ходе проведения годового общего собрания.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол особые мнения), по каждому вопросу повестки общих собраний, проведенных в отчетных период, была включена в состав материалов к общему собранию акционеров.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании, начиная с даты получения его обществом, во всех случаях проведения общих собраний в отчетном периоде.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.4
	Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы управления и вносить предложения для включения в повестку дня общего собрания не была сопряжена с неоправданными сложностями.
	1. В отчетном периоде, акционеры имели возможность в течение не менее 60 дней после окончания соответствующего календарного года, вносить предложения для включения в повестку дня годового общего собрания.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии предложений в повестку дня или кандидатур в органы общества по причине опечаток и иных несущественных недостатков в предложении акционера.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.5
	Каждый акционер имел возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.
	1. Внутренний документ (внутренняя политика) общества содержит положения, в соответствии с которыми каждый участник общего собрания может до завершения соответствующего собрания потребовать копию заполненного им бюллетеня, заверенного счетной комиссией.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.6
	Установленный обществом порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы.
	1. При проведении в отчетном периоде общих собраний акционеров в форме собрания (совместного присутствия акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов.
	
	Критерии п.2 и п.3 -

Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены указанные требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Кандидаты в органы управления и контроля общества были доступны для ответов на вопросы акционеров на собрании, на котором их кандидатуры были поставлены на голосование.
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. Советом директоров при принятии решений, связанных с подготовкой и проведением общих собраний акционеров, рассматривался вопрос об использовании телекоммуникационных средств для предоставления акционерам удаленного доступа для участия в общих собраниях в отчетном периоде.
	
	

	1.2
	Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов.

	1.2.1
	Общество разработало и внедрило прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их выплаты.
	1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и раскрыта дивидендная политика.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Если дивидендная политика общества использует показатели отчетности общества для определения размера дивидендов, то соответствующие положения дивидендной политики учитывают консолидированные показатели финансовой отчетности.
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.2.2
	Общество не принимает решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности общества.
	1. Дивидендная политика общества содержит четкие указания на финансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу не следует выплачивать дивиденды.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.2.3
	Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров.
	1. В отчетном периоде общество не предпринимало действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих акционеров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.2.4
	Общество стремится к исключению использования акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости.
	1. В целях исключения акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости, во внутренних документах общества установлены механизмы контроля, которые обеспечивают своевременное выявление и процедуру одобрения сделок с лицами, аффилированными (связанными) с существенными акционерами (лицами, имеющими право распоряжаться голосами, приходящимися на голосующие акции), в тех случаях, когда закон формально не признает такие сделки в качестве сделок с заинтересованностью.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.3
	Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества.

	1.3.1
	Общество создало условия для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и контролирующих лиц общества, в том числе условия, обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со стороны крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам.
	1. В течение отчетного периода процедуры управления потенциальными конфликтами интересов у существенных акционеров являются эффективными, а конфликтам между акционерами, если таковые были, совет директоров уделил надлежащее внимание.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.3.2
	Общество не предпринимает действий, которые приводят или могут привести к искусственному перераспределению корпоративного контроля.
	1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в голосовании в течение отчетного периода.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.
	1. Качество и надежность осуществляемой регистратором общества деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг соответствуют потребностям общества и его акционеров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1
	Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции.

	2.1.1
	Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей. Совет директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительные органы общества действовали в соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениями деятельности общества.
	1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе полномочия по назначению, освобождению от занимаемой должности и определению условий договоров в отношении членов исполнительных органов.

2. Советом директоров рассмотрен отчет (отчеты) единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа о выполнении стратегии общества.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.2
	Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества.
	1. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного плана (бюджета) общества, а также рассмотрению критериев и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии и бизнес-планов общества.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.3
	Совет директоров определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Совет директоров определил принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	2. Совет директоров провел оценку системы управления рисками и внутреннего контроля общества в течение отчетного периода.
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.4
	Совет директоров определяет политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членам совета директоров, исполнительным органов и иных ключевым руководящим работникам общества.
	1. В обществе разработана и внедрена одобренная советом директоров политика (политики) по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников общества.
	
	Критерии п.2 - в течение отчетного периода на заседаниях совета директоров не рассматривались вопросы связанные с указанной политикой

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой (политиками).
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.5
	Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества.
	1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, и систему мер, направленных на разрешение таких конфликтов
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.6
	Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества.
	1. Совет директоров утвердил положение об информационной политике.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	2. В обществе определены лица, ответственные за реализацию информационной политики.
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.7
	Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления в обществе и играет ключевую роль в существенных корпоративных событиях общества.
	1. В течение отчетного периода совет директоров рассмотрел вопрос о практике корпоративного управления в обществе.
	
	Критерий п.1 - в течение отчетного периода совет директоров не рассмотрел вопрос о практике корпоративного управления в обществе.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.2
	Совет директоров подотчетен акционерам общества.

	2.2.1
	Информация о работе совета директоров раскрывается и предоставляется акционерам.
	1. Годовой отчет общества за отчетный период включает в себя информацию о посещаемости заседаний совета директоров и комитетов отдельными директорами.
	
	Критерии п.2 - Годовой отчет не содержит информацию об основных результатах оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	2. Годовой отчет содержит информацию об основных результатах оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде.
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.2.2
	Председатель совета директоров доступен для общения с акционерами общества.
	1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечивающая акционерам возможность направлять председателю совета директоров вопросы и свою позицию по ним.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.3
	Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров.

	2.3.1
	Только лица, имеющие безупречную деловую и личную репутацию и обладающие знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций, избираются членами совета директоров.
	1. Принятая в обществе процедура оценки эффективности работы совета директоров включает в том числе оценку профессиональной квалификации членов совета директоров.
	
	Критерии п.1 и п.2: Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены указанные требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	2. В отчетном периоде советом директоров (или его комитетом по номинациям) была проведена оценка кандидатов в совет директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и т.д.
	соблюдается
	

	2.3.2
	Члены совета директоров общества избираются посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах.
	1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в отчетном периоде, повестка дня которого включала вопросы об избрании совета директоров, общество представило акционерам биографические данные всех кандидатов в члены совета директоров, результаты оценки таких кандидатов, проведенной советом директоров (или его комитетом по номинациям), а также информацию о соответствии кандидата критериям независимости, в соответствии с рекомендациями 102 - 107 Кодекса и письменное согласие кандидатов на избрание в состав совета директоров.
	
	Критерии п.1 - Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены требования проведения  оценки  кандидатов, на соответствии критериям независимости, в соответствии с рекомендациями 102 - 107 Кодекса.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.3.3
	Состав совета директоров сбалансирован, в том числе по квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым качествам, и пользуется доверием акционеров.
	1. В рамках процедуры оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров проанализировал собственные потребности в области профессиональной квалификации, опыта и деловых навыков.
	
	Критерии п.1 - в отчетном периоде не проводились процедуры по оценки работы совета директоров. 

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.3.4
	Количественный состав совета директоров общества дает возможность организовать деятельность совета директоров наиболее эффективным образом, включая возможность формирования комитетов совета директоров, а также обеспечивает существенным миноритарным акционерам общества возможность избрания в состав совета директоров кандидата, за которого они голосуют.
	1. В рамках процедуры оценки совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров рассмотрел вопрос о соответствии количественного состава совета директоров потребностям общества и интересам акционеров.
	
	В соответствии с п.13.1 ст.13 Устава Общества количественный состав Совета директоров Общества 9 (Девять) человек. Состав на 2016г. избран в соответствии со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.4
	В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров.

	2.4.1
	Независимым директором признается лицо, которое обладает достаточными профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов общества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон. При этом следует учитывать, что в обычных условиях не может считаться независимым кандидат (избранный член совета директоров), который связан с обществом, его существенным акционером, существенным контрагентом или конкурентом общества или связан с государством.
	1. В течение отчетного периода все независимые члены совета директоров отвечали всем критериям независимости, указанным в рекомендациях 102 - 107 Кодекса, или были признаны независимыми по решению совета директоров.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.4.2
	Проводится оценка соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости, а также осуществляется регулярный анализ соответствия независимых членов совета директоров критериям независимости. При проведении такой оценки содержание должно преобладать над формой.
	1. В отчетном периоде, совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) составил мнение о независимости каждого кандидата в совет директоров и представил акционерам соответствующее заключение.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. За отчетный период совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) по крайней мере один раз рассмотрел независимость действующих членов совета директоров, которых общество указывает в годовом отчете в качестве независимых директоров.
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3.В обществе разработаны процедуры, определяющие необходимые действия члена совета директоров в том случае, если он перестает быть независимым, включая обязательства по своевременному информированию об этом совета директоров.
	
	

	2.4.3
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров.
	1.Независимые директора составляют не менее одной трети состава совета директоров.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.4.4
	Независимые директора играют ключевую роль в предотвращении внутренних конфликтов в обществе и совершении обществом существенных корпоративных действий.
	1. Независимые директора (у которых отсутствует конфликт интересов) предварительно оценивают существенные корпоративные действия, связанные с возможным конфликтом интересов, а результаты такой оценки предоставляются совету директоров.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.5
	Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров.

	2.5.1
	Председателем совета директоров избран независимый директор, либо из числа избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров.
	1. Председатель совета директоров является независимым директором, или же среди независимых директоров определен старший независимый директор.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, если применимо, старшего независимого директора) должным образом определены во внутренних документах общества.
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.5.2
	Председатель совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых советом директоров.
	1. Эффективность работы председателя совета директоров оценивалась в рамках процедуры оценки эффективности совета директоров в отчетном периоде.
	
	Критерии п.1 - Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.5.3
	Председатель совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня.
	1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры по обеспечению своевременного предоставления материалов членам совета директоров по вопросам повестки заседания совета директоров закреплена во внутренних документах общества.
	
	Критерий п1. - в соответствии с подпунктом 4.6 пункта 4  Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества, утверждённого 17.06.2011г. протоколом  №11 Общим собранием акционеров,  данная обязанность возложена на секретаря Совета директоров Общества.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.6
	Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности.

	2.6.1
	Члены совета директоров принимают решения с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска.
	1.Внутренними документами общества установлено, что член совета директоров обязан уведомить совет директоров, если у него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса повестки дня заседания совета директоров или комитета совета директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса повестки.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2.Внутренние документы общества предусматривают, что член совета директоров должен воздержаться от голосования по любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	3.В обществе установлена процедура, которая позволяет совету директоров получать профессиональные консультации по вопросам, относящимся к его компетенции, за счет общества.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.6.2
	Права и обязанности членов совета директоров четко сформулированы и закреплены во внутренних документах общества.
	1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, четко определяющий права и обязанности членов совета директоров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.6.3
	Члены совета директоров имеют достаточно времени для выполнения своих обязанностей.
	1.Индивидуальная посещаемость заседаний совета и комитетов, а также время, уделяемое для подготовки к участию в заседаниях, учитывалась в рамках процедуры оценки совета директоров, в отчетном периоде.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2.В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров обязаны уведомлять совет директоров о своем намерении войти в состав органов управления других организаций (помимо подконтрольных и зависимых организаций общества), а также о факте такого назначения.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.6.4
	Все члены совета директоров в равной степени имеют возможность доступа к документам и информации общества. Вновь избранным членам совета директоров в максимально возможный короткий срок предоставляется достаточная информация об обществе и о работе совета директоров.
	1. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров имеют право получать доступ к документам и делать запросы, касающиеся общества и подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы общества обязаны предоставлять соответствующую информацию и документы.
	
	Критерий п.2 - Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В обществе существует формализованная программа ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов совета директоров.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.7
	Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров.

	2.7.1
	Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач.
	1. Совет директоров провел не менее шести заседаний за отчетный год.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.7.2
	Во внутренних документах общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению.
	1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий процедуру подготовки и проведения заседаний совета директоров, в котором в том числе установлено, что уведомление о проведении заседания должно быть сделано, как правило, не менее чем за 5 дней до даты его проведения.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.7.3
	Форма проведения заседания совета директоров определяется с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых в очной форме.
	1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, что наиболее важные вопросы (согласно перечню, приведенному в рекомендации 168 Кодекса) должны рассматриваться на очных заседаниях совета.
	
	Критерии п.1 - Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования. Вместе с тем, Председатель совета директоров при определении формы заседания учитывает важность вопросов и стремится к тому, чтобы вопросы, указанные в п. 168 части Б Кодекса, рассматривались на заседаниях в очной форме.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.7.4
	Решения по наиболее важным вопросам деятельности общества принимаются на заседании совета директоров квалифицированным большинством или большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее важным вопросам, изложенным в рекомендации 170 Кодекса, должны приниматься на заседании совета директоров квалифицированным большинством, не менее чем в три четверти голосов, или же большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8
	Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества.

	2.8.1
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества, создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров.
	1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий исключительно из независимых директоров.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по аудиту, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 172 Кодекса.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	3. По крайней мере один член комитета по аудиту, являющийся независимым директором, обладает опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного раза в квартал в течение отчетного периода.
	
	

	2.8.2
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, создан комитет по вознаграждениям, состоящий из независимых директоров и возглавляемый независимым директором, не являющимся председателем совета директоров.
	1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, который состоит только из независимых директоров.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Председателем комитета по вознаграждениям является независимый директор, который не является председателем совета директоров.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	3. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по вознаграждениям, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 180 Кодекса.
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.3
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы совета директоров, создан комитет по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого являются независимыми директорами.
	1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в рамках иного комитета), большинство членов которого являются независимыми директорами.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Во внутренних документах общества, определены задачи комитета по номинациям (или соответствующего комитета с совмещенным функционалом), включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.4
	С учетом масштабов деятельности и уровня риска совет директоров общества удостоверился в том, что состав его комитетов полностью отвечает целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми (комитет по стратегии, комитет по корпоративному управлению, комитет по этике, комитет по управлению рисками, комитет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности и окружающей среде и др.).
	1. В отчетном периоде совет директоров общества рассмотрел вопрос о соответствии состава его комитетов задачам совета директоров и целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.5
	Состав комитетов определен таким образом, чтобы он позволял проводить всестороннее обсуждение предварительно рассматриваемых вопросов с учетом различных мнений.
	1. Комитеты совета директоров возглавляются независимыми директорами.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Во внутренних документах (политиках) общества предусмотрены положения, в соответствии с которыми лица, не входящие в состав комитета по аудиту, комитета по номинациям и комитета по вознаграждениям, могут посещать заседания комитетов только по приглашению председателя соответствующего комитета.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.6
	Председатели комитетов регулярно информируют совет директоров и его председателя о работе своих комитетов.
	1. В течение отчетного периода председатели комитетов регулярно отчитывались о работе комитетов перед советом директоров.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.9
	Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров.

	2.9.1
	Проведение оценки качества работы совета директоров направлено на определение степени эффективности работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров, соответствия их работы потребностям развития общества, активизацию работы совета директоров и выявление областей, в которых их деятельность может быть улучшена.
	1. Самооценка или внешняя оценка работы совета директоров, проведенная в отчетном периоде, включала оценку работы комитетов, отдельных членов совета директоров и совета директоров в целом.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования оценки качества работы совета директоров

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	2. Результаты самооценки или внешней оценки совета директоров, проведенной в течение отчетного периода, были рассмотрены на очном заседании совета директоров.
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.9.2
	Оценка работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров осуществляется на регулярной основе не реже одного раза в год. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров не реже одного раза в три года привлекается внешняя организация (консультант).
	1. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров в течение трех последних отчетных периодов по меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя организация (консультант).
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования оценки качества работы совета директоров

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	3.1
	Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров.

	3.1.1
	Корпоративный секретарь обладает знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользуется доверием акционеров.
	1.В обществе принят и раскрыт внутренний документ - положение о корпоративном секретаре.
	
	В Обществе отсутствует корпоративный секретарь

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. На сайте общества в сети Интернет и в годовом отчете представлена биографическая информация о корпоративном секретаре, с таким же уровнем детализации, как для членов совета директоров и исполнительного руководства общества.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	3.1.2
	Корпоративный секретарь обладает достаточной независимостью от исполнительных органов общества и имеет необходимые полномочия и ресурсы для выполнения поставленных перед ним задач.
	1.Совет директоров одобряет назначение, отстранение от должности и дополнительное вознаграждение корпоративного секретаря.
	
	В Обществе отсутствует корпоративный секретарь

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению.

	4.1.1
	Уровень вознаграждения, предоставляемого обществом членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам, создает достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу привлекать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. При этом общество избегает большего, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также неоправданно большого разрыва между уровнями вознаграждения указанных лиц и работников общества.
	1. В обществе принят внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников, в котором четко определены подходы к вознаграждению указанных лиц.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1.2
	Политика общества по вознаграждению разработана комитетом по вознаграждениям и утверждена советом директоров общества. Совет директоров при поддержке комитета по вознаграждениям обеспечивает контроль за внедрением и реализацией в обществе политики по вознаграждению, а при необходимости - пересматривает и вносит в нее коррективы.
	1. В течение отчетного периода комитет по вознаграждениям рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям и практику ее (их) внедрения и при необходимости представил соответствующие рекомендации совету директоров.
	
	Выплаты производятся согласно Положению о выплате вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества, утвержденному решением годового Общего собрания акционеров Общества. (Протокол № 11 от 17.06.2012г.)

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1.3
	Политика общества по вознаграждению содержит прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит (содержат) прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1.4
	Общество определяет политику возмещения расходов (компенсаций), конкретизирующую перечень расходов, подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на который могут претендовать члены совета директоров, исполнительные органы и иные ключевые руководящие работники общества. Такая политика может быть составной частью политики общества по вознаграждению.
	1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных внутренних документах общества установлены правила возмещения расходов членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.2
	Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров.

	4.2.1
	Общество выплачивает фиксированное годовое вознаграждение членам совета директоров. Общество не выплачивает вознаграждение за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров.

Общество не применяет формы краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования в отношении членов совета директоров.
	1. Фиксированное годовое вознаграждение являлось единственной денежной формой вознаграждения членов совета директоров за работу в совете директоров в течение отчетного периода.
	
	Выплаты производятся согласно Положению о выплате вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества, утвержденному решением годового Общего собрания акционеров Общества. (Протокол № 11 от 17.06.2012г.)

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.2.2
	Долгосрочное владение акциями общества в наибольшей степени способствует сближению финансовых интересов членов совета директоров с долгосрочными интересами акционеров. При этом общество не обуславливает права реализации акций достижением определенных показателей деятельности, а члены совета директоров не участвуют в опционных программах.
	1.Если внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению общества предусматривают предоставление акций общества членам совета директоров, должны быть предусмотрены и раскрыты четкие правила владения акциями членами совета директоров, нацеленные на стимулирование долгосрочного владения такими акциями.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены данные требования

	
	
	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.2.3
	В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.3
	Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата.

	4.3.1
	Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества определяется таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат.
	1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров годовые показатели эффективности использовались при определении размера переменного вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены данные требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. В ходе последней проведенной оценки системы вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, совет директоров (комитет по вознаграждениям) удостоверился в том, что в обществе применяется эффективное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. В обществе предусмотрена процедура, обеспечивающая возвращение обществу премиальных выплат, неправомерно полученных членами исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	
	

	4.3.2
	Общество внедрило программу долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (опционов или других производных финансовых инструментов, базисным активом по которым являются акции общества).
	1. Общество внедрило программу долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (финансовых инструментов, основанных на акциях общества).
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает, что право реализации используемых в такой программе акций и иных финансовых инструментов наступает не ранее, чем через три года с момента их предоставления. При этом право их реализации обусловлено достижением определенных показателей деятельности общества.
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.3.3
	Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, не превышает двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	1. Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, в отчетном периоде не превышала двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.1
	В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей.

	5.1.1
	Советом директоров общества определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Функции различных органов управления и подразделений общества в системе управления рисками и внутреннем контроле четко определены во внутренних документах/соответствующей политике общества, одобренной советом директоров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.1.2
	Исполнительные органы общества обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение функций и полномочий в отношении управления рисками и внутреннего контроля между подотчетными ими руководителями (начальниками) подразделений и отделов.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.1.3
	Система управления рисками и внутреннего контроля в обществе обеспечивает объективное, справедливое и ясное представление о текущем состоянии и перспективах общества, целостность и прозрачность отчетности общества, разумность и приемлемость принимаемых обществом рисков.
	1. В обществе утверждена политика по противодействию коррупции.
	
	Критерии п.1- в Обществе отсутствует утвержденный регламент по противодействию коррупции

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. В обществе организован доступный способ информирования совета директоров или комитета совета директоров по аудиту о фактах нарушения законодательства, внутренних процедур, кодекса этики общества.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.1.4
	Совет директоров общества предпринимает необходимые меры для того, чтобы убедиться, что действующая в обществе система управления рисками и внутреннего контроля соответствует определенным советом директоров принципам и подходам к ее организации и эффективно функционирует.
	1. В течение отчетного периода, совет директоров или комитет по аудиту совета директоров провел оценку эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества. Сведения об основных результатах такой оценки включены в состав годового отчета общества.
	
	Критерий п.1 - в течение отчетного периода, совет директоров не  проводил оценку эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.2
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита.

	5.2.1
	Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение или привлечена независимая внешняя организация. Функциональная и административная подотчетность подразделения внутреннего аудита разграничены. Функционально подразделение внутреннего аудита подчиняется совету директоров.
	1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение внутреннего аудита, функционально подотчетное совету директоров или комитету по аудиту, или привлечена независимая внешняя организация с тем же принципом подотчетности.
	
	Подразделение внутреннего аудита в Обществе не создано.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.2.2
	Подразделение внутреннего аудита проводит оценку эффективности системы внутреннего контроля, оценку эффективности системы управления рисками, а также системы корпоративного управления. Общество применяет общепринятые стандарты деятельности в области внутреннего аудита.
	1. В течение отчетного периода в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка эффективности системы внутреннего контроля и управления рисками.
	
	Подразделение внутреннего аудита в Обществе не создано.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	2. В обществе используются общепринятые подходы к внутреннему контролю и управлению рисками.
	
	
	
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	6.1
	Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.

	6.1.1
	В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.
	1. Советом директоров общества утверждена информационная политика общества, разработанная с учетом рекомендаций Кодекса.
	
	Критерии п.2 -  Совет директоров не рассматривал вопросы, связанные с соблюдением обществом его информационной политики.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Совет директоров (или один из его комитетов) рассмотрел вопросы, связанные с соблюдением обществом его информационной политики как минимум один раз за отчетный период.
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	6.1.2
	Общество раскрывает информацию о системе и практике корпоративного управления, включая подробную информацию о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса.
	1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления в обществе и общих принципах корпоративного управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте общества в сети Интернет.
	
	Критерий п.3 - Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены данные требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и совета директоров, независимости членов совета и их членстве в комитетах совета директоров (в соответствии с определением Кодекса).
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество публикует меморандум контролирующего лица относительно планов такого лица в отношении корпоративного управления в обществе.
	
	

	6.2
	Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами.

	6.2.1
	Общество раскрывает информацию в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных.
	1. В информационной политике общества определены подходы и критерии определения информации, способной оказать существенное влияние на оценку общества и стоимость его ценных бумаг и процедуры, обеспечивающие своевременное раскрытие такой информации.
	
	Критерии п.2 и п.3 - акции Общества не торгуются на иностранных организованных рынках, а иностранные акционеры не владеют существенным количеством акций общества.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на иностранных организованных рынках, раскрытие существенной информации в Российской Федерации и на таких рынках осуществляется синхронно и эквивалентно в течение отчетного года.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. Если иностранные акционеры владеют существенным количеством акций общества, то в течение отчетного года раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но также и на одном из наиболее распространенных иностранных языков.
	
	

	6.2.2
	Общество избегает формального подхода при раскрытии информации и раскрывает существенную информацию о своей деятельности, даже если раскрытие такой информации не предусмотрено законодательством.
	1. В течение отчетного периода общество раскрывало годовую и полугодовую финансовую отчетность, составленную по стандартам МСФО. В годовой отчет общества за отчетный период включена годовая финансовая отчетность, составленная по стандартам МСФО, вместе с аудиторским заключением.
	
	Критерии п.1 - в силу отсутствия Общества в списке организаций, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам путем их включения в котировальный список, согласно закона 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчетности» обязанности по формированию консолидированной финансовой отчетности  не возникает. 



	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Общество раскрывает полную информацию о структуре капитала общества в соответствии Рекомендацией 290 Кодекса в годовом отчете и на сайте общества в сети Интернет.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	6.2.3
	Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, содержит информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год.
	1. Годовой отчет общества содержит информацию о ключевых аспектах операционной деятельности общества и его финансовых результатах
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	2. Годовой отчет общества содержит информацию об экологических и социальных аспектах деятельности общества.
	
	
	
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	6.3
	Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.

	6.3.1
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров осуществляется в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.
	1. Информационная политика общества определяет необременительный порядок предоставления акционерам доступа к информации, в том числе информации о подконтрольных Обществу юридических лицах, по запросу акционеров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	6.3.2
	При предоставлении обществом информации акционерам обеспечивается разумный баланс между интересами конкретных акционеров и интересами самого общества, заинтересованного в сохранении конфиденциальности важной коммерческой информации, которая может оказать существенное влияние на его конкурентоспособность.
	1. В течение отчетного периода, общество не отказывало в удовлетворении запросов акционеров о предоставлении информации, либо такие отказы были обоснованными.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В случаях, определенных информационной политикой общества, акционеры предупреждаются о конфиденциальном характере информации и принимают на себя обязанность по сохранению ее конфиденциальности.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соответствует
	

	7.1
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон.

	7.1.1
	Существенными корпоративными действиями признаются реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, и такие действия отнесены к компетенции совета директоров общества.
	1. Уставом общества определен перечень сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями и критерии для их определения. Принятие решений в отношении существенных корпоративных действий отнесено к компетенции совета директоров. В тех случаях, когда осуществление данных корпоративных действий прямо отнесено законодательством к компетенции общего собрания акционеров, совет директоров предоставляет акционерам соответствующие рекомендации.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Уставом общества к существенным корпоративным действиям отнесены, как минимум: реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества.
	
	

	7.1.2
	Совет директоров играет ключевую роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении существенных корпоративных действий, совет директоров опирается на позицию независимых директоров общества.
	1. В обществе предусмотрена процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	7.1.3
	При совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, обеспечиваются равные условия для всех акционеров общества, а при недостаточности предусмотренных законодательством механизмов, направленных на защиту прав акционеров, - дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества. При этом общество руководствуется не только соблюдением формальных требований законодательства, но и принципами корпоративного управления, изложенными в Кодексе.
	1. Уставом общества с учетом особенностей его деятельности установлены более низкие, чем предусмотренные законодательством минимальные критерии отнесения сделок общества к существенным корпоративным действиям.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. В течение отчетного периода, все существенные корпоративные действия проходили процедуру одобрения до их осуществления.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	7.2
	Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий.

	7.2.1
	Информация о совершении существенных корпоративных действий раскрывается с объяснением причин, условий и последствий совершения таких действий.
	1. В течение отчетного периода общество своевременно и детально раскрывало информацию о существенных корпоративных действиях общества, включая основания и сроки совершения таких действий.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	7.2.2
	Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий, закреплены во внутренних документах общества.
	1. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для определения стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке с заинтересованностью.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для оценки стоимости приобретения и выкупа акций общества.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. Внутренние документы общества предусматривают расширенный перечень оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества.
	
	


<1> Статус "соблюдается" указывается только в том случае, если общество отвечает всем критериям оценки соблюдения принципа корпоративного управления. В ином случае указывается статус "частично соблюдается" или "не соблюдается".

<2> Приводятся по каждому критерию оценки соблюдения принципа корпоративного управления в случае, если общество соответствует только части критериев или не соответствует ни одному критерию оценки соблюдения принципа. В случае если общество указало статус "соблюдается", приведение объяснений не требуется.

Приложение 7.  Справочная информация для акционеров
Полное фирменное наименование Общества: Публичное акционерное общество «Красноярскэнергосбыт»
Сокращенное фирменное наименование Общества: ПАО «Красноярскэнергосбыт»
Место нахождения: 660017, Российская Федерация, г. Красноярск, ул. Дубровинского, 43

Почтовый адрес: 660017, Российская Федерация, г. Красноярск, ул. Дубровинского, 43

Банковские реквизиты: 

Расчетный счет: 40702810031020104275

Банк: Отделение №8646 Сбербанка России г. Красноярск
Корреспондентский счет: 30101810800000000627 БИК: 040407627
Сведения о государственной регистрации Общества:
Дата государственной регистрации: 01.10.2005г.

Основной государственный регистрационный номер: 1052460078692

Орган, осуществивший государственную регистрацию: Инспекция ИФНС России по Железнодорожному району  г. Красноярска
Индивидуальный номер налогоплательщика: 2466132221

Контакты: тел. (391) 263 99 59, факс (391) 212 08 51
Адрес страницы в сети Интернет: www.krsk-sbit.ru 

Адрес электронной почты: kanz@es.krasnoyarsk.ru
Информация об аудиторе:

Полное фирменное наименование: Акционерное общество «БДО Юникон» 
Сокращенное фирменное наименование:  АО «БДО Юникон» 
Место нахождения: 117587, г. Москва, Варшавское шоссе, дом 125, строение 1, секция 
ИНН: 7716021332
Телефон: +7 (495) 797 56 65 Факс: +7 (495) 797 56 60 
Адрес электронной почты: www.bdo.ru
Данные о членстве аудитора в саморегулируемых организациях аудиторов

Полное наименование:  Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России»
Место нахождения:  г. Москва, м. "Курская" - "Чкаловская", 3-й Сыромятнический переулок, д. 3/9;

Информация о регистраторе Общества:

Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Регистратор Р.О.С.Т»

Сокращенное фирменное наименование: АО «Регистратор Р.О.С.Т.»

Место нахождения: 107996, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 13

Почтовый адрес: 107996, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 13

Телефон 8 (495) 771-73-36 77733
Адрес электронной почты: rost@rrost.ru. 

Лицензия номер: №10-000-1-00264. Дата выдачи: 03.12.2002 г. Срок действия: бессрочная

Орган, выдавший лицензию: Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг России

Дата, с которой ведение реестра именных ценных бумаг осуществляется указанным регистратором: 26.01.2011г.

Сведения о специальном подразделении Общества по взаимодействию со СМИ: 

Отдел PR
Место нахождения: Российская Федерация, Красноярск, Дубровинского 43, 403 кабинет
Номер телефона, факса: (391) 263-98-17, (391) 263-98-65

Адрес электронной почты: pr@es.krasnoyarsk.ru
Адрес страницы в сети Интернет специального подразделения: http://es.krasnoyarsk.ru/smi.php
Сведения о специальном подразделении Общества по работе с акционерами: 

Юридическая дирекция ПАО «Красноярскэнергосбыт»

Место нахождения: Российская Федерация, Красноярск, Дубровинского 43, каб.315 и 320
Номер: телефона (391) 263 99 90 факса (391) 263 98 39
Адрес электронной почты: urab@es.krasnoyarsk.ru
� С учетом объемов поставки населению на розничном рынке электроэнергии.


� О факторах, оказавших влияние на уровень и динамику цен РСВ в 2016 году (см. выше).


� О факторах, оказавших влияние на уровень и динамику цен КОМ в 2016 году (см. выше).
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