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Обращение к акционерам ПАО «Красноярскэнергосбыт»

Уважаемые господа!

ПАО «Красноярскэнергосбыт» - энергосбытовая компания, которая на протяжении двенадцати лет выступает гарантом энергоснабжения субъекта Российской Федерации – Красноярского края в Сибирском федеральном округе.  Подводя итоги работы в 2017 году, хотелось бы отметить, что в отчетном периоде Общество полностью исполнило все обязательства перед поставщиками оптового рынка электроэнергии и обеспечило бесперебойное энергоснабжение потребителей. При этом компания достигла положительного финансового результата, завершив год с прибылью.
Компания, обладая прочной платформой для управления ростом и обеспечения своей доходности, имеет стабильную экономическую базу, что в том числе это подтверждается успешной работой Общества с конечными потребителями.
Мы постоянно работаем над повышением операционной эффективности как с точки зрения оптимизации расходов, так и повышения доходов Компании. Совершенствование ИТ-инфраструктуры, CRM системы, а также вывод некоторых функций на аутсорсинг позволяет не только сократить расходы Общества, но и повысить эффективность сбытовой деятельности.
В конце 2017 года ПАО «Красноярскэнергосбыт» подвело итоги первого года реализации проекта по созданию единых расчетно-кассовых центров на территории Красноярского края. За 2017 год проект охватил 15 муниципальных образований.
 Создание ЕРКЦ позволяет сделать систему оплаты и информационного сопровождения жилищно-коммунальных услуг максимально эффективной и прозрачной как для населения, так и для заинтересованных партнеров проекта. Подводя итоги первого года работы ЕРКЦ можно смело сказать, что данный проект пользуется успехом у жителей. Более того, ЕРКЦ создают зону комфорта и доверия, это территория конструктивного, уважительного и результативного взаимодействия жителей региона, органов муниципальной власти, ресурсоснабжающих и управляющих организаций.
Расширению сервисов способствует формирование единого платежного документа на базе гарантирующего поставщика электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт», обладающего мощной инфраструктурой по печати, доставке квитанций, сбору платежей и информационной поддержке клиентов. Для жителей, получающих единый платежный документ, расширился перечень пунктов приема платежей (банки, терминалы, Почта России, интернет-сервисы). Им стали доступны интерактивные сервисы и call-центр ПАО «Красноярскэнергосбыт», виртуальная приемная и личный кабинет клиента с возможностью отслеживания состояния финансово-лицевого счета, передачи показаний по всем видам ресурсов, оплаты квитанций онлайн по банковским картам, а также «электронная квитанция» и приложения для доступа в личный кабинет через мобильные устройства.
К единой квитанции на жилищно-коммунальные услуги присоединились 18 ресурсоснабжающих и жилищных организаций, Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов, 10 муниципальных администраций. Одним из наиболее успешных реализованных проектов стал ЕРКЦ в Сухобузимском районе, в который вошли такие ресурсы и услуги, как теплоснабжение, горячее и холодное водоснабжение, водоотведение, вывоз твердых коммунальных отходов, наем жилых помещений, взносы на капитальный ремонт.
В заключении хочется выразить уверенность, что конкурентные преимущества ПАО «Красноярскэнергосбыт», высокий уровень профессионализма руководства и персонала компании, в сочетании с качеством предоставляемых услуг и эффективной системой управления позволят достигнуть поставленных целей и решить любые сложные задачи.
Уверен, что поддержка акционеров будет только способствовать успешной реализации планов ПАО «Красноярскэнергосбыт» и его эффективной работе, что обеспечит, наряду с надежным энергоснабжением потребителей, рост прибыли компании и благосостояние ее акционеров.






Генеральный директор
АО «ЭСК РусГидро»                                                               ____________/В.А. Кимерин/































Раздел 1. Развитие Общества
1.1. Об Обществе и его положении в отрасли
Первым шагом по созданию акционерного общества стало проведение 30 апреля 2005 года внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Красноярскэнерго», акционеры которого приняли решение о реорганизации ОАО «Красноярскэнерго» в форме выделения, о порядке и условиях выделения, о создании новых Обществ, в том числе ОАО «Красноярскэнергосбыт».
12 сентября 2005 года состоялось первое собрание акционеров вновь созданного Общества – ОАО «Красноярскэнергосбыт». Был утвержден Устав общества, избран его Генеральный директор, члены Совета директоров и члены Ревизионной комиссии.
01 октября 2005 года состоялась государственная регистрация ОАО «Красноярскэнергосбыт». Владельцем пакета акций в размере 51,75% уставного капитала ОАО «Красноярскэнергосбыт» стало ОАО РАО «ЕЭС России».
Совет директоров ОАО РАО «ЕЭС России» на заседании 24 марта 2008 г. принял решение оплатить дополнительную эмиссию обыкновенных акций ОАО «Ирганайская ГЭС» пакетом акций ОАО «Красноярскэнергосбыт», составляющим 51,75 % уставного капитала Общества.  
31 марта 2008 года пакет акций Общества, принадлежавший ОАО РАО «ЕЭС России», перешел в собственность ОАО «Ирганайская ГЭС».
01 июля 2008 года в ходе реформирования энергохолдинга ОАО «Ирганайская ГЭС» присоединилась к ОАО «ГидроОГК», после чего акции ОАО «Красноярскэнергосбыт», принадлежавшие ОАО РАО «ЕЭС России», перешли на баланс ОАО «ГидроОГК» (позднее переименованное в ПАО «РусГидро»).
В целях консолидации энергосбытовых активов 16 июля 2008 года Совет директоров                     ПАО «РусГидро» одобрил участие компании в специализированной компании                            ОАО «Энергосбытовая компания РусГидро» (позднее переименованное в   АО «Энергосбытовая компания РусГидро»).
ПАО «РусГидро» – крупнейшая российская генерирующая компания, созданная в 2004 году в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.2001 № 526 «Основные направления реформирования электроэнергетики Российской Федерации», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.09.2003 № 1254-р (в редакции от 25.10.2004) в качестве 100-процентного дочернего общества ОАО РАО «ЕЭС России». В настоящее время ПАО «РусГидро» объединяет более 50 ГЭС в 18 субъектах Российской Федерации суммарной установленной мощностью более 25 ГВт.
26 ноября 2008 года состоялась передача акций ПАО «Красноярскэнергосбыт», принадлежащих ПАО «РусГидро», в АО «Энергосбытовая компания РусГидро».
01 декабря 2012 года Совет директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» одобрил договор о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации - АО «Энергосбытовая компания РусГидро».
08 октября 2015 года, по решению внеочередного Общего собрания акционеров            ОАО «Красноярскэнергосбыт» (протокол №19 от 30.09.2015г.), Общество изменило полное фирменное наименование на Публичное акционерное общество «Красноярскэнергосбыт» (ПАО «Красноярскэнергосбыт»), в связи с принятием Закона № 99-ФЗ, которым внесены изменения в главу 4 Гражданского кодекса РФ. 
ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществляет свою основную деятельность на рынке сбыта электрической энергии Красноярского края. 
Основными видами деятельности ПАО «Красноярскэнергосбыт», в соответствии с Уставом, являются:
- деятельность по покупке и/или продаже (поставке) электрической энергии (мощности) на оптовом рынке электрической энергии и мощности;
- деятельность по продаже (поставке) электрической энергии (мощности) на розничных рынках электрической энергии (мощности) покупателям электрической энергии (мощности), в том числе энергоснабжение потребителей электрической энергии (мощности), включая заключение договоров оказания услуг по передаче электрической энергии потребителям с сетевой организацией от имени потребителя электрической энергии (мощности) или от своего имени, но в интересах потребителя электрической энергии.
ПАО «Красноярскэнергосбыт» также осуществляет и другие виды деятельности, в том числе: 
- диагностика, ремонт и замена средств измерений и учета электрической энергии; 
- деятельность по управлению многоквартирными жилыми домами;
- сбор денежных средств для прочих ресурсоснабжающих компаний, компаний, осуществляющих управление многоквартирными домами и иных организаций, денежных средств на основании заключенных агентских договоров;
- деятельность по проведению обязательных энергетических обследований.
Среднесписочная численность работников Общества за 2017 год составила 1434 человек.
Общество, кроме основного структурного подразделения в Красноярске, имеет восемь межрайонных отделений на территории Красноярского края: Ачинское, Заозерновское, Канское, Кодинское, Лесосибирское, Минусинское, Пригородное и Шарыповское. 

1.2. Стратегические цели 
Стратегические цели Общества определяются в соответствии со Стратегией развития Группы РусГидро на период до 2020 года с перспективой до 2025 года, утвержденной Советом директоров ПАО «РусГидро» (протокол от 8 июня 2016 года №238).
Стратегической целью Общества является: Рост ценности Общества.
Общество стремится к увеличению фундаментальной стоимости, росту инвестиционной привлекательности и ценности при обязательном обеспечении надежного и безопасного функционирования объектов Общества.
1.3. Приоритетные задачи и перспективы развития Общества
Приоритетные задачи Общества определяются в соответствии с положениями Стратегии развития Группы РусГидро на период до 2020 года с перспективой до 2025 года, утвержденной Советом директоров ПАО «РусГидро» (протокол от 8 июня 2016 года №238.
Для достижения стратегических целей Общество решает следующие приоритетные задачи: 
· Контроль, анализ и системное сопровождение подготовки нормативных правовых инициатив.
· Сопровождение формирования положительных тарифно-балансовых решений на 2017-2018гг.
· Разработка механизмов удержания клиентов на обслуживании с приоритетом сохранения объема полезного отпуска.
· Расширение линейки продаж и перечня предоставляемых платных сервисов, тиражирование лучших практик и продуктов/услуг.
Для решения приоритетных задач в 2017году было сделано:
1.	Разработана и реализована программа по удержанию крупных потребителей. 
2.	Реализованы мероприятия по переводу на прямые расчёты бытовых потребителей, проживающих в многоквартирных домах и рассчитывающихся через управляющие компании. 
3.	Регламентированы основные процессы энергосбытовой деятельности (процессы по расчётам с потребителями и по работе с дебиторской задолженностью). 
4.	Развитие функционала личного кабинета клиента (физического и юридического лица). 
5.	Разработка и реализация программ развития интерактивных форм обслуживания. 

В 2018 году планируется выполнение следующих задач:
· Повышение эффективности системы управления компанией;
· Развитие технологичности и автоматизации бизнеса;
· Повышение качества обслуживания клиентов;
· Сохранение клиентской базы крупных потребителей;
· Создание и развитие интерактивных каналов коммуникации с клиентами и клиентских сервисов и выполнение мероприятий программы Создания и развития интерактивных каналов коммуникации с клиентами и клиентских сервисов на 2018-2019 гг. в ПАО «Красноярскэнергосбыт».
· В части внедрения энергосбытовых технологий, модернизация эксплуатируемой биллинговой системы для расчетов с физическими лицами, актуализация на период 2018-19 гг. программы создания и развития интерактивных каналов коммуникации с клиентами и клиентских сервисов и выполнение мероприятий программы в 2018 г.
· Приведение помещений, приобретенных в 2017 г. и планируемых к приобретению в 2018 г. к требованиям Стандарта обслуживания клиентов в  период 2017-18 гг.

1.4. Управление рисками
1.4.1. Система управления рисками
Указанные ниже риски могут существенно повлиять на операционную деятельность, активы, ликвидность, инвестиционную деятельность Общества. Они определяются спецификой отрасли и деятельности Общества, политической и экономической ситуацией в стране и регионе. 
В целях минимизации рисков в Обществе ведется постоянная работа по их выявлению 
и оценке. 
1.4.2. Риски Общества
Отраслевые и рыночные риски
[bookmark: _Toc196802895][bookmark: _Toc196802972][bookmark: _Toc196803355][bookmark: _Toc196803425][bookmark: _Toc196807849]Текущая ситуация в электроэнергетике характеризуется следующими негативными факторами, несущими риски для Общества в части сохранения доходной базы:
· снижение уровня оплаты электроэнергии потребителями, и как следствие, возможный, связанный с этим, рост кредиторской задолженности на ОРЭМ и возникновение расходов на обслуживание кредитов, привлеченных для ликвидации кассовых разрывов. 
Отдельно можно выделить проблему неплатежей со стороны организаций, осуществляющих свою деятельность на арендованных объектах, в основном это все те же предприятия ЖКХ, с которых сегодня практически невозможно взыскать оплату за потребленные энергоресурсы. Имеются случаи, когда при накоплении определённой задолженности арендаторы ликвидируются, создают новое предприятие и так далее.
Около 7-8% от общей задолженности накопили финансируемые за счёт различных бюджетов потребители – это школы, больницы, объекты Минобороны. Законодательство сегодня не позволяет обеспечить механизм взыскания этой задолженности в разумные сроки. 
Для снижения данного фактора риска Общество ведет работу по информированию о состоянии расчетов вышестоящие региональные и федеральные министерства, надзорные органы (прокуратура, Ростехнадзор). Принимает меры по ограничению потребления электроэнергии объектов ЖКХ в летний период;
· «Неотключаемые» потребители. Законом №307-ФЗ установлены исключения по предоставлению обеспечения обязательств для казенных, автономных и бюджетных учреждений, исполнителей коммунальных услуг. Данные категории потребителей занимают 93% всего перечня неотключаемых потребителей ПАО «Красноярскэнергосбыт».  Перечень потребителей электрической энергии (мощности), ограничение режима потребления электрической энергии которых может привести к экономическим, экологическим, социальным последствиям (Перечень «неотключаемых» потребителей) ежегодно до 1 июля утверждает высшее должностное лицо субъекта федерации и в течение 10 дней с даты утверждения размещается на сайте высшего должностного лица в сети «интернет» и публикуется в официальном печатном издании. Кроме того, в течение 30 дней с даты получения обращений от потребителя о включении в перечень, перечень актуализируется. Так же, социально значимые потребители, задолжавшие по счетам, обязаны предоставить финансовое обеспечение своих обязательств – банковскую гарантию в размере не менее двух ежемесячных платежей. Если её нет, то потребитель за полгода должен разработать план перехода на резервные источники питания. До этого на объекте частично ограничивают подачу электроэнергии до уровня технологической брони (минимальная величина энергопотребления, необходимая, чтобы не нарушить работу объекта до завершения производственного цикла) или аварийной брони (уровень потребления ещё ниже, нужен для безопасности на объекте);
Для снижения данного фактора риска Общество информирует заинтересованные стороны (Министерство энергетики, НП «Совет рынка», НП «Гарантирующих поставщиков») о проблемах правоприменения действующих законодательных актов в отрасли;
· упрощение процедуры выхода потребителей на ОРЭМ в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 442 от 4 мая 2012г. «О функционировании розничных рынков электрической энергии, полном и (или) частичном ограничении режима потребления электрической энергии».
· выход на оптовый рынок ряда крупных потребителей;
из-за выхода на ОРЭМ, в течение 2017 года, ряда крупных потребителей снижение полезного отпуска по Обществу составило 5,5% относительно потребления 2016 года. 
Для снижения данных факторов риска Общество: проводит мониторинг возникновения у крупных потребителей намерения самостоятельного ухода с розничного рынка на ОРЭМ или ухода на ОРЭМ через иную независимую энергосбытовую компанию. В случае если данное решение не корпоративное, то предлагает потребителю провести сравнительный анализ расчетов по прошедшему периоду по вариантам: расчеты через ГП на розничном рынке, расчеты при самостоятельном участии на ОРЭМ, участие на ОРЭМ через АО «ЭСК РусГидро», или др. НЭСК; взаимодействует с органами регулирования, органами власти с целью обоснования и установления экономически обоснованного уровня НВВ по группам потребителей «население» и «потери» и снижения СН по группе «Прочих потребителей» с максимальной мощностью не менее 670 кВт до конкурентоспособного уровня; предлагает потребителю перейти на обслуживание в АО «ЭСК РусГидро» с выводом на ОРЭМ.
Региональные риски
ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществляет свою деятельность на территории Красноярского края, расположенного в Сибирском федеральном округе и занимающего 13,86 % территории России. Территория края расположена в бассейне реки Енисей, в сейсмоустойчивой зоне, поэтому риски, связанные с опасностью стихийных бедствий, оцениваются эмитентом как незначительные.
В целом регион характеризуется стабильной социально-экономической и военно-политической обстановкой, что позволяет оценивать риски военных конфликтов, введения чрезвычайного положения, а также массовых забастовок как незначительные.
В случае отрицательного влияния изменения ситуации в регионе на деятельность компании Общество предполагает осуществить все действия, направленные на сокращение издержек производства, а также на сокращение инвестиционных планов. Также в Обществе проводится работа по сохранению клиентской базы, расширению количества оказываемых услуг.
Риски, связанные с изменением процентных ставок
[bookmark: _Toc196802896][bookmark: _Toc196802973][bookmark: _Toc196803356][bookmark: _Toc196803426][bookmark: _Toc196807850]По состоянию на 31.12.2017г. кредит не погашен в размере - 265 893,6 тыс.руб. кредитные средства привлечены для покрытия текущих кассовых разрывов в ПАО "Сбербанк России" – Генеральное соглашение об открытии возобновляемой рамочной кредитной линии №269 от 15.12.15г. 
Условия и процентные ставки являлись фиксированными на момент получения денежных средств, поэтому данный риск сведен к минимуму.
Общество осуществляет контроль над процентными ставками по своим финансовым инструментам. В целях снижения риска изменения процентных ставок Общество проводит мониторинг рынка кредитов с целью выявления благоприятных условий кредитования.
Риски изменения валютного курса
Динамика обменного курса национальной валюты является существенным фактором, влияющим на инфляционные процессы в российской экономике. Доходы и затраты Общества номинированы в рублях, поэтому валютные риски сводятся к инфляционным. Финансовое состояние Общества, ликвидность, источники финансирования, результаты деятельности не зависят существенным образом от изменений валютного курса, так как деятельность Общества планируется и осуществляется таким образом, чтобы ее активы и обязательства были выражены в национальной валюте. 
Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию и/или услуги Общества.
Для ПАО «Красноярскэнергосбыт», для Гарантирующего поставщика, нет риска, связанного с изменением цен на электрическую энергию и мощность, так как все затраты, понесенные Гарантирующим поставщиком по покупке электроэнергии и мощности на ОРЭМ транслируются на розничный рынок.
 Риск ликвидности
Увеличение сроков погашения задолженности, неблагоприятные изменения в экономике, снижение возможности кредитования предприятий и другие подобные факторы могут приводить к появлению существенных кассовых разрывов, и как следствие, к росту риска ликвидности Общества. Учитывая высокую финансовую устойчивость, стратегическое положение Общества на рынке в регионе, а также низкую кредитную нагрузку, данный риск оценивается как средний.
В целях снижения данного риска ПАО «Красноярскэнергосбыт» ведется работа по управлению дебиторской и кредиторской задолженностью, производится постоянный мониторинг по недопущению просроченной дебиторской задолженности, реструктуризация уже имеющейся дебиторской задолженности и списание нереальных к взысканию долгов, а именно:
· снятие разногласий с сетевыми компаниями по оплате услуг на передачу электрической энергии такими, как филиал ПАО «МРСК Сибири» - «Красноярскэнерго» и АО «Красноярская региональная энергетическая компания», основная доля которых, более 70%, сложилась по причине принятия актов о непригодности приборов учета, что связано с изменениями в существующей судебной практике в отношении данных нарушений;
· планомерная работа с дебиторской задолженностью. В 2017 году: введено 75,7 тыс. ограничений потребителей-неплательщиков (прирост к 2016г. +36,3%) на общую сумму 1 362 млн. руб.; подано исковых заявлений 25,2 тыс. новых исковых заявлений (прирост к 2016г. +31,5%) на сумму 2 353,7 млн. руб.
 
Кредитные риски
В рамках финансово-экономической политики Общество проводит привлечение краткосрочных заемных средств (овердрафт, возобновляемые кредитные линии).
По состоянию на 31.12.2017 года кредиты не погашены в размере - 265 893,6 тыс.руб.
Обществом в 2017 году заключены следующие кредитные договоры: 
- АО "АБ "РОССИЯ"- кредитный договор №00.19-3-1/01/006/17 от 13.01.17г. до 12.01.18г. (ВКЛ) кредитные средства привлекались для покрытия текущих кассовых разрывов, сумма основного долга на дату окончания отчетного периода – 0,00 тыс.руб.;
- АО "АБ "РОССИЯ"- кредитный договор №00.19-3-1/08/002/17 от 13.01.17г. до 13.01.18г. (овердрафт) кредитные средства не привлекались, сумма основного долга на дату окончания отчетного периода – 0,00 тыс.руб.
Условия и процентные ставки являлись фиксированными на момент получения денежных средств, поэтому данный риск сведен к минимуму.
Правовые риски
Правовые риски связаны, прежде всего, с возможным изменением законодательства, регламентирующего деятельность Общества и условия его участия в хозяйственном обороте.
В качестве мер по управлению правовыми рисками компанией осуществляется постоянный мониторинг изменений действующего законодательства.
Риски, связанные с изменением налогового законодательства
В настоящее время в Российской Федерации действует Налоговый кодекс и ряд законов, регулирующих различные налоги, установленные на федеральном и региональных уровнях. Соответствующие нормативные акты нередко содержат нечеткие формулировки, либо отсутствуют вообще при минимальной базе, что создает неопределенность и определенные противоречия. Вследствие этого основным налоговым риском для Общества является риск несовпадения в толковании нормативных актов, регулирующих налоговые правоотношения, с позицией контролирующих органов, уполномоченных налагать существенные штрафы, санкции и пени. В целях предотвращения налоговых рисков Общество стремится в полной мере соблюдать налоговое законодательство, касающееся его деятельности. При этом Общество регулярно привлекает аудиторские организации для проверки своей бухгалтерской и налоговой отчетности, а также ведёт изучение и анализ правоприменительной и судебной практики по налоговым спорам.
Риски, связанные с изменением требований по лицензированию основной деятельности.
В настоящее время деятельность Общества не подлежит лицензированию, что снижает соответствующие риски его деятельности. 
Общество не осуществляет экспорт товаров, работ и услуг. В связи с этим правовые риски, связанные с экспортными операциями в деятельности Общества, отсутствуют.
Риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует Общество (в том числе с изменением судебной практики).
Общество является участником судебных процессов, инициированных как им самим (компания является истцом), так и иными лицами (компания привлечена к участию в процессе в качестве ответчика или третьего лица). Однако указанные судебные процессы относятся к категории обычных в хозяйственной деятельности Общества. Основная масса судебных процессов с участием Общества связана с взысканием компанией задолженности потребителей по оплате электроэнергии.
В целях предотвращения рисков, связанных с изменением правоприменительной судебной практики Общество, осуществляет постоянный мониторинг судебных актов высших судебных инстанций в сфере энергосбытовой деятельности и соответствующим образом корректирует своё поведение на рынке.
В настоящее время в производстве Арбитражного суда Красноярского края на рассмотрении находятся исковые заявления в отношении ПАО «Красноярскэнергосбыт» на сумму 4 091 384,67 тыс. рублей о взыскании задолженности по договорам оказания услуг по передачи электрической энергии по сетям ПАО «МРСК Сибири» и АО «КрасЭКо».  Также в отношении ПАО «МРСК Сибири» и АО «КрасЭКО» в производстве Арбитражного суда Красноярского края находятся исковые заявления о взыскании задолженности перед ПАО «Красноярскэнергосбыт» на сумму 2 245 083,33 тыс. рублей по договору оказания услуг по передачи электрической энергии по сетям ПАО «МРСК Сибири» и АО «КрасЭКо» в части возмещения стоимости потерь электрической энергии. 
В Обществе организована претензионно - исковая  работа, в том числе по рассмотрению вышеуказанных разногласий с сетевыми организациями, где  особое внимание уделяется изучению судебной практики, связанной с применением норм, предусмотренных «Основными положениями функционирования розничных рынков электрической энергии, полном и (или) частичном ограничении режима потребления электрической энергии», утвержденные Постановлением Правительства РФ от 04.05.2012 г. № 442., что обеспечивает оперативность применения указанных норм в деятельности Общества, с целью  сохранение баланса интересов потребителя электрической энергии, гарантирующего поставщика и сетевой организации. В целом, ПАО «Красноярскэнергосбыт» считает, что риски, связанные с изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью Общества, которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности, не являются существенными.

Риски, связанные с деятельностью Общества
В соответствии с п. 12 Основных положений функционирования розничных рынков электрической энергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» продает на розничном рынке электрическую энергию, приобретенную на оптовом рынке, а также у производителей электрической энергии, энергосбытовых (энергоснабжающих) организаций на розничных рынках.
Согласно сводному прогнозному балансу производства и поставок электрической энергии, утвержденному на 2017 год, доля покупки электроэнергии на оптовом рынке составляет 99,99 %, доля покупки на розничном рынке электроэнергии – 0,01 %. По факту 2017 года структура источников такова: доля покупки на оптовом рынке – 98,2 %, на розничном рынке – 1,8%.
Диаграмма 1.4.1


Покупка электрической энергии и мощности на оптовом рынке для целей поставки населению и приравненным к ним категориям потребителей осуществляется по регулируемым ценам (тарифам), для прочих категорий потребителей – по свободным (нерегулируемым) ценам.
По итогам 2017 года фактические объемы покупки электроэнергии на оптовом рынке по регулируемым ценам (тарифам) составили 26,8 %, по свободным (нерегулируемым) ценам – 73,2 %.
Диаграмма1.4.2

Основным финансовым риском на регулируемом секторе оптового рынка является несоответствие фактических и прогнозных значений объемов потребления населением и приравненным к нему категориям потребителей.
Согласно п. 63 Правил оптового рынка электрической энергии и мощности торговля электрической энергией и мощностью на оптовом рынке по регулируемым ценам (тарифам) осуществляется на основании регулируемых договоров в объемах, зафиксированных в сводном прогнозном балансе на соответствующий период регулирования. В случае превышения фактических объемов поставки населению над прогнозными гарантирующий поставщик будет вынужден из собственных источников финансировать приобретение сверхплановых объемов электроэнергии для населения на нерегулируемом секторе оптового рынка. По итогам 2017 года фактический объем поставки населению сложился на уровне 3 419,73 млн. кВт*ч, что на 6,86 млн. кВт*ч или 0,2 % ниже объемов поставки населению, зафиксированных в сводном прогнозном балансе[footnoteRef:2]. [2:  С учетом объемов поставки населению на розничном рынке электроэнергии.] 

На нерегулируемых секторах оптового рынка финансовые риски обусловлены высокой волатильностью свободных (нерегулируемых) цен, являющейся причиной снижения качества планирования финансово-экономических показателей работы энергокомпаний, роста расходов на обслуживание кредитных ресурсов, ухудшения платежной дисциплины на розничном рынке и т.п.

1) ценовые риски на оптовом рынке электроэнергии:
В 2017 году покупка электрической энергии на оптовом рынке ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществлялась по следующим видам договоров:
· регулируемые договоры купли-продажи электрической энергии и мощности (РД);
· договор купли-продажи электрической энергии по результатам конкурентного отбора ценовых заявок на сутки вперед (РСВ);
· договор купли-продажи электрической энергии по результатам конкурентного отбора заявок для балансирования системы (БР).
Диаграмма 1.4.3


Доля покупки электроэнергии по РД в 2017 году в общей структуре составляет 26,7 % объемном и 9,1 % в стоимостном выражении. Объем покупки электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» по РД в 2017 году увеличился относительно прошлого года на 87,74 млн. кВт*ч или «+» 2,6 %. Основная причина роста объемов РД – увеличение объемов поставки электроэнергии населению, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электрической энергии (мощности) на 2017, относительно уровня 2016 года.
Основной объем покупки электроэнергии на оптовом рынке приходится на РСВ. Доля покупки электроэнергии на РСВ по итогам 2016 года в общей структуре составляет 71,8 % в объемном и 88,2% в стоимостном выражении. Объем покупки электроэнергии на РСВ в 2017 году относительно прошлого года снизился на 1 327,44 млн. кВт*ч или 12,6 % за счет снижения объемов полезного отпуска, обусловленного выходом крупных потребителей на оптовый рынок электроэнергии и высокими температурами наружного воздуха: по итогам 2017 года отклонение относительно среднемноголетних значений, составило «+» 1,7 ©, относительно 2016 года – «+» 1,6 ©.
В течение 2017 года на рынке «на сутки вперед» по группе точек поставки (ГТП) ПАО «Красноярскэнергосбыт» складывалась следующая ценовая ситуация.
По результатам торгов значения средневзвешенной узловой цены по ГТП ПАО Красноярскэнергосбыт», относящейся ко второй ценовой зоне оптового рынка, варьировались в пределах от 0 руб./МВт*ч до 1 256,90 руб./МВт*ч (ценовой максимум зафиксирован 21.08.2017).
Средневзвешенная цена покупки ПАО «Красноярскэнергосбыт» на рынке «на сутки вперед» сложилась на уровне 794,08 руб./МВт*ч, значительно превысив значение индикативной цены на электрическую энергию (186,19 руб./МВт*ч – 1-ое полугодие; 194,85 руб./МВт*ч – 2-ое полугодие). Относительно 2016 года средневзвешенная цена покупки электроэнергии на РСВ снизилась на 16,95 руб./МВт*ч или на 2,1 % (811,03 руб./МВт*ч). При этом максимальное снижение относительно аналогичного периода предшествующего года наблюдалось в течение 1-го квартала 2017 года «-» 9,6 %.
Основными факторами, повлиявшими во 2-ой ценовой зоне на снижение цен РСВ в I полугодии 2017 года по сравнению со значениями 2016 года, стали:
· превышение темпов сезонного снижения спроса над темпами снижения предложения, в ряде периодов наблюдалась разнонаправленная динамика спроса и предложения;
· увеличение предложения ГЭС-генерации (в основном за счет Саяно-Шушенской ГЭС и Красноярской ГЭС) в результате увеличения водности на реке Енисей;
· снижение цен в заявках поставщиков, в результате чего востребованными становились менее дорогие мощности ТЭС;
· рост ценовых объемов в заявках покупателей.
Тенденция к снижению уровня цен на РСВ относительно прошлогоднего уровня, характерная для I полугодия 2017 г., в 3-ем квартале 2017 г. изменилась на противоположную. В качестве основной причины возрастающей ценовой динамики можно назвать значительное сокращение объемов гидрогенерации, прежде всего ГЭС Ангарского каскада, вызванное низкой приточностью бассейна реки Ангара. В течение 3-го квартала рост спроса превышал темпы прироста предложения, в результате востребованными становились заявки тепловой генерации с более высокими ценами.
Снижение уровня цен на РСВ относительно прошлогоднего уровня в 4-ом квартале 2017 г. возобновилось. Существенное снижение уровня цен в ноябре – декабре 2017 г. относительно прошлогодних значений было обусловлено, прежде всего, падением уровня спроса во второй ценой зоне на фоне высоких температур наружного воздуха (отклонение от среднемноголетних значений составило: в ноябре «+» 1,4©, в декабре «+» 3,7©). При этом темпы снижения спроса превышали темпы сокращения предложения. Дополнительными факторами, оказавшими влияние на ниспадающую ценовую динамику, стали: изменение структуры предложения (рост ценопринимающей части в заявках поставщиков и заявок по ценам до 800 руб./МВт*час) и структуры спроса (рост ценовой части в заявках крупных промышленных потребителей).
В течение 2017 года в структуре предложения наблюдалось преобладание тепловой генерации 52,8% против 47,2% гидрогенерации. Доля ГЭС-генерации снизилась на 1,8 % по сравнению с прошлым годом, основное падение пришлось на 3-ий квартал: «-» 11,5 % относительно аналогичного периода 2016 года. В течение 2017 года доля выработки ГЭС составила: в 1-ом квартале – 39,9 %, во 2-ом – 53,5 %, в 3-ем – 55,4 %, в 4-ом – 42,4 %.
Динамика цены покупки электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» на РСВ в 2017 году представлена на диаграмме:

Диаграмма 1.4.4.


Максимальное значение цены покупки ПАО «Красноярскэнергосбыт» на РСВ с начала 2017 года зафиксировано в январе – 906,17 руб./МВт*ч, минимальное в июле – 601,02 руб./МВт*ч.
В течение 2017 года механизм ценового сглаживания, направленный на предотвращение резких ценовых колебаний на РСВ, во второй ценовой зоне оптового рынка не применялся, прямое государственное регулирование, возможность применения которого предусмотрена постановлением Правительства РФ от 14 ноября 2009 г. № 929, не вводилось.
На диаграмме показана сравнительная посуточная динамика цены покупки на рынке «на сутки вперед» по ГТП ПАО «Красноярскэнергосбыт» за 2016– 2017 годы.
Диаграмма 1.4.5.


Основным механизмом нивелирования ценовых рисков участников рынка на РСВ является заключение свободных договоров купли-продажи электрической энергии, в том числе и на аккредитованных биржевых площадках, а также участие на смежных с электроэнергетикой рынках (торговля производными финансовыми инструментами). Однако, в условиях действующей модели трансляции вышеперечисленные инструменты хеджирования ценовых рисков являются для гарантирующих поставщиков малоэффективными. Основным направлением снижения ценовых рисков для этой категории потребителей является обеспечение «зеркальной» трансляции результатов купли-продажи электрической энергии на нерегулируемом секторе оптового рынка на конечных потребителей. В этом направлении необходимо на постоянной основе оценивать ее эффективность и инициировать внесение изменений в регламенты оптового рынка, направленные на совершенствование механизма определения АО «АТС» средневзвешенной нерегулируемой цены.
На балансирующем рынке осуществляется купля-продажа отклонений фактического потребления (производства) от плановых заявок участников, подаваемых в торговую систему оптового рынка, поэтому его объемы сравнительно невелики. Так доля покупки электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» на БР по итогам 2017 года составляет 1,5 % в объемном и 2,7 % в стоимостном выражении.
Оценивая риски участия гарантирующего поставщика на балансирующем рынке в условиях действующих механизмов трансляции, необходимо сравнить относительную величину отклонений по собственной инициативе участника и величину нормативных отклонений, участвующую в трансляции результатов деятельности гарантирующего поставщика на розничных потребителей. В торгах на балансирующем рынке гарантирующий поставщик несет риск «недотрансляции», в том случае, если его собственные отклонения превысят норматив (5%).
Данный риск усугубляется тем фактом, что состав ГТП гарантирующего поставщика постоянно меняется в связи с выходом крупных потребителей на оптовый рынок электроэнергии и мощности и их возвратом на расчеты к гарантирующему поставщику, изменяется количество сечений и точек поставки. Изменение состава ГТП приводит к тому, что накопленная статистика потребления, которая используется в процессе оперативного планирования, становиться менее представительной, что негативно влияет на качество этого процесса.
Статус субъекта оптового рынка с 1 января 2017 года получили:
· ООО «РН-Энерго» в отношении энергопринимающего оборудования АО «АНПЗ ВНК»;
· АО «Атомэнергопромсбыт» в отношении энергопринимающего оборудования ФГУП «ГХК» и ОАО «ХМЗ»;
· АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» в отношении энергопринимающего оборудования ПНС № 1, ПНС № 3, ПНС № 5, ПНС № 7, ПНС № 8, ПНС № 10, ПНС № 11, ПНС № 17, ПНС № 19, ПНС № 21;
· ООО «Транснефтьэнерго» в отношении энергопринимающего оборудования МН «Куюмба-Тайшет» и ООО «Транснефть-Восток» в границах Красноярского края.
Cо II полугодия 2017 года к ним присоединились:
· АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» в отношении энергопринимающего оборудования ПНС о. Татышев;
· ООО «ОЭСК» в отношении энергопринимающего оборудования ООО «Мега-А».
За 2017 год относительная величина отклонений, характеризующая объем операций ПАО «Красноярскэнергосбыт» на балансирующем рынке, сложилась на уровне 2,8 %, что свидетельствует о высоком качестве планирования и эффективности работы ПАО «Красноярскэнергосбыт» на балансирующем рынке.
Основным направлением повышения качества планирования и снижения объемов операций на балансирующем рынке и, как следствие, минимизации ценовых рисков на этом секторе рынка, является повышение технического уровня системы коммерческого учета и получение Актов соответствия АИИС техническим требованиям оптового рынка.
По состоянию на 31.12.2017 года по 40 сечениям коммерческого учета из 42 постоянно действующих сечений выданы Акты соответствия АИИС техническим требованиям класса A/В. В отношении оставшихся 2-х сечений соответствующие комплексы технических мероприятий реализуются смежными субъектами оптового рынка, в том числе ПАО «ФСК ЕЭС» получен перспективный Акт соответствия АИИС класса В.
С целью улучшения качества планирования и снижения объемов операций на балансирующем рынке ПАО «Красноярскэнергосбыт» кроме принятия мер, направленных на повышение технического уровня системы коммерческого учета, реализует целый комплекс мероприятий: повышение профессионального уровня специалистов - энерготрейдеров, модернизация специализированного программного обеспечения, оптимизация модели планирования и т.п.

2) ценовые риски на рынке мощности:
В 2017 году покупка мощности на оптовом рынке ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществлялась по следующим видам договоров:
· регулируемые договоры купли-продажи электрической энергии и мощности (РД);
· договоры, заключенные с генераторами, поставляющими мощность в вынужденном режиме (ДВР);
· договоры о предоставлении мощности (ДПМ);
· договоры о предоставлении мощности квалифицированных генерирующих объектов, функционирующих на основе использования возобновляемых источников энергии (ДПМ ВИЭ);
· свободные договоры купли – продажи мощности (СДМ);
· договоры, заключенные по итогам конкурентного отбора мощности (КОМ).
Диаграмма 1.4.6.


Доля покупки мощности по РД в 2017 году в общей структуре составляет 32,2 % объемном и 10,6 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по РД в 2017 году вырос относительно прошлого года на 74,18 МВт/мес. или 8,1 %. Основная причина увеличения объемов РД – рост объемов поставки мощности населению, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электрической энергии (мощности) на 2017, относительно уровня 2016 года.
Доля покупки мощности по ДПМ в 2017 году в общей структуре составляет 5,8 % в объемном и 31,8 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по ДПМ в 2017 году снизился относительно прошлого года на 23,64 МВт/мес. или 11,7 %. Снижение объемов покупки мощности по ДПМ относительно 2016 года связано со снижением доли ПАО «Красноярскэнергосбыт» в совокупном объеме фактического пикового потребления покупателей, функционирующих во второй ценовой зоне оптового рынка, связанным с сокращением объемов полезного отпуска гарантирующего поставщика.
Доля покупки мощности по ДПМ ВИЭ в 2017 году в общей структуре покупки незначительна и составляет 0,05 % в объемном и 0,7 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по ДПМ ВИЭ в 2017 году вырос относительно прошлого года более чем в 1,5 раза. Увеличение объемов покупки мощности по ДПМ ВИЭ относительно 2016 года связано с началом поставки мощности в течение 2017 года станциями, функционирующей на основе возобновляемых источников энергии (энергии солнца), расположенными на территориях Республики Алтай, Забайкальского края, Республики Бурятия и Омской области.
Доля покупки мощности по ДВР в 2017 году в общей структуре составляет 2,6 % в объемном и 3,3 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по ДВР в 2017 году превысил значения аналогичного периода прошлого года на 19,40 МВт/мес. или 31,8 %, что связано с включением с 01.01.2017 года Республики Бурятия (с большим количеством вынужденной генерации) в состав ЗСП Сибирь.
В декабре 2015 года ПАО «Красноярскэнергосбыт» в торговой системе оптового рынка был зарегистрирован свободный договор купли-продажи мощности (СДМ) с ПАО «Богучанская ГЭС» с периодом поставки с 01.01.2016г. по 31.12.2016г. В декабре 2016 года срок действия СДМ был продлен до 31.05.2017г., в мае 2017 года – до 31.12.2017г. посредством заключения дополнительных соглашений к договору. Доля покупки мощности по данному договору в 2017 году в общей структуре составила 42,9 % в объемном и 34,4 % в стоимостном выражении. Договорной объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по СДМ в 2017 году не изменился относительно прошлого года.
Объем покупки мощности по итогам КОМ определяется по остаточному принципу. Доля покупки мощности по итогам КОМ в 2017 году в общей структуре составляет 16,4 % в объемном и 19,2 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» на КОМ в 2017 году снизился относительного прошлого года на 167,80 МВт/мес. или 25,0 %. Снижение объемов покупки мощности по итогам КОМ в 2017 году относительно прошлого года, прежде всего, связано со снижением потребления ПАО «Красноярскэнергосбыт» в часы пиковой нагрузки, обусловленным сокращением объемов полезного отпуска гарантирующего поставщика. Дополнительными факторами снижения объемов купли-продажи мощности по итогам КОМ стали: рост объемов поставки мощности РД и ДВР.
Фактическая цена покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по договорам КОМ по итогам 2017 года сложилась выше уровня аналогичного периода прошлого года на 38,4 %. В качестве причин роста затрат в данном секторе рынка можно назвать следующие:
· 100 % «либерализация» с 01.05.2016г. мощности ГЭС, расположенных во второй ценовой зоне оптового рынка, в связи с выходом постановления Правительства РФ от 30 апреля 2016 г. № 379 (данный фактор не оказывал влияние в течение первых 4-х месяцев 2016 г.);
· применение с 01.07.2017г. надбавки к цене КОМ для достижения на территориях Дальневосточного федерального округа базовых уровней цен на электрическую энергию (мощность) в связи с выходом постановления Правительства РФ от 28 июля 2017 г. № 895.
Цена мощности, определенная по итогам КОМ на 2017 год, изменилась незначительно («+» 0,3%): с 189 191,17 руб./МВт в 2016 году до 189 739,99 руб./МВт в 2017 году (с учетом индексации). Динамика цены, складывающейся по итогам КОМ за период 2011 – 2017 годы, представлена на диаграмме:
Диаграмма 1.4.7.


Поскольку цены покупки / продажи по договорам, заключенным по итогам КОМ, отличаются от цены, сложившейся по итогам конкурентного отбора, возникает несоответствие финансовых обязательств и требований участников рынка, т.н. небаланс КОМ. Суммарный размер небаланса за 2017 год, увеличивший обязательства ПАО «Красноярскэнергосбыт» на рынке мощности, составил «+» 286,54 млн. руб. Для сравнения в 2016 году размер небаланса имел обратное направление и сложился на уровне «-» 169,03 млн. руб. Существенный рост и изменение направления величины небаланса обусловлен применением с 01.07.2017г. надбавки к цене КОМ для достижения на территориях Дальневосточного федерального округа базовых уровней цен на электрическую энергию (мощность).
Динамика цены покупки мощности по договорам, заключенным по итогам КОМ, в течение 2017 года, представлена на диаграмме:

Диаграмма 1.4.8.


Основным механизмом нивелирования ценовых рисков на рынке мощности для гарантирующих поставщиков является обеспечение «зеркальной» трансляции результатов купли-продажи мощности на нерегулируемом секторе оптового рынка на конечных потребителей.
Другим направлением нивелирования ценовых рисков участников рынка мощности является заключение свободных договоров купли-продажи мощности (СДМ), в том числе и на аккредитованных биржевых площадках.
В отличие от затрат на приобретение электроэнергии, затраты гарантирующего поставщика на покупку мощности в соответствующем расчетном периоде учитываются при расчете цен трансляции на следующий расчетный период. Перерасчет за предыдущий расчетный период учитывается в средневзвешенной нерегулируемой цене на мощность в текущем месяце.
Риск лишения ПАО «Красноярскэнергосбыт» статуса гарантирующего поставщика
Условием наступления данного риска является прекращение у организации статуса гарантирующего поставщика, если она перестает соответствовать требованиям, предъявляемым к субъектам оптового рынка (согласно Постановлению Правительства РФ от 27 декабря 2010 г. N 1172).
В случае неоднократного нарушения организацией Правил оптового рынка электрической энергии и мощности, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 27 декабря 2010 г. N1172, в том числе в виде неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по оплате электрической энергии, мощности и (или) услуг по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике за два расчетных периода по соответствующим договорам или нарушения требования о предоставлении обеспечения исполнения обязательств по оплате электрической энергии и (или) мощности в размере, предусмотренном договором о присоединении к торговой системе оптового рынка.
В целях подтверждения платежеспособности Гарантирующий поставщик обязан поддерживать показатели финансового состояния на уровне, установленном согласно приложению, N1 к Основным положениям функционирования розничных рынков электрической энергии, утвержденных постановлением Правительства РФ от 4 мая 2012 г. N 442.
По состоянию на 31.12.2017 г. все показатели ПАО «Красноярскэнергосбыт» как Гарантирующего поставщика выполнены и находятся в зоне рекомендованных значений.
Риск минимизирован.


Риски, связанные с действием лицензий эмитента на ведение определенного вида деятельности либо на использование объектов, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы):
[bookmark: Par5276]а) Лицензирование управления МКД
В области оказания ЖКУ за последние годы наметились тенденции к ужесточению законодательства, регулирующего деятельность отрасли.
Федеральным законом от 21.07.2014г. №255-ФЗ внесены изменения в Жилищный кодекс Российской Федерации, отдельные нормативные акты, направленные на государственное закрепление регулирования деятельности в сфере управления многоквартирными домами посредством применения механизма лицензирования.
С 01.05.2015г. деятельность по управлению МКД не может осуществляться без лицензии, в противном случае предусмотрены значительные штрафы.
Данное обстоятельство может послужить основанием для ужесточения контроля со стороны надзорных органов в случае применения санкций административного характера, могущих послужить основанием для лишения лицензии лицензиата.
б) Лицензирование водоканала
Лишение лицензии не предусмотрено законодательством Российской Федерации, срок действия имеющейся лицензии до 30.04.2038г. При этом на текущий момент не определяются обстоятельства, которые могут послужить препятствием для получения лицензии на разведку и добычу питьевых подземных вод для хозяйственно-питьевого водоснабжения поселка городского типа на следующий период эксплуатации водозаборных скважин.
Экологические и социальные риски
Экологические риски рассматриваются Обществом как незначительные, так как Общество не осуществляет деятельность, связанную с возможностью нанесения ущерба экологической системе. 
Социальные риски – это вероятность ухода высококвалифицированного персонала, снижение уровня его профессиональной подготовки могут существенно влиять на качество выполняемых работ и оказываемых услуг.
В ПАО «Красноярскэнергосбыт» социальные риски минимизированы: 
· Заработная плата выплачивается в установленные сроки;
· Социальные льготы и гарантии, предусмотренные действующим в компании Коллективным договором, предоставляются в полном объеме   и направлены на поддержание достойного уровня жизни работников;
· В компании заключены договоры медицинского страхования, договор коллективного страхования от несчастных случаев;
· Действует программа негосударственного пенсионного обеспечения.
Существует риск недостаточной квалификации персонала по сравнению с рыночными требованиями. Данный риск минимизирован внедрением системы аттестации персонала, проведением обучения с отрывом или без отрыва от производства, деловых совещаний и игр, обменом опыта, разработкой новых регламентирующих документов по бизнес-процессам.
Все это минимизирует риск оттока квалифицированного персонала Общества. 
Производственные риски
У Общества отсутствуют производственные риски, поскольку   ПАО «Красноярскэнергосбыт» не занимается производственной деятельностью. 
Риск потери деловой репутации (репутационный риск)
Риск потери деловой репутации (репутационный риск) может возникнуть у Общества в случае формирования негативного представления о финансовой устойчивости, финансовом положении Общества, качестве обслуживания потребителей и контрагентов, качестве его продукции или характере его деятельности в целом, что повлечет в том числе и уменьшение числа его клиентов (контрагентов) (выход на оптовый рынок крупных потребителей).
Вероятность наступления указанного риска оценивается Обществом как низкая. Основным методом минимизации риска потери репутации является своевременное и качественное исполнение Обществом своих обязательств перед клиентами и партнерами, строгое соблюдение законодательства и норм деловой этики. 
Для снижения вероятности реализации данного риска Обществом ведется постоянный мониторинг и анализ информационной среды вокруг ПАО «Красноярскэнергосбыт», поддерживается коммуникация с общественными организациями, реализуются мероприятия по формированию позитивного общественного мнения к своей деятельности за счет повышения информационной прозрачности и открытого взаимодействия со всеми заинтересованными сторонами через официальный сайт Компании.
Кроме того, Обществом публикуются пресс-релизы, инициируются публикации в СМИ, отражающие позицию Общества по вопросам, ставшим информационными поводами для негативного упоминания, порочащие организацию и ее деятельность Риск потери деловой репутации (репутационный риск) может возникнуть у Общества в случае формирования негативного представления о финансовой устойчивости, финансовом положении Общества, качестве обслуживания потребителей и контрагентов, наличием противоречий с субъектами электроэнергетики и (или) применением мер воздействия со стороны органов регулирования и надзора, или характере деятельности в целом, что повлечет в том числе и уменьшение числа его клиентов (контрагентов) (выход на оптовый рынок крупных потребителей).
Для снижения вероятности реализации данного риска Обществом ведется постоянный мониторинг и анализ информационной среды вокруг ПАО «Красноярскэнергосбыт», поддерживается коммуникация с общественными организациями, реализуются мероприятия по формированию позитивного общественного мнения к своей деятельности за счет повышения информационной прозрачности и открытого взаимодействия со всеми заинтересованными сторонами через официальный сайт Компании.
Кроме того, Обществом публикуются пресс-релизы, инициируются публикации в СМИ, отражающие позицию Общества по вопросам, ставшим информационными поводами для негативного упоминания, порочащие организацию и ее деятельность. .
Стратегический риск
Под стратегическим риском подразумевается риск возникновения у Общества убытков в результате ошибок (недостатков), допущенных при принятии решений, определяющих стратегию деятельности и развития Общества. 
В целях минимизации рисков, связанных с неправильным или недостаточным обоснованным определением перспективных направлений работы, допущением ошибок, Все проекты Общества проходят детальную проработку как с позиции целесообразности, экономической эффективности и расчета необходимых ресурсов, так и оценки возможных рисков, связанных с их реализацией. Ход исполнения проектов находится под постоянным контролем, при необходимости вносятся корректирующие воздействия. Общество в своей деятельности руководствуется Стратегией развития Группы РусГидро на период до 2020 года с перспективой до 2025 года.
1.5. Основные достижения в 2017 году
В 2017 году Обществом значительно улучшены основные производственные показатели относительно 2016 года, так реализация увеличилась по сравнению с 2016 годом на 535 167 тыс. руб., что составило 1,4%. 
ПАО «Красноярскэнергосбыт» непрерывно работает над расширением интерактивных услуг, делающих сотрудничество с компанией максимально комфортным для абонентов, и в 2017 году количество таких сервисов увеличилось.
В 2017 году ПАО «Красноярскэнергосбыт» реализовало проект единых расчетно-кассовых центров (ЕРКЦ) на территории Красноярского края. 
Цель проекта – создание единого платежного документа для оплаты жилищно-коммунальных услуг и сбора иных платежей, консультации по принципу «единого окна», оплата за потребленные ресурсы без комиссий и расширение спектра самых современных сервисов по обслуживанию клиентов. 
За год проект охватил 15 муниципальных образований. Сейчас единые расчетно-кассовые центры успешно обслуживают жителей таких городов, как Боготол, Бородино, Заозерный, Канск, Кодинск, Красноярск, Шарыпов, а также Ачинского, Балахтинского, Большемуртинского, Казачинского, Козульского, Мотыгинского, Сухобузимского и Ужурского районов. 
ПАО «Красноярскэнергосбыт» активно ведет переговоры по заключению договоров с муниципальными властями и участниками местных рынков ЖКХ на других территориях Красноярского края.
Проект получил высокую оценку со стороны представителей Правительства Красноярского края.
Также в 2017 году профсоюзный комитет ПАО «Красноярскэнергосбыт» занял второе место в конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация Красноярского краевого отделения Всероссийского «Электропрофсоюза» по итогам 2017 года».  
Экспертная комиссия конкурса определяла победителей по нескольким показателям, включая данные по количеству членов профсоюза в коллективе организации, величину заработной платы, наличие и содержание коллективного договора. Также учитывались работа комиссии по трудовым спорам, отсутствие несчастных случаев на производстве и другие показатели. 
В 2017 году при активном участии профкома сотрудники межрайонных отделений компании провели мероприятия для воспитанников детских домов и центров семьи, приняли участие в велопробеге, посвященном 50-летию Центра космической связи. Для детей, проживающих в многоквартирных домах, находящихся под управлением ПАО «Красноярскэнергосбыт», энергетики провели новогодние дворовые елки. Кроме того, активисты профсоюзной организации поддержали ежегодную акцию «Помоги пойти учиться» и экологические мероприятия по уборке и озеленению территорий.

1.6 Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году.
Таблица № 1.6.1

	Вид энергетического ресурса

	
	Объём потребления
в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.

	Атомная энергия
	
	
	

	Тепловая энергия
	3 245,71
	Гкал
	4 868,40

	Электрическая энергия
	5 395,92
	МВт*ч
	22 791,20

	Электромагнитная энергия
	
	
	

	Нефть
	
	
	

	Бензин автомобильный
	485 964,83
	л
	14 133,27

	Топливо дизельное
	69 681,19
	л
	2 240,61

	Мазут топочный
	
	
	

	Газ естественный (природный)
	
	
	

	Уголь
	295
	тонна
	169,9

	Горючие сланцы
	
	
	

	Торф
	
	
	

	Другое:
	
	
	

	-
	
	
	


Раздел 2. Корпоративное управление
Корпоративное управление – это система взаимоотношений между акционерами, Советом директоров и менеджментом Общества, направленная на обеспечение реализации прав 
и удовлетворение интересов акционеров, по эффективной деятельности Общества и получению прибыли.
Грамотное корпоративное управление является залогом успешного развития Общества, обеспечивает его инвестиционную привлекательность и устойчивый рост показателей экономической эффективности.
2.1 Органы управления и контроля 
Органами управления Общества являются:
- Общее собрание акционеров Общества;
- Совет директоров Общества;
- Единоличный исполнительный орган - Управляющая организация.

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен Уставом Общества. 

Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества является Ревизионная комиссия.

Общее собрание акционеров
Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества, принимающим решение по наиболее важным вопросам деятельности. Посредством участия в общем собрании акционеры реализуют свое право на участие в управлении Обществом.
Вопросы компетенции Общего собрания акционеров, а также полный текст Положения «О порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров ПАО «Красноярскэнергосбыт» приведены на сайте Общества в сети Интернет: http://krsk-sbit.ru.

Решения Общего собрания акционеров в отчетном году:
В течение 2017 года состоялось одно Общее собрание акционеров. 
На годовом Общем собрании акционеров, состоявшемся 02 июня 2017 года, акционерами утвержден Годовой отчет Общества за 2016 год, годовая бухгалтерская отчетность. Утверждено решение о распределении прибыли и убытков Общества по результатам работы за 2016г. и принято решение о выплате дивидендов по итогам 2016 финансового года, избран новый состав Совета директоров и Ревизионной комиссии, утвержден Аудитор Общества. Кроме того, на годовом Общем собрании акционеров были рассмотрены: вопрос о согласии акционеров на заключение сделки между АО «ЭСК РусГидро» и ПАО «Красноярскэнергосбыт», в совершении которой имеется заинтересованность -  дополнительного соглашения к договору о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации, и вопрос о выплате членам Совета директоров Общества вознаграждений и компенсаций.
Протоколы Общих собраний акционеров с полным текстом принятых решений можно найти на сайте Общества в сети Интернет: http://krsk-sbit.ru.
Совет директоров
Действующий состав Совета директоров Общества, избранный в 2017 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 02.06.2017г. (протокол №21 от 02.06.2017г.):
	Ф.И.О. Муравьев Александр Олегович (Председатель Совета директоров)

	Год рождения
	1977

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Директор Департамента по работе на оптовом рынке электроэнергии и мощности и анализа рынков

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Бельченко Антон Леонидович

	Год рождения
	1977

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро» 
Заместитель директора департамента по анализу рынков Департамента по работе на оптовом рынке электроэнергии и мощности и анализа рынков

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Слюсарь Анатолий Владимирович

	Год рождения
	1971

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Директор Департамента страхования, заместитель директора департамента корпоративных финансов по страхованию*

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Архипченко Александр Юрьевич

	Год рождения
	1974

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ЗАО «МАРЭМ+»  
Генеральный директор. 

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет



	Ф.И.О. Недотко Вадим Владиславович

	Год рождения
	1975

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Директор Департамента экономического планирования, инвестиционных программ и контроллинга

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Дьяченко Олег Владимирович

	Год рождения
	1960

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «Красноярскэнергосбыт»
Исполнительный директор

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Горина Галина Викторовна

	Год рождения
	1962

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Начальник Департамента земельных и имущественных отношений, Заместитель директора Департамента корпоративного управления и управления имуществом

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Морозова Марина Александровна

	Год рождения
	1974

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность

	ПАО «РусГидро»  
Начальник Правового управления Юридического департамента

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О.  Хардиков Михаил Юрьевич

	Год рождения
	1982

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	АО «ЕвроСибЭнерго»
Финансовый директор

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет



До проведения годового Общего собрания акционеров в Обществе действовал Совет директоров, избранный в 2016 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 03.06.2016г. (протокол №20 от 03.06.2016г.):
	Ф.И.О. Гайрабеков Бислан Исанович 

	Год рождения
	1959

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	АО «ЭСК РусГидро» 
Заместитель генерального директора*

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Завалко Максим Валентинович 

	Год рождения
	1977

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Заместитель директора Департамента – начальник Управления по организации деятельности Совета директоров и Правления*

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Муравьев Александр Олегович (Председатель Совета директоров)

	Год рождения
	1977

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Начальник департамента - Заместитель директора Департамента по работе на оптовом рынке электроэнергии и мощности и анализа рынков* 

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Архипченко Александр Юрьевич

	Год рождения
	1974

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ООО «МАРЭМ+»  
Генеральный директор*

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет



	Ф.И.О. Недотко Вадим Владиславович

	Год рождения
	1975

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Директор Департамента экономического планирования, инвестиционных программ и контроллинга*

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Дьяченко Олег Владимирович

	Год рождения
	1960

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «Красноярскэнергосбыт»
Исполнительный директор*

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Потехин Владимир Викторович

	Год рождения
	1975

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Начальник Управления учета и регистрации активов Департамента корпоративного управления и управления имуществом*

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Зотов Алексей Александрович 

	Год рождения
	1977

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность

	ПАО «РусГидро»  
Начальник управления корпоративных событий ДЗО (ВЗО) Департамента корпоративного управления и управления имуществом*

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О.  Хардиков Михаил Юрьевич

	Год рождения
	1982

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	АО «ЕвроСибЭнерго»
Финансовый директор*

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет



* Место работы и должность члена Совета директоров указаны на момент избрания

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества членами Совета директоров в течение отчетного года не совершалось.

Единоличный исполнительный орган
В соответствии с Уставом Общества, полномочия Единоличного исполнительного органа могут быть переданы Управляющей организации, так 01 декабря 2012г. между ПАО «Красноярскэнергосбыт» и АО «ЭСК РусГидро» заключен договор № 2-УК о передаче полномочий единоличного исполнительного органа.  

	Наименование юридического лица – управляющей компании
	Акционерное общество «Энергосбытовая компания РусГидро»

	Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)/ (ИНН)
	1089848039973/ 7804403972

	Дата присвоения ОГРН
	10 ноября 2008

	Место нахождения
	117393, г. Москва, Архитектора Власова, 51, каб.46



Данные представителя управляющей организации, уполномоченного на осуществление текущего управления юридическим лицом:

	Ф.И.О.  Кимерин Владимир Анатольевич

	Год рождения
	1963

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	АО "ЭСК РусГидро"
Генеральный директор

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества исполнительным органом в течение отчетного года не совершалось.
Основные положения политики Общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов членам органов управления Общества. 
Сведения о размере вознаграждения по каждому из органов управления (за исключением физического лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа управления эмитента), все виды вознаграждения, в том числе заработная плата, премии, комиссионные, льготы и (или) компенсации расходов, а также иные имущественные представления:
Совет директоров
Единица измерения: тыс. руб.
	Наименование показателя
	2017, 12 мес.

	Вознаграждение за участие в работе органа управления
	609

	Заработная плата
	

	Премии
	

	Комиссионные
	

	Льготы
	

	Компенсации расходов
	

	Иные виды вознаграждений
	

	ИТОГО
	609


Вознаграждение членам Совета директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» до 02.06.2017г. выплачиваются согласно Положению о выплате вознаграждений и компенсаций, размер и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества, утвержденному 15.06.2011г. на Годовом Общем собрании акционеров Общества (протокол №11 от 17.06.2011г.), с 02.06.2017г. выплачиваются согласно Положению, утвержденному 02.06.2017г. на Годовом Общем собрании акционеров Общества (протокол №21 от 02.06.2017г.).
Управляющая организация
Единица измерения: тыс. руб.
	Наименование показателя
	2017, 12 мес.

	Вознаграждение за участие в работе органа управления
	111 608

	Заработная плата
	

	Премии
	

	Комиссионные
	

	Льготы
	

	Компенсации расходов
	

	Иные виды вознаграждений
	27 702

	ИТОГО
	139 310



Критерии вознаграждения Управляющей организации за выполнение функций единоличного исполнительного органа (ЕИО) определяется в соответствии с Договором №2-УК от 01.12.2012г. о передаче полномочий единоличного исполнительного органа.
Ревизионная комиссия
Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия Общества на срок до следующего годового Общего собрания акционеров.
Порядок деятельности Ревизионной комиссии определяется Положением о Ревизионной комиссии Публичного акционерного общества «Красноярскэнергосбыт». Решением годового Общего собрания акционеров, состоявшимся 15.06.2011г., утверждено Положение о Ревизионной комиссии в новой редакции (протокол от 17.06.2011г. № 11).  
Состав Ревизионной комиссии. 
Действующий состав Ревизионной комиссии избран годовым Общим собранием акционеров 02.06.2017г., протокол от 02.06.2017г.  № 21. 
Члены Ревизионной комиссии:
	Ф.И.О. Щёголева Елена Александровна 

	Год рождения
	Данные отсутствуют

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Директор по внутреннему контролю и управлению рисками – Главный аудитор

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Бабаев Константин Владимирович

	Год рождения
	1983

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Заместитель директора по управлению рисками Департамента контроля и управления рисками

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Рассказов Юрий Николаевич 

	Год рождения
	Данные отсутствуют

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Главный эксперт Службы внутреннего аудита

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Рохлина Ольга Владимировна

	Год рождения
	1974

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Заместитель руководителя Службы внутреннего аудита.

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет




	Ф.И.О. Басов Александр Борисович

	Год рождения
	Данные отсутствуют

	Образование
	Высшее

	Место работы
Должность 
	ПАО «РусГидро»
Главный эксперт Управления инвестиционных рисков Департамента контроля и управления рисками

	Доля участия в уставном капитале Общества
	
Нет

	Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества
	
Не владеет



Выплата вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии в 2017 году производилась в соответствии с Положением о выплате членам Ревизионной комиссии вознаграждений и компенсаций, утвержденным годовым Общим собранием акционеров Общества 15.06.2011г. (Протокол № 11 от 17.06.2011г.).
За участие в проверке финансово-хозяйственной деятельности Общества членам Ревизионной комиссии выплачивается единовременное вознаграждение в размере суммы, эквивалентной трем минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением. А также компенсируются фактически понесенные ими расходы (проезд, проживание, питание и т.д.), связанные с осуществлением функций членов Ревизионной комиссии, по нормам возмещения командировочных расходов Общества.
Изменения в Положение о выплате членам Ревизионной комиссии ПАО «Красноярскэнергосбыт» в 2017 году не вносились.
Общая сумма вознаграждения, выплаченная в 2017 году членам Ревизионной комиссии Общества, составила: 98 378,32 (девяносто восемь тысяч триста семьдесят восемь) рублей 32 коп. 
За отчетный период компенсации расходов членам Ревизионной комиссии 
не проводились.
2.2. Отчет Совета директоров.
В отчетном году Совет директоров Общества провел 12 заседаний.
	Участие членов Совета директоров в работе Совета директоров

	Члены совета директоров в период с 01.01.2017г. по 02.06.2017г. (период выполнения полномочий в 2017 году). 
	Независимый директор
	Участие в заседаниях совета директоров: кол-во заседаний/ принято участие (очно -заочное голосование)

	Архипченко А.Ю.
	
	5/4

	Гайрабеков Б.И.
	
	5/5

	Завалко М.В.
	
	5/5

	Зотов А.А.
	
	5/5

	Дьяченко О.В.
	
	5/5

	Хардиков М.Ю.
	
	5/4

	Недотко В.В.
	
	5/5

	Потехин В.В.
	
	5/5

	Муравьев А.О.
	
	5/5

	Участие членов Совета директоров в работе Совета директоров 

	Члены совета директоров в период с 02.06.2017г. по 31.12.2017г. (период выполнения полномочий в 2017 году). 
	Независимый директор
	Участие в заседаниях совета директоров: кол-во заседаний/ принято участие (очно -заочное голосование)

	Муравьев А.О.
	
	7/7

	Морозова М. А.
	
	7/7

	Недотко В. В.
	
	7/7

	Дьяченко О. В.
	
	7/7

	Горина Г. В.
	
	7/7

	Бельченко А. Л.
	
	7/7

	Слюсарь А. В.
	
	7/7

	Архипченко А. Ю.
	
	7/4

	Хардиков М. Ю.
	
	7/4


Советом директоров Общества рассматривались отчеты о выполнении предусмотренных на 2017 год планов и программ, утверждались внутренние документы. 
Так, на заседаниях Совета директоров утверждены:
Бизнес – план Общества на 2017- 2021 годы.
Организационная структура Общества.
Перечень Банков – Гарантов.
Регламент формирования ГКПЗ, изменений ГКПЗ и отчетности об исполнении ГКПЗ Общества.
Присоединение к Положению об организации процесса оценки стоимости активов в Группе РусГидро.
Функциональная стратегия по направлению «Информационные технологии в Группе РусГидро на период до 2020 года с перспективой до 2025 года».
Внесение изменений в Методику расчета и оценки ключевых показателей эффективности (КПЭ) Общества на 2017 год.
Программа страховой защиты Общества на 2018 год.
Положение о системе бизнес-планирования Общества.
Изменения в Положение о закупке продукции для нужд Общества.
2.3. Сведения о соблюдении кодекса корпоративного управления.
Под корпоративным управлением Общество понимает совокупность процессов, обеспечивающих управление и контроль за его деятельностью и включающих отношения между акционерами, Советом директоров и исполнительными органами Общества в интересах акционеров. Общество рассматривает корпоративное управление как средство повышения эффективности деятельности Общества, укрепления его репутации для удовлетворения интересов акционеров и повышению прибыли.
Практика корпоративного управления в Обществе базируется на следовании требованиям законодательства Российской Федерации, Устава Общества, Кодекса корпоративного управления, рекомендованного Банком России акционерным обществами, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам (письмо от 10.04.2014 № 06-52/2463), требованиям, предъявляемым к компаниям, имеющим листинг на ПАО Московская Биржа, а также соблюдении баланса интересов акционеров и иных заинтересованных лиц.
Ключевым документом, определяющим корпоративное управление в Обществе, является Кодекс корпоративного управления Общества. Советом директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» 13.02.2009г. утвержден Кодекс корпоративного управления ПАО «Красноярскэнергосбыт» (Протокол №46 от 13.02.2009г.). В 2017 году Общество проводило внедрение норм Кодекса путем приведения внутренних документов в соответствие с ним, а также применением норм в повседневной практике.
Корпоративное управление в Обществе основывается на следующих принципах:
Прозрачность деятельности. Означает своевременное раскрытие достоверной информации обо всех существенных фактах, касающихся деятельности Общества, в том числе его финансовом положении, социальных и экологических показателях, результатах деятельности, структуре собственности и управления Обществом, а также свободный доступ к такой информации всех заинтересованных лиц в соответствии с требованиями закона.
Справедливость. Общество обязуется защищать права акционеров и обеспечивать равное отношение ко всем акционерам. Совет директоров предоставляет всем акционерам возможность получения эффективной защиты в случае нарушения их прав.
Ответственность. Общество признает права всех заинтересованных лиц, предусмотренные действующим законодательством, и стремится к сотрудничеству с такими лицами с целью своего долговременного развития и обеспечения финансовой устойчивости.
Описание методологии оценки соблюдения принципов корпоративного управления:
Для обеспечения корпоративного управления в Обществе действуют внутренние документы, закрепляющие и более детально регулирующие порядок реализации прав и выполнения обязанностей всеми участниками корпоративных отношений.
Обществом проводилась оценка соблюдения принципов корпоративного управления, закрепленных Кодексом корпоративного управления, исходя из фактического анализа соблюдения или не соблюдения Обществом рекомендаций, приведенных в Кодексе путем мониторинга положений и требований внутренней нормативной документации Общества, Рекомендаций по составлению отчета о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления (приложение к Письму Банка России №ИН-06-52/8 от 17.02.2016), сложившейся практики документооборота, проведения заседаний и собраний органов управления Общества, а также взаимодействия с акционерами.
Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления Обществом в 2017 году приведен в Приложении №5.
2.4. Уставный капитал
По состоянию на 31 декабря 2017 года уставный капитал ПАО «Красноярскэнергосбыт» составляет 15 300 658,8 (пятнадцать миллионов триста тысяч шестьсот пятьдесят восемь целых восемь десятых) руб.
Изменения по увеличению / уменьшению уставного капитала Общества в 2017 году не производились.
Таблица 2.2.1. Структура уставного капитала по категориям акций
	Категория тип акции
	Обыкновенные именные
	Привилегированные именные типа А

	Общее количество размещенных акций, шт. 
	596 039 612 
	168 993 328

	Номинальная стоимость 1 акции, руб. 
	0,02
	0, 02

	Общая номинальная стоимость, руб. 
	11 920 792,24
	3 379 866,56


Таблица 2.2.2. Данные об акциях Общества
	Категория ценных бумаг
	Обыкновенные именные
	Привилегированные именные типа А

	Форма 
	бездокументарная
	бездокументарная

	Номинальная стоимость каждой ценной бумаги
	0,02
	0,02

	Количество акций
	596 039 612
	168 993 328

	Общий объем выпуска по номинальной стоимости
	11 920 792,24
	3 379 866,56

	Государственный регистрационный номер выпуска
	1-01-55147-Е
	2-01-55147-Е

	Дата государственной регистрации выпуска
	29.11.2005
	29.11.2005

	Орган, осуществивший государственную регистрацию выпуска
	ФСФР России
	ФСФР России

	Фактический срок размещения акций
	01.10.2005
	01.10.2005

	Дата регистрации Отчета об итогах выпуска ценных бумаг
	29.11.2005
	29.11.2005

	Орган, осуществивший государственную регистрацию Отчета об итогах выпуска ценных бумаг
	ФСФР России
	ФСФР России


2.5. Структура уставного капитала
Таблица 2.5.1. Структура акционерного капитала 
	Наименование владельца ценных бумаг
	Доля в уставном капитале по состоянию на:

	
	01.01.2017г.
	31.12.2017г.

	АО «ЭСК РусГидро»
	51,75
	51,75

	АО «Красноярская ГЭС»
	25,47
	25,47

	АО «Гидроинвест»
	14,06
	14,06

	Физические лица, прочие юридические лица и номинальные держатели
	8,72
	8,72



Таблица 2.5.2. Акционеры, владеющие более 5% уставного капитала и более 5% обыкновенных именных акций Общества
	Наименование владельца ценных бумаг, владеющих более 5% от УК
	01.01.2017г.
	31.12.2017г.

	
	Доля в уставном капитале
	Доля обыкновенных акций
	Доля в уставном капитале
	Доля обыкновенных акций

	АО «ЭСК РусГидро»
	51,75
	66,3
	51,75
	66,3

	АО «Красноярская ГЭС»
	25,47
	25,26
	25,47
	25,26

	АО «Гидроинвест»
	14,06
	3,07
	14,06
	3,07


Общее количество лиц, зарегистрированных в реестре акционеров ПАО «Красноярскэнергосбыт» по состоянию на 31.12.2017г. – 10 555, из них номинальных держателей – 2.
2.6. Общество на рынке ценных бумаг
В 2017 году акции Общества обращались на фондовой бирже ЗАО «ФБ ММВБ» (ММВБ), входящей в Группу Московская биржа, образовавшейся в результате объединения двух крупных российских бирж - ЗАО ММВБ и ОАО «РТС».
3. Таблица 2.6.1.
	Наименование
Фондовой биржи
	Торговый код акций
	Наименование
Списка ценных бумаг

	
	Обыкновенные 
именные акции
	Привилегированные 
именные акции типа А
	

	Фондовая биржа ММВБ
	KRSB

	KRSBP

	«Перечень внесписочных ценных бумаг»



Информация о динамике рыночных котировок акций за 2017 год.
Основной объем торгов акциями Общества осуществляется на ЗАО «ФБ ММВБ», поэтому для составления сравнительного анализа положения акций Общества на рынке ценных бумаг за период с 01.01.2017г. по 31.12.2017г. используется информация полученная с сайта ФБ ММВБ: http://moex.com/ 
4. Таблица 2.6.2.
	
	Стоимость 1 акции
	Изменение стоимости 1 акции, %
	Капитализация

	
	На начало периода, руб.
	На конец периода, руб.
	
	На начало периода
(руб.)
	На конец периода
(руб.)

	Обыкновенные акции
	3,81
	3,33
	12,6
	2 270 910 921, 72
	1 984 811 907,96

	Привилегированные акции типа А
	3,92
	3,52
	10,2
	662 453 845,76
	594 856 514,56



2.7.  Участие Общества в иных организациях 
	Полное наименование некоммерческой организации
	Сфера деятельности некоммерческой организации
	Размер ежегодных взносов Общества (руб./год)

	Некоммерческое партнерство «Совет рынка по организации эффективной системы оптовой и розничной торговли электрической энергией и мощностью»
	Обеспечение функционирования коммерческой инфраструктуры рынка, эффективной взаимосвязи оптового и розничных рынков, формирование благоприятных условий для привлечения инвестиций в электроэнергетику и наличие общей позиции участников оптового и розничных рынков электрической энергии и мощности
	1 709 000,00

	Некоммерческое партнерство по содействию регламентации проектной деятельности (СРО «Союзпроект»)
	Выдача свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
	42 000,00

	Некоммерческая организация «Союз предприятий жилищно-коммунального хозяйства и энергетики» Красноярского края
	Объединение членов с целью оценки сложившейся ситуации в реформировании жилищно-коммунального хозяйства, объединения усилий при решении вопросов и продвижении законодательных инициатив.
	36 000,00



Общество не участвует в коммерческих организациях.

2.8. Отчет о существенных сделках
В 2017 году на заседании Совета директоров была одобрена 1 сделка, в совершении которых имелась заинтересованность, а также 1 сделка, в совершении которых имелась заинтересованность, была одобрена общим собранием участников (акционеров) Общества, данные по сделкам приведены в Приложении №4.

Раздел 3. Производство 
3.1. Динамика объема продаж и реализации электрической энергии за последние 3 года (2015-2017 гг.), в том числе динамика абонентской задолженности.
Отпуск электроэнергии потребителям в объеме, подлежащем поставке по регулируемым ценам, производится населению по тарифам, установленными РЭК Красноярского края, а остальным группам потребителей в объеме фактического потребления – по нерегулируемым ценам в рамках предельного уровня.
	Категория цен за отпущенную электроэнергию
	Объем электрической энергии
	Стоимость электрической энергии без НДС (тыс. руб.)

	
	(тыс. кВт*ч)
	

	Регулируемые цены
	3 419 733
	6 209 788

	Нерегулируемые цены
	9 120 131
	27 574 472

	ВСЕГО
	12 539 864
	33 784 260





	Период
	Реализация энергии, тыс. руб.
	Товарный отпуск, тыс. руб.
	Дебиторская задолженность на конец периода*,

	2015 год
	36 885 698
	36 793 331
	4 850 495

	2016 год
	38 360 903
	39 251 667
	5 602 130

	2017 год
	38 896 070
	39 865 427
	5 585 295


* без учета резерва по сомнительным долгам.
В 2015 г. объем продаж составил 14 000 836 тыс. кВт*ч на сумму 36 793 331 тыс. руб.; реализация – 36 885 698 тыс. руб. или 100,3%. 
В 2016 г. объем продаж составил 13 775 819 тыс. кВт*ч на сумму 39 251 667 тыс. руб.; реализация – 38 360 903 тыс. руб. или 97,7%. 
В 2017 г. объем продаж составил 12 539 864 тыс. кВт*ч на сумму 39 865 427 тыс.руб.; реализация – 38 896 070 тыс. руб. или 97,6%.
Фактическая величина дебиторской задолженности по состоянию на 01.01.2018г. составила 5 585 295 тыс. руб.

3.2.   Динамика изменения структуры реализации электроэнергии с 01.01.2015 г. по 31.12.2017 г.  
	Период
	Реализация энергии, тыс. руб.

	2015
	36 885 698

	2016
	38 360 903

	2017
	38 896 070

	всего
	114 142 671



Реализация электроэнергии потребителям за 3 года (2015-2017г.г.) составила 114 142 671 тыс. руб., прием платежей за отпущенную энергию осуществлялся в денежной форме.   
В 2017 году реализация повысилась по сравнению с 2016 годом на 535 167 тыс. руб., что составило 1,4%. 



3.3. Динамика изменения тарифов на электроэнергию
Фактические средние тарифы на электрическую энергию с учетом нерегулируемых цен в 2015-2017 годах представлены ниже.
Диаграмма 3.3.1 



3.4. Динамика потребления электроэнергии, расчетов с потребителями и структуры абонентской задолженности.
Объем продаж электроэнергии за период с 01.01.2015 г. по 31.12.2017 г. составил 40 316 519 тыс. кВт*ч.



 Наибольший удельный вес в структуре объема продаж в 2017 году занимает промышленность – 15 %, население – 20%, прочие отрасли – 18 % и ТСО – 17%.

Динамика изменения объема продаж в 2015 –2017гг.
	Наименование
	Объем продаж 
	Объем продаж 
	Объем продаж 
	Рост/снижение, тыс.кВт.ч.
	Рост/снижение, %

	
	(тыс. кВтч), 2015
	(тыс. кВтч), 2016
	(тыс. кВтч), 2017
	
	

	Промышленность
	3 369 749
	2 006 783
	1 907 828
	-98 956
	-5%

	Сельское хозяйство
	326 186
	294 802
	345 690
	50 888
	17%

	ИКУ (УК, ТСЖ, ЖСК, ЖК и др.)
	568 368
	603 451
	733 536
	130 085
	22%

	Предприятия ЖКХ
	696 283
	1 821 965
	1 427 215
	-394 750
	-22%

	Бюджетные организации
	752 144
	741 533
	769 879
	28 345
	4%

	Прочие потребители
	2 226 535
	2 395 894
	2 306 012
	-89 882
	-4%

	Население (на прямых расчётах)
	2 503 600
	2 382 166
	2 460 916
	78 750
	3%

	Энергосбытовые компании
	905 607
	703 682
	434 147
	-269 535
	-38%

	ТСО
	2 652 363
	2 825 543
	2 154 641
	-670 902
	-24%

	ИТОГО
	14 000 836
	13 775 819
	12 539 864
	-1 235 956
	-9%



Объем продаж электрической энергии в 2017 году составил 12 539 864 тыс. кВт*ч, что меньше электропотребления 2016 года на 1 235,9 тыс. кВт*ч или 9% в основном, за счет снижения энергопотребления в отраслях:
· предприятия ЖКХ (-22%),
· энергосбытовые компании (-38%),
· ТСО (-24%).
Напротив, в отраслях сельское хозяйство, предприятия ИКУ, население произошло увеличение объема продаж.
Основное влияние на снижение полезного отпуска в 2017 году относительно предыдущего года оказал выход на ОРЭМ, в соответствии с корпоративной стратегией, крупных потребителей:
с 01.01.2017:
· АО «Атомпромэнергосбыт», в отношении энергопринимающих объектов ОАО «ХМЗ», ФГУП «Горно-химический комбинат», потребление по которым за 2016 год составило 295,4 млн.кВтч;
· ООО «РН-Энерго» в отношении энергопринимающих объектов АО «АНПЗ ВНК», потребление по которым за 2016 год составило 211,1 млн.кВтч;
· АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» в отношении энергопринимающих объектов: АО «Красноярская теплотранспортная компания» (ПНС №№ 1, 3, 5, 7, 8, 10, 11, 17, 19, 21) потребление по которым за 2016 год составило 133,5 млн.кВтч;
с 01.07.2017г.:
· АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)», в отношении энергопринимающего объекта АО «Красноярская теплотранспортная компания» (ПНС о. Татышев), потребление по которому за 2016 год составило 0,9 млн.кВтч;
· ООО «ОЭСК», в отношении энергопринимающего объекта ООО «ОЭСК» (электроустановка ООО «Мега-А»), потребление по которому за 2016 год составило 54,2 млн.кВтч.
На рост объемов по группе «Население» повлияли следующие факторы:     
1. Высокие темпы вновь вводимого жилья;                                                                                
2. Температурный фактор.
Дебиторская задолженность на конец 4 квартала 2017 года снизилась на 16,8 млн. руб. по сравнению с дебиторской задолженностью на конец 4 квартала 2016 года, что составило 0,3%. Снижение дебиторской задолженности обеспечено списанием долгов нереальных ко взысканию в размере 986,2 млн.руб. 


В структуре дебиторской задолженности наибольший удельный вес приходится на следующие отрасли: 
· Предприятия ЖКХ – 22%,
· Население – 11%,
· ТСО – 14%,
· Промышленность – 10%,
· Прочие отрасли – 16%,
· Предприятия ИКУ – 15%.
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Таблица 3.5
	[bookmark: RANGE!A1:N23]Динамика объемов покупки электрической энергии и мощности по секторам оптового рынка в 2017 году

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
млн.кВт*ч,  МВт

	Покупка в 2017 году

	 
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	Электроэнергия, в т. ч.
	1 400,67
	1 225,66
	1 190,21
	1 036,88
	979,07
	831,21
	798,36
	826,46
	951,63
	1 108,98
	1 204,24
	1 322,00
	12 875,37

	      РД
	342,50
	314,74
	296,30
	282,91
	273,86
	268,56
	246,98
	242,27
	263,34
	276,28
	294,87
	332,25
	3 434,86

	    РСВ
	1 027,84
	890,63
	876,97
	738,81
	687,76
	553,30
	540,45
	574,86
	673,99
	819,73
	887,57
	972,98
	9 244,88

	    СДД/СДЭМ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	   БР
	30,33
	20,29
	16,94
	15,16
	17,46
	9,35
	10,92
	9,33
	14,30
	12,97
	21,80
	16,77
	195,63

	Мощность, в т.ч.
	3 214,51
	3 730,66
	3 286,97
	2 800,89
	2 940,15
	2 649,67
	2 589,15
	2 661,07
	2 981,44
	3 282,92
	3 398,28
	3 401,98
	3 078,14

	РД
	769,01
	1 093,17
	1 107,19
	690,77
	1 081,97
	1 029,15
	989,79
	1 008,04
	968,93
	1 035,62
	1 025,92
	1 110,81
	992,53

	ДПМ
	0,00
	442,11
	191,94
	180,98
	159,57
	138,87
	137,36
	132,75
	163,21
	197,60
	206,07
	200,59
	179,25

	ДПМ ВИЭ
	0,00
	2,92
	1,29
	1,20
	1,09
	0,94
	0,93
	0,98
	1,18
	1,30
	1,39
	3,73
	1,41

	ДВР
	104,73
	97,69
	88,05
	85,14
	77,29
	69,99
	71,99
	61,54
	76,62
	73,73
	81,46
	77,00
	80,44

	КОМ
	940,77
	694,76
	498,51
	442,81
	370,22
	260,72
	239,08
	107,76
	371,50
	574,67
	683,44
	859,86
	503,68

	СДМ
	1 400,00
	1 400,00
	1 400,00
	1 400,00
	1 250,00
	1 150,00
	1 150,00
	1 350,00
	1 400,00
	1 400,00
	1 400,00
	1 150,00
	1 320,83

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Продажа в 2017 году

	 
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	Электроэнергия, в т. ч.
	11,40
	11,01
	9,34
	13,11
	16,84
	18,24
	9,97
	9,33
	13,82
	11,14
	17,87
	15,19
	157,27

	    РСВ
	0,96
	0,65
	0,33
	0,34
	0,03
	0,00
	0,04
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,35

	   БР
	10,44
	10,37
	9,01
	12,77
	16,81
	18,24
	9,93
	9,33
	13,82
	11,14
	17,87
	15,19
	154,92




Электроэнергия:
По итогам 2017 года объем покупки электроэнергии на оптовом рынке сложился на уровне 12 875,37 млн. кВт*ч, что на 1 265,64 млн. кВт*ч или 9,0 % ниже значений прошлого года.
Диаграмма 3.5.1.

Динамика объемов покупки электроэнергии на оптовом рынке определяется изменением объемов покупки на РСВ, занимающем доминирующее положение в структуре источников покупки электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» (71,8 %).
Динамика объемов покупки электроэнергии на РСВ носит ярко выраженный сезонный характер и коррелирует с величиной полезного отпуска прочим категориям потребителем ПАО «Красноярскэнергосбыт» в течение календарного года.
В свою очередь график покупки электроэнергии по регулируемым договорам, занимающим чуть более четверти в структуре покупки ПАО «Красноярскэнергосбыт» на оптовом рынке, определяется изменением прогнозных объемов поставки населению и приравненным к нему категориям потребителей, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электроэнергии и мощности на очередной период регулирования (год), и напрямую не зависит от фактической величины потребления этой группой потребителей.
В отличие от РСВ динамика объемов покупки на БР (1,5 %) в большей степени зависит от качества планирования объемов потребления электроэнергии, заявленных в торговую систему оптового рынка, а не от сезонных факторов.
Основная доля электроэнергии, реализованной ПАО «Красноярскэнергосбыт» на оптовом рынке, приходиться на БР (96,8 %), в рамках которого реализуются «излишки» электроэнергии, равные превышению величины планового почасового потребления, заявленного в торговую систему оптового рынка, над фактическими значениями.
Диаграмма 3.5.2.

Мощность:
По итогам 2017 года среднегодовой объем покупки мощности на оптовом рынке сложился на уровне 3 078,14 МВт/мес., что на 97,37 МВт/мес. или 3,1 % ниже значений прошлого года.
Диаграмма 3.5.3.

Динамика объемов покупки мощности на оптовом рынке определяется изменением объемов покупки по секторам РД, СДМ и КОМ, занимающим доминирующее положение (91,5 %) в структуре источников покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» в объемном выражении.
Динамика объемов покупки мощности по регулируемым договорам в значительной степени зависит от изменения прогнозных объемов поставки населению и приравненным к нему категориям потребителей, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электроэнергии и мощности на очередной период регулирования (год).
Динамика объемов покупки мощности на нерегулируемых секторах оптового рынка носит ярко выраженный сезонный характер и коррелирует с величиной пикового потребления прочих категорий потребителей ПАО «Красноярскэнергосбыт» в течение календарного года.
Графики покупки мощности в рамках отдельных нерегулируемых секторов оптового рынка мощности также зависят от ряда иных факторов. Так, объемы покупки по ДПМ и ДПМ ВИЭ зависят от сроков начала поставки мощности отдельными строящимися или модернизируемыми генерирующими объектами в течение года; объемы покупки по ДВР – от включения (исключения) в число «вынужденных» генераторов станций в установленном порядке; объемы покупки по СДМ – от графиков поставки по заключенным договорам; объемы покупки на КОМ, определяемые по остаточному принципу, – от динамики объемов поставки по иным механизмам торговли мощностью.

3.6. Динамика регулируемых/нерегулируемых цен покупки/продажи электрической энергии по секторам оптового рынка


Таблица 3.6
	Динамика регулируемых/нерегулируемых цен покупки/продажи электрической энергии по секторам оптового рынка в 2017 году

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	млн.кВт*ч, МВт

	Покупка в 2017 году

	 
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	Электроэнергия, в т. ч.
	746,86
	709,98
	670,97
	657,44
	523,47
	475,09
	461,44
	606,00
	673,45
	673,29
	692,39
	703,80
	646,58

	РД
	229,23
	235,59
	248,44
	202,75
	190,92
	82,90
	133,81
	150,52
	252,31
	295,04
	292,91
	285,25
	220,33

	РСВ
	906,17
	868,24
	802,94
	819,66
	640,28
	656,49
	601,02
	788,64
	825,66
	792,11
	814,43
	838,96
	794,08

	СДД/СДЭМ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	БР
	1 193,09
	1 121,42
	1 229,47
	1 236,90
	1 138,60
	1 005,59
	963,41
	1 179,53
	1 254,99
	1 221,36
	1 126,85
	1 154,30
	1 160,60

	Мощность, в т.ч.
	174 126,09
	294 798,83
	213 504,25
	214 425,78
	169 228,42
	159 069,64
	166 740,22
	166 659,36
	202 344,40
	229 178,90
	249 870,37
	227 984,15
	209 447,76

	РД
	62 037,67
	78 217,70
	88 100,64
	108 292,53
	60 174,62
	83 231,08
	60 440,97
	60 298,04
	53 359,64
	58 635,61
	61 620,62
	64 062,02
	69 161,39

	ДПМ
	0,00
	1 260 426,82
	1 175 875,25
	1 059 703,69
	1 031 468,43
	966 907,61
	959 631,07
	937 367,07
	1 061 142,90
	1 152 274,95
	1 299 247,43
	1 303 871,94
	1 143 630,44

	ДПМ ВИЭ
	0,00
	3 387 042,49
	3 101 854,82
	2 839 383,16
	2 683 690,19
	2 519 931,72
	2 494 758,94
	2 535 413,91
	2 854 569,54
	3 153 339,94
	3 448 440,35
	3 517 232,07
	3 113 753,18

	ДВР
	306 004,54
	299 975,73
	275 914,76
	243 614,84
	228 764,85
	204 411,01
	202 533,28
	204 709,46
	237 416,38
	274 873,05
	315 072,32
	320 248,75
	263 497,36

	КОМ
	216 503,18
	211 401,15
	196 108,92
	179 455,20
	169 552,77
	158 864,36
	349 839,65
	602 785,30
	337 347,02
	308 808,41
	317 266,97
	216 929,93
	245 978,10

	СДМ
	197 353,38
	193 552,75
	180 355,22
	164 560,94
	147 581,95
	124 742,37
	121 331,42
	132 032,76
	165 351,61
	187 245,23
	193 482,74
	190 067,90
	167 756,92

	Продажа в 2017 году

	 
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	Электроэнергия, в т. ч.
	565,28
	529,02
	271,69
	400,16
	48,26
	344,19
	218,95
	446,41
	534,79
	355,72
	522,64
	525,28
	395,29

	РСВ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,03
	0,00
	0,02
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	БР
	617,35
	562,10
	281,59
	410,91
	48,35
	344,19
	219,86
	446,41
	534,79
	355,72
	522,64
	525,28
	401,29



Электроэнергия:
По итогам 2017 года цена покупки электроэнергии на оптовом рынке сложилась на уровне 646,58 руб./МВт*ч, что 24,65 руб./МВт*ч или 3,7 % ниже уровня прошлого года. Максимальное значение цена покупки электроэнергии на оптовом рынке достигла в январе (746,86 руб./МВт*ч), минимальное – в июле 2017 года (461,44 руб./МВт*ч).
Диаграмма 3.6.1


Динамика средневзвешенной цены покупки электроэнергии на оптовом рынке определяется изменением уровня цен на РСВ, снижение которых по сравнению с 2016 годом составило «-» 16,95 руб./МВт*ч или 2,1 %[footnoteRef:3]. [3:  О факторах, оказавших влияние на уровень и динамику цен РСВ в 2017году (см. выше).] 

Цены на электроэнергию на балансирующем сегменте оптового рынка в значительной степени зависят от уровня цен на РСВ, а также величины стоимостного небаланса, вызванного несоответствием предварительных финансовых обязательств и требований участников рынка на БР. По итогам 2017 года средняя удельная величина отрицательного стоимостного небаланса БР составила 306,74 руб./МВт*ч, что на 92,11 руб./МВт*ч или 42,9 % выше значений 2016 года в абсолютном выражении.
Снижение цен на электроэнергию на нерегулируемом секторе оптового рынка произошло на фоне роста уровня регулируемых цен (тарифов) в рамках РД в 2017 году на 17,41 руб./МВт*ч или 8,6 %. Рост цен покупки электроэнергии по РД обусловлен увеличением уровня индикативных цен на электроэнергию, начиная со 2-го полугодия 2017 года, в соответствии с приказом ФАС от 28 декабря 2016 г. № 1894/16. Динамика регулируемой цены покупки электроэнергии в течение года определяется структурой «привязки» по регулируемым договорам, сформированной в отношении участника организацией коммерческой инфраструктуры оптового рынка (АО «АТС»).
По итогам 2017 года цена продажи электроэнергии на оптовом рынке сложилась на уровне 395,29 руб./МВт*ч, что 92,70 руб./МВт*ч или 19,0 % ниже уровня прошлого года. Максимальное значение цена продажи электроэнергии на оптовом рынке достигла в январе (565,28 руб./МВт*ч), минимальное – в мае 2017 года (48,26 руб./МВт*ч).
Диаграмма 3.6.2.


Динамика цен на продажу электроэнергии на оптовом рынке определяется уровнем цен на БР, которые, в свою очередь, зависят от уровня цен на РСВ и величины стоимостного небаланса, вызванного несоответствием предварительных финансовых обязательств и требований участников рынка на БР.
Мощность:
По итогам 2017 года цена покупки мощности на оптовом рынке сложилась на уровне 209 447,76 руб./МВт, что 3 197,59 руб./МВт или 1,5 % ниже уровня прошлого года. Максимальное значение цена покупки мощности на оптовом рынке достигла в феврале (294 798,83 руб./МВт), минимальное – в июне 2017 года (159 069,64 руб./МВт).
Диаграмма 3.6.3.


Динамика средневзвешенной цены покупки мощности на оптовом рынке носит ярко выраженный сезонный характер в результате применения к цене коэффициентов сезонности, определяемых системным оператором в установленном порядке. Резкий ценовой скачек в феврале 2017 года обусловлен отсутствием затрат на покупку мощности по ДПМ и ДПМ ВИЭ в январе 2017 года, отраженных в учете месяцем позже. Перенос сроков проведения фактических расчетов по ДПМ и ДПМ ВИЭ связан с невозможностью расчета фактических цен, вызванной отсутствием необходимых нормативных документов.
Для 2017 года характерна разнонаправленная динамика цен на мощность на различных секторах оптового рынка мощности. Значение средневзвешенной цены покупки мощности на оптовом рынке определяется уровнем цен по ДПМ, СДМ и договорам, заключенным по итогам КОМ, занимающим доминирующее положение (85,4 %) в структуре источников покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» в стоимостном выражении. Существенный рост цен покупки мощности по договорам, заключенным по итогам КОМ, был нивелирован ниспадающей ценовой динамикой, характерной для ДПМ и ДВР. 
Средневзвешенный тариф покупки мощности по РД в 2017 году сложился на уровне прошлого года («-» 0,5 %). Динамика регулируемой цены покупки мощности в течение года определяется структурой «привязки» по регулируемым договорам, сформированной в отношении участника организацией коммерческой инфраструктуры оптового рынка (АО «АТС»).
Средневзвешенная цена покупки мощности по договорам, заключенным ПАО «Красноярскэнергосбыт» на КОМ, выросла на 68 294,99 руб./МВт или 38,4 %.
Значительно влияние на динамику средних цен покупки мощности оказало снижение цен поставки по ДПМ. По итогам 2017 года снижение цены по ДПМ составило 49 837,27 руб./МВт или 4,2 %, что было обусловлено ростом доли в структуре поставки новых (модернизируемых) мощностей с ценой поставки, не превышающей 1 млн. руб./МВт.
Свой вклад в сглаживание роста ценовой нагрузки КОМ внесло падение среднего тарифа поставки по ДВР, которое по итогам 2017 года составило 192 649,67 руб./МВт или 42,2 %, что было обусловлено исключением с 01.07.2017 из числа станций, поставляющих мощность в вынужденном режиме, мобильных ГТЭС на ПС 220 кВт «Кызылская», тариф поставки мощности которым в соответствии постановлением Правительства РФ от 29 февраля 2016 г. № 152 был установлен на уровне 16 352 099,98 руб./МВт.

Приведенные сокращения:
ОРЭМ – оптовый рынок электроэнергии и мощности
ГТП – группа точек поставки
РД – регулируемые договоры
РСВ - рынок на сутки вперед
БР – балансирующий рынок
СДД – свободные двусторонние договоры купли – продажи электроэнергии
СДЭМ - свободные договоры купли – продажи электроэнергии и мощности
СДМ - свободные договоры купли-продажи мощности
КОМ – конкурентный отбор мощности
ДПМ - договоры о предоставлении мощности 
ДВР - договоры купли-продажи мощности, производимой с использованием генерирующих объектов, поставляющих мощность в вынужденном режиме
Раздел 4.  Управление состоянием основных фондов
4.1. Ремонты
Основное энергетическое оборудование на балансе ПАО «Красноярскэнергосбыт» отсутствует.
В состав бизнес-плана на 2017 год, утвержденного Советом директоров Общества (Протокол №142 от 02.02.2017г.) заложены затраты, направленные на проведение планово-предупредительных ремонтов зданий (помещений) и автотранспорта:

	Основной вид деятельности
	План 2017г. (тыс.руб.) 
	Факт 2017г. (тыс. руб.)

	здания (помещения)
	22 684,8
	21 998,9

	автотранспорт
	4 922,8
	3 718,9

	Дополнительные виды деятельности
	
	

	здания (помещения)
	296,6
	139,9

	автотранспорт
	1729,33
	842,1


Фактически профинансировано 26 699,8 тыс. руб. (без НДС), или 90,1% от утвержденного плана.
Раздел 5. Экономика и финансы
5.1.Основные финансово-экономические показатели деятельности Общества	
                                                                                                                                                            Таблица 5.1.1 (тыс.руб.)

	№ п/п
	Наименование показателя
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	Темп роста 2017 года к 2016 году, %

	1
	Выручка от реализации
	32 193 661
	34 308 216
	34 772 241
	101,4

	
	в том числе:
	
	
	
	 

	
	на объектах ПАО "РусГидро"
	137 825
	88 725
	93 056
	 104,9

	
	на внешнем рынке
	32 055 836
	34 219 491
	34 679 185
	101,3

	2
	Себестоимость 
	-30 756 949
	-32 944 578
	-33 484 258
	101,6

	3
	Прибыль/убыток от продаж
	1 436 712
	1 363 638
	1 287 983
	94,5

	4
	Прочие доходы
	274 660
	301 087
	663 514
	220,4

	5
	Прочие расходы
	-895 930
	-1 230 861
	-1 320 878
	107,3

	6
	Прибыль до налогообложения
	815 442
	433 864
	630 619
	145,3

	7
	Текущий налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи
	-187 186
	-93 926
	-223 215
	237,6

	8
	Чистая прибыль
	628 256
	339 938
	407 404
	119,8



Диаграмма 5.1.1



Выручка от реализации за 2017 год составила 34 772 241тыс. руб., в том числе от продажи электроэнергии (мощности) 33 814 716 тыс. руб.
Выручка от продажи электроэнергии (мощности) относительно 2016г. увеличилась на 379 008 тыс. руб. (на 1,12%), за счёт увеличения средней отпускной цены электроэнергии (мощности) на розничном рынке.
Выручка по прочим видам деятельности по сравнению с 2016 г. увеличилась на 85 017 тыс. руб. (на 8,87%) за счет увеличения выручки по ЖКХ в связи с ростом коммунальных услуг (теплоэнергии) в виду более длительного отопительного сезона и холодной зимы. 
Себестоимость составила 33 484 258 тыс. руб., что выше себестоимости 2016г. на 539 680 тыс. руб. (на 1,61 %) за счет увеличения затрат на услуги по передаче электрической энергии.
Прочие доходы в 2017 г. составили 663 514 тыс. руб., что выше доходов 2016 г. на 362 427 тыс. руб. (на 54,62%) в основном за счет прибыли прошлых лет, выявленной в отчетном периоде.
Прочие расходы в 2017г. составили 1 320 878 тыс. руб., что на 90 017 тыс. руб. (на 6,8 %) выше расходов 2016 г. за счет увеличения убытков прошлых лет, выявленных в отчетном периоде.
По итогам работы за 2017г. Обществом получена прибыль в размере 407 404 тыс. руб., что выше результата 2016 г. на 67 466 тыс. руб. (16,56%).

5.2 Финансовая отчетность Общества за 2017 год. Аналитический баланс. Анализ структуры активов и пассивов. Расчет чистых активов Общества.
[bookmark: OLE_LINK6]Годовая финансовая отчетность Общества за отчетный период (краткая форма бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах) представлена в Приложении № 1.
Для проведения анализа баланса Общества был составлен аналитический баланс, 
в котором все статьи актива и пассива группируются по экономическому признаку.
Таблица 5.2.1.
	Аналитический баланс ПАО «Красноярскэнергосбыт» за 2017 год, тыс. рублей

	Показатели
	на
31.12.2016г.
	на
31.12.2017г.
	Отклонения

	
	
	
	тыс.
руб.
	%

	АКТИВЫ
	
	
	
	

	1. Внеоборотные активы:
	
	
	
	

	Нематериальные активы
	18 930
	14 938
	-3 992
	-21.1

	Основные средства
	656 928
	674 274
	17 346
	2,6

	Долгосрочные финансовые вложения
	0
	0
	0
	0

	Отложенные налоговые активы
	108 157
	49 738
	-58 419
	-54,0

	Прочие внеоборотные активы
	21 949
	36371
	14 422
	-65,7

	Итого внеоборотные активы разделу I
	805 964
	775 321
	-30 643
	-3,8

	1. Оборотные активы:
	
	
	
	

	Запасы
	55 347
	74 342
	18 995
	34.3

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	12 254
	3 857
	-8 397
	-68.5

	Долгосрочная дебиторская задолженность
	0
	0
	0
	0

	Краткосрочная дебиторская задолженность
	3 392 053
	4 052 071
	660 018
	19,5

	Денежные средства
	770 136
	13 818
	-756 318
	-98,2

	Прочие оборотные активы
	58 731
	63 928
	5 197
	8,8

	Итого оборотные активы ИТОГО разделу II
	4 288 521
	4 208 016
	-80 505
	-1,9


	БАЛАНС
	5 094 485
	4 983 337
	--111 148
	-2,2

	2. Капитал и резервы
	
	
	
	

	Уставный капитал
	15 301
	15 301
	0
	0

	Добавочный капитал
	128 093
	128 093
	0
	0

	Резервный капитал
	765
	765
	0
	0

	Нераспределенная прибыль прошлых лет
	815 073
	815 073
	0
	0

	Прибыли (убытки), связанные с реорганизацией
	0
	0
	0
	0

	Прибыли (убытки) прошлых лет, выявленные после утверждения отчетности
	0
	0
	0
	0

	Нераспределенная прибыль отчетного года
	339 938
	407 404
	67 466
	19,8

	Итого капитал и резервы разделу III
	1 299 170
	1 366 636
	67 466
	5,2

	3. Долгосрочные обязательства:
	
	
	
	

	Заемные средства
	0
	0
	0
	0

	Отложенные налоговые обязательства
	11 347
	37 920
	26 573
	234,2

	Прочие обязательства
	
	
	
	

	Итого долгосрочные обязательства разд.4
	11 347
	37 920
	26 573
	234,2

	4. Краткосрочные обязательства
	
	
	
	

	Заемные средства
	0
	267 755
	267 755
	0

	Кредиторская задолженность
	3 615 832
	3 150 963
	-464 869
	-12,8

	Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов
	8 939
	12 640
	3 701
	41,4

	Оценочные обязательства
	159 162
	147 405
	-11 757
	-7,4

	Прочие краткосрочные обязательства
	35
	18
	-17
	-48,6

	
	3 783 968
	3 578 781
	-205 187
	-5,4

	БАЛАНС
	5 094 485
	4 983 337
	-111 148
	-2,2


Снижение кредиторской задолженности на конец 2017г. относительно факта 2016г.  обусловлено изменением порядка расчетов за услуги сетевых компаний по передаче э/э в связи с вступлением Постановления Правительства от 21.12.2016г. №1419 «О внесении изменений в правила недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энергии и оказания этих услуг по вопросам синхронизации расчетов за услуги по передаче электрической энергии».
 
Таблица 5.2.2.
	Расчет стоимости чистых активов ПАО «Красноярскэнергосбыт», тыс. руб.

	Показатель
	31.12.2016г.
	31.12.2017г.

	АКТИВЫ
	
	

	1. Итого по разделу I «Внеоборотные активы»
	805 964
	775 321

	1. Итого по разделу II «Оборотные активы»
	4 288 521
	4 208 016

	1. Дебиторская задолженность учредителей (участников, акционеров, собственников, членов) 
по взносам (вкладам) в уставный капитал (уставный фонд, паевой фонд, складочный капитал), по оплате акций
	0
	0

	1. Итого активы, принимаемые к расчету (п.1+п.2-п.3)
	5 094 485
	4 983 337

	ПАССИВЫ
	
	

	1. Итого по разделу IV «Долгосрочные обязательства» 
	11 347
	37 920

	1. Итого по разделу V «Краткосрочные обязательства»
	3 783 968
	3 578 781

	1. Доходы будущих периодов, признанные Обществом в связи с получением государственной помощи, а также в связи с безвозмездным получением имущества
	0
	0

	1. Итого пассивы, принимаемые к расчету (п.5+п.6-п.7)
	3 795 315
	3 616 701

	1. Стоимость чистых активов акционерного общества (итого активы, принимаемые к расчету (стр.4), минус итого пассивы, принимаемые к расчету (стр.8))
	1 299 170
	1 366 636



Чистые активы Общества на конец отчетного периода составили 1 366 636 тыс. рублей. 
Таким образом, за 2017 год данный показатель увеличился на  67 466 тыс. рублей.
5.3. Анализ эффективности и финансовой устойчивости Общества
Финансовые показатели
Ключевыми абсолютными показателями доходности операционной деятельности являются Чистая прибыль, EBIT и EBITDA. Показатели EBITDA и EBIT соответствуют операционному результату деятельности Общества и используются как индикаторы способности компании генерировать денежные средства от операционной деятельности без привлечения заимствований и без учета уплаты налогов. 
Вышеуказанные показатели (EBIT, EBITDA) позволяют определить относительную эффективность операционной деятельности в части способности Общества генерировать денежные потоки от операционной деятельности, характеризуют способность Общества обслуживать свою задолженность.
Таблица 5.3.1 
	Показатели
	2015г. Факт
	2016г. Факт
	2017г. Факт
	Темп роста 
(2017/2016),%

	1
	2
	3
	4
	5

	Чистая прибыль
	628 256
	339 938  
	407 404  
	119,85%

	EBIT
	1 436 712
	1 363 638  
	1 287 984  
	94,45%

	EBITDA
	878 168
	443 304  
	1 375 093*  
	310,19%


* В 2017 году показатель «EBITDA» рассчитан как операционная (валовая) прибыль, скорректированная на амортизацию.
Увеличение показателя EBITDA на 310,19% в 2017 г. относительно предыдущего периода, обусловлено изменением методике расчета. 
По итогам 2017 года показатель «EBIT» снизился относительно 2016г. на 5,6%, данное снижение обусловлено увеличением себестоимости Общества.
Показатели эффективности
При анализе эффективности используются показатели нормы EBITDA, EBIT и чистой прибыли, позволяющие оценить долю данных показателей в выручке Общества.
Таблица 5.3.2 
	Показатели
	2015г. Факт
	2016г. Факт
	2017г. Факт
	Темп роста 
(2017/2016),% 

	1
	2
	3
	4
	5

	Норма чистой прибыли, %
	1,95%
	0,99%
	1,17%
	118,25%

	Норма EBIT, %
	4,46%
	3,97%
	3,70%
	93,19%

	Норма EBITDA, %
	2,73%
	1,29%
	3,95%
	306,05%

	
	
	
	
	


Норма чистой прибыли является итоговой характеристикой прибыльности совокупной деятельности Общества за определенный период времени. Если другие показатели эффективности характеризуют эффективность отдельных сфер деятельности Общества в части обеспечения прибыльности, то данный коэффициент показывает, насколько эффективна вся деятельность компании в целом, включая прочую и финансовую деятельность.
Норма EBITDA или EBITDA margin показывает эффективность операционной деятельности компании вне связи с принципами начисления амортизации, финансовыми операциями и нормами фискального регулирования, принятыми в стране. 
Норма EBIT (рентабельность продаж) также показывает эффективность операционной деятельности Общества вне связи с финансовыми операциями и нормами фискального регулирования, принятыми в стране, но с учетом амортизационных отчислений.
Показатель «Норма EBITDA» по итогам 2017г. года составляет 3,95%. 
Показатели управления операционной задолженностью
                                                                                                                                                                                Таблица 5.3.3    
	Показатели
	2015г. Факт
	2016г. Факт
	2017г. Факт
	Темп роста 
(2017/2016),%

	1
	2
	3
	4
	5

	Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности
	11,54
	12,53
	11,02
	88,01%

	Оборачиваемость дебиторской задолженности
	31,63
	29,14
	33,11
	113,63%

	Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности
	12,07
	11,84
	12,13
	102,39%

	Оборачиваемость кредиторской задолженности
	25,18
	37,05
	30,10 
	81,23%


Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности показывает, насколько эффективно в Обществе организована работа по сбору оплаты за свою продукцию. Оборачиваемость дебиторской задолженности показывает среднее число дней, требуемое для сбора долгов.
Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности показывает, насколько быстро Общество рассчитывается со своими поставщиками. 
Оборачиваемость дебиторской и кредиторской задолженности отражает среднее число дней, необходимое для её возврата. Оборачиваемость кредиторской задолженности выражает оборачиваемость кредиторской задолженности как среднее число дней, в течение которых Общество оплачивает свои долги, которое увеличивается пропорционально снижению оборачиваемости.
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Показатели ликвидности оценивают способность Общества погашать свои обязательства и сохранять права владения активами в долгосрочной перспективе.
Показатели ликвидности призваны продемонстрировать степень платежеспособности Общества по краткосрочным долгам. 
Таблица 5.3.4
	Показатели
	2015г. Факт
	2016г. Факт
	2017г. Факт
	Темп роста 
(2017/2016),%

	1
	2
	3
	4
	5

	Коэффициент быстрой ликвидности
	1,30
	1,16
	            1,20   
	103,36%

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,32
	0,21
	            0,004   
	1,90%

	Коэффициент Бивера
	0,16
	- 0,08
	-  0,16
	205,27%


Коэффициент быстрой ликвидности демонстрирует защищенность держателей текущих долговых обязательств от опасности отказа от платежа. Предполагается, что чем выше этот коэффициент, тем лучше позиции ссудодателей. Показатель представляет собой отношение текущих активов за исключением запасов к текущим обязательствам. Нормативное значение данного показателя – от 0,8 до 1,5. В течение 2015-2017гг. значение данного коэффициента в рамках норматива.
Коэффициент абсолютной ликвидности - наиболее жесткая оценка ликвидности, которая допускает, что дебиторская задолженность не сможет быть погашена в срок для удовлетворения нужд краткосрочных кредиторов. Уменьшение показателя обусловлено уменьшением денежных средств в 2017 году по отношению к 2016 году.
Коэффициент Бивера рассчитывается как отношение операционного денежного потока к текущим обязательствам по операционной деятельности на конец периода. Данный показатель предполагает, что текущие обязательства по операционной деятельности должны покрываться денежными средствами, генерируемыми операционной деятельностью.
Показатели структуры капитала
Таблица 5.3.5
	Показатели
	2015г. Факт
	2016г. Факт
	2017г. Факт
	Темп роста 
(2017/2016),%

	1
	2
	3
	4
	5

	Коэффициент автономии
	0,31
	                 0,26   
	            0,27   
	107,54%

	Соотношение заемного и собственного капитала
	2,17
	                 2,92   
	            2,65   
	90,59%


Ключевым показателем структуры капитала Общества является коэффициент автономии, поскольку данный показатель отражает обеспеченность финансирования активов Общества собственным капиталом. 
Соотношение заемного и собственного капитала определяет структуру инвестированного капитала и представляет собой отношение заемных средств Общества к собственным.
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Таблица 5.3.6
	Показатели
	2015г. Факт
	2016г. Факт
	2017г. Факт
	Темп роста,

	1
	2
	3
	4
	5

	ROA, %
	13,22%
	7,00%
	 8,36%
	 119,42%

	ROE, %
	96,85%
	93,43%
	30,57*%
	32,71%



· ** в 2017 году показатель приведен без учета влияния не денежных составляющих

К показателям доходности капитала относятся показатели, характеризующие доходность использования активов Общества относительно стоимости их источников финансирования. 
ROA (рентабельность активов) отражает рентабельность деятельности Общества с учетом совокупного результата деятельности и всех вовлеченных в нее активов. Суть показателя состоит в характеристике того, насколько эффективно был использован каждый привлеченный (собственный и заемный) рубль. 
Увеличение показателя ROA в 2017 году обусловлен увеличением чистой прибыли.
Для определения эффективности использования собственного капитала Общества используется показатель рентабельности собственного капитала - ROE.  
ROE характеризует эффективность использования только собственных источников финансирования Общества и равен отношению чистой прибыли к средней стоимости собственного капитала Общества.
5.4.   Анализ дебиторской задолженности. 
Таблица 5.4.1
	п/п
	Наименование показателя
	2015г. Факт
	2016г. Факт
	2017г. Факт
	Темп роста
(5/4) %

	
	
	
	
	
	

	1.
	Дебиторская задолженность (свыше 12 месяцев) в том числе
	25
	0
	0
	0

	1.1
	Покупатели и заказчики
	25
	0
	0
	0

	1.2
	Векселя к получению
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Задолженность дочерних обществ
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Авансы выданные
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Прочие дебиторы
	0
	0
	0
	0

	2.
	Дебиторская задолженность (до 12 месяцев) 
в том числе
	3 071 871
	3 392 053
	4 052 071
	119,46

	2.1
	Покупатели и заказчики
	2 957 621
	3 252 857
	3 864 167
	118,79

	2.2
	Векселя к получению
	0
	0
	0
	0

	2.3
	Задолженность дочерних обществ
	0
	0
	0
	0

	2.4
	Задолженность участников по взносам в Уставный капитал
	0
	0
	0
	0

	2.5
	Авансы выданные
	36 906
	5 972
	2 539
	42,52

	2.6
	Прочие дебиторы
	77 344
	133 224
	185 365
	139,14


По состоянию на 31.12.2017год дебиторская задолженность (свыше 12 месяцев) составила 0 тыс. руб., дебиторская задолженность до 12 месяцев составляет   4 052 071 тыс. руб.
По сравнению с 2016 годом краткосрочная задолженность в целом увеличилась на 19,45 % (или на 660 018 тыс. руб.), долгосрочная дебиторская задолженность уменьшилась на 100% (или на 25 тыс. руб.)
5.5. Анализ кредиторской задолженности и краткосрочных займов и кредитов.
Таблица 5.5.1
	№ п/п
	Наименование показателя
	 2015г. Факт
	 2016г. Факт
	 2017г. Факт
	Темп роста
(5/4) %

	
	
	
	
	
	

	1.
	Займы и кредиты
	0
	0
	267 755
	0

	2.
	Кредиторская задолженность
	3 228 998
	3 624 771
	3 163 603
	87,28

	2.1.
	поставщики и подрядчики
	2 398 083
	2 994 529
	2 499 394
	83,47

	2.2.
	векселя к уплате
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Задолженность перед дочерними обществами
	0
	0
	0
	0

	2.4.
	Задолженность по оплате труда перед персоналом
	34 886
	38 492
	38 036
	98,82

	2.5.
	Задолженность перед гос. внебюджетными фондами
	16 036
	9 920
	10 577
	106,62

	2.6.
	По налогам и сборам
	190 866
	152 473
	141 786
	92,99

	2.7.
	Авансы полученные
	548 394
	384 909
	419 037
	108,87

	2.8.
	Прочие кредиторы
	32 210
	35 509
	42 133
	118,86

	3.
	Задолженность участникам (учредителям) 
по выплате доходов
	8 523
	8 939
	12 640
	141,40

	4.
	Доходы будущих периодов
	0
	0
	0
	0

	5.
	Резервы предстоящих расходов
	95 562
	159 162
	147 405
	92,61

	6.
	Прочие краткосрочные обязательства
	54
	35
	18
	51,43


По состоянию на 31.12.2017г. кредиторская задолженность составила 3 163 603 тыс. руб.
По сравнению с 2016 годом краткосрочная задолженность в целом уменьшилась на 12,72 % (или на 461 млн. руб.). Снижение кредиторской задолженности главным образом обусловлено изменением статьи «Задолженность перед поставщиками и подрядчиками» на 16,53% или на – 495 млн. рублей перед поставщиками электроэнергии (мощности) и поставщиками по оказанию услуг на передачу электрической энергии. 
5.6. Распределение прибыли и дивидендная политика 
Принципы дивидендной политики.
Дивидендная политика Общества – это комплекс действий по определению количественных параметров распределения чистой прибыли Общества между выплатой дивидендов акционерам и оставлением ее в распоряжении Общества (путем направления в резервный фонд, на погашение убытков прошлых лет, на накопление и другие цели), а также система отношений и принципов по определению порядка и сроков выплаты дивидендов, а также по установлению ответственности Общества за неисполнение обязанности по выплате дивидендов.

Таблица 5.6.1. Размер выплаченных ПАО «Красноярскэнергосбыт» дивидендов, тыс. руб. (общая сумма в год).
	Дивиденды
	2015 г.
(дивиденды по итогам 1 полугодия 2015г.)
	2016 г.
(дивиденды по итогам 2015г.)
	2017 г.
(дивиденды по итогам 2016г.)

	Всего, в том числе:
	212 033
	586 556 
	339 318

	на обыкновенные акции
	165 196
	456 988
	264 227 

	на привилегированные акции
	46 837
	129 568
	75 091



В 2015г. внеочередным общем собранием акционеров, состоявшемся 29.09.2015г. принято 
решение о выплате промежуточных дивидендов Обществом  за период 1 полугодия 2015г., за счет неиспользованной прибыли прошлых лет.
Годовым общим собранием акционеров, состоявшемся 03.06.2016 года, принято решение о выплате дивидендов по акциям ПАО «Красноярскэнергосбыт» по результатам работы за 2015 год.
Годовым общим собранием акционеров, состоявшемся 02.06.2017 года, принято решение о выплате дивидендов по акциям ПАО «Красноярскэнергосбыт» по результатам работы за 2016 год.
Таблица 5.6.2. Размер выплаченных ПАО «Красноярскэнергосбыт» дивидендов в отчетном периоде.
	Отчетный период, за который выплачивались дивиденды по акциям
	2016 год

	Общий размер объявленных дивидендов (Сумма начисленных дивидендов):
	339 937 993,77 руб.

	Сумма к выплате по доходной ведомости, руб.
	338 068 303,77 руб.

	Размер объявленных дивидендов в расчете на одну акцию
	0,444344266 руб.

	Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов
	Номинальному держателю и являющемуся профессиональным участником рынка ценных бумаг доверительному управляющему, которые зарегистрированы в реестре акционеров до 27 июня 2017г. Другим зарегистрированным в реестре акционеров лицам до 18 июля 2017г.

	Общий размер выплаченных дивидендов
	339 317 877,56 руб.

	Причины невыплаты или выплаты объявленных дивидендов не в полном объеме
	Неверные, неполные либо устаревшие данные о банковских реквизитах и почтовых адресах акционеров




Раздел 6. Инвестиции

6.1.   Инвестиционная деятельность
Инвестиционная программа Общества направлена на реализацию инвестиционных проектов, необходимых для обеспечения стабильного функционирования гарантирующего поставщика и выполнения требований по обслуживанию потребителей электрической энергии в соответствии с Правилами функционирования розничных рынков электрической энергии (мощности), а также иных нормативных актов.
Освоение инвестиционной программы Общества в 2017 году составило 106,5 млн. руб. без НДС.
Финансирование инвестиционной программы Общества в 2017 году составило 156,3 млн.руб. с НДС.

Данные по освоению капитальных вложений за последние три года представлены в таблице № 6.1.1 и на рисунке 6.1.1.
Таблица № 6.1.1 Динамика капитальных вложений за 2015-2017гг. 
	№
	Показатели
	2015г.
	 
	2016г.
	 
	2017г.

	
	
	млн.руб.
	%
	млн.руб.
	%*
	млн.руб.
	%*

	 
	Капитальные вложения всего (без НДС)
	63,2
	100,0
	155,8
	100,0
	106,5
	100,0

	1
	Техническое перевооружение и реконструкция
	46,07
	72,93
	79,31
	50,89
	40,61
	38,14

	2
	Новое строительство и расширение действующих предприятий
	0,00
	0,00
	14,23
	9,13
	15,02
	14,11

	3
	Приобретение объектов основных средств
Инвестиции в нематериальные активы
	17,10
	27,07
	62,30
	39,97
	50,85
	47,75




* - % к структуре ИП
Рисунок № 6.1.1 Динамика капитальных вложений за 2015-2017гг.




Источники финансирования инвестиционной программы отчетного года представлены в таблице № 6.1.2. 
Таблица № 6.1.2 Источники финансирования инвестиционной программы в 2017 г.
	Инвестиционная программа 
	Источник финансирования
	Объем финансирования, млн.руб.

	 
	 
	план
	факт
	отклонение, %

	Финансирование инвестиционной программы
	Амортизация
	98,41
	87,11
	-11,48%

	
	Чистая прибыль прошлых лет
	0,00
	31,93
	100,00%

	
	НДС к возмещению
	33,76
	17,87
	-47,07%

	
	Чистая прибыль текущего года
	113,93
	19,37
	-9,46%

	
	Прочие собственные источники
	0,00
	0,00
	0,00%



Рисунок № 6.1.2 Объем финансирования млн. руб., факт 2017 г.


Таблица № 6.1.3 Структура капиталовложений по направлениям
	Наименование мероприятий Инвестиционной программы
	Финансирование инвестиционной программы в 2017 году, млн.руб.

	
	План
	факт
	отклонения, %

	1. Техническое перевооружение и реконструкция
	55,87
	61,46
	9,99%

	2. Новое строительство и расширение действующих мероприятий
	15,00
	23,77
	58,48%

	3. Приобретение объектов основных средств
	113,38
	70,88
	-37,49%

	Приобретение программно-аппаратного решения УИС
	2,97
	0,00
	-100,00%

	Приобр. криптографического прогр. -аппар. комплекса (152ФЗ)
	6,99
	15,29
	118,78%

	Приобретение вычислительной и оргтехники
	3,23
	3,81
	17,89%

	Приобретение коммутационного оборудования
	5,89
	5,22
	-11,37%

	Приобретение оборудования печати
	3,00
	2,86
	-4,71%

	Приобретение оборудования резервного копирования
	2,80
	2,71
	-3,31%

	Приобр. программно-аппаратного комплекса VoIP телефонии
	10,48
	9,89
	-5,67%

	Приобр.  прогр.-аппар. комплекса виртуализации серверов
	40,59
	20,52
	-49,45%

	Приобретение серверного оборудования
	0,00
	2,53
	100,00%

	Расширение системы централизованной печати документов
	25,96
	0,00
	-100,00%

	Приобретение автотранспорта
	6,68
	5,80
	-13,25%

	Приобретение оборудования для ЖКХ
	2,28
	0,00
	-100,00%

	Приобр. оборудования для цеха (метрол. обор-е, Lada Largus)
	2,49
	2,25
	-9,53%

	4. Прочие инвестиции
	61,84
	0,17
	-99,73%

	Внедрение программного комплекса расчетов за э/э и мощность на розничном рынке для юридических лиц
	39, 06
	0,0
	-100,00%

	Внедрение программного комплекса расчетов за э/э и мощность на розничном рынке для физических лиц.
	22,78
	0,0
	-100,00%

	Разработка и внедрение приложения "Личный кабинет клиента"
	0,0
	0,17
	100,00%

	ИТОГО:
	246,09
	156,27
	-36,50%



Фактический процент выполнения инвестиционной программы (по финансированию) Общества в 2017 году составил 63,5%.
Отклонение обусловлено: 
· приостановлением проекта «Расширение системы централизованной печати документов», в связи с передачей на аутсорсинг;
· исключением проекта «Внедрению программного комплекса расчетов за э/э и мощность на розничном рынке для юридических лиц»;
· переносом срока реализации проекта «Внедрение программного комплекса расчетов за э/э и мощность на розничном рынке для физических лиц»;
· экономией от закупочных процедур.
Раздел 7. Инновации 
7.1.	Инновации
Инновационная деятельность в 2017 году Обществом не осуществлялась. 
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Раздел 8. Кадровая и социальная политика. Социальное партнерство 
8.1.   Основные принципы и цели кадровой политики ПАО «Красноярскэнергосбыт»
Основной принцип кадровой политики ПАО «Красноярскэнергосбыт» – поддержание эффективного функционирования и динамики развития ПАО «Красноярскэнергосбыт» за счет оптимизации численности и профессионального развития персонала, сохранения высокопрофессиональных специалистов, сплоченной, ответственной, высокопроизводительной команды, необходимой для решения задач, стоящих перед ПАО «Красноярскэнергосбыт».
Главная цель кадровой политики – построение партнерских отношений с персоналом и эффективное управление им путем обеспечения благоприятных условий труда и возможности карьерного роста с учетом интересов всех категорий работников и социальных групп трудового коллектива.
8.2.   Структура работающих по категориям
Списочная численность работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» в отчетном 2017 году составила 1511 человек, из общей численности персонала 37,59% мужчин и 62,41% женщин. В сравнении с 2016 годом списочная численность работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» уменьшилась на 22 человека, в связи с ограничением приема на вакантные должности.
Диаграмма 8.2.1


Динамика численности персонала ПАО «Красноярскэнергосбыт» по категориям (по итогам 2015-2017гг.):  
Таблица 8.2.1
	Категории персонала
	31.12.2015 г.
	31.12.2016 г.
	31.12.2017 г.

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	
	1630
	100
	1533
	100
	1511
	100

	Руководители
	180
	11,04
	171
	11,15
	164
	10,85

	Специалисты
	549
	33,69
	549
	35,82
	562
	37,19

	Служащие
	84
	5,15
	86
	5,61
	92
	6,08

	Рабочие
	817
	50,12
	727
	47,42
	693
	45,88


В 2017 году количество уволенных сотрудников составило  302 человека, из них большую долю занимают работники, уволившиеся по собственному желанию – 195 человек. Наибольшее количество уволившихся работников имели стаж работы от 1 до 3 лет, что составляет 30,84%  от общей численности уволенных (по собственному желанию). Среди уволившихся (по собственному желанию) наибольшее количество – 33,85% в возрасте от 30 до 40 лет, затем 31,28% - в возрасте свыше 50 лет, 24,61% - от 40 до 50 лет и 10,25% - до 30 лет.   
Коэффициент текучести персонала по ПАО «Красноярскэнергосбыт» уменьшился по сравнению с 2016 года и составил 13,59%. 
Динамика текучести персонала по категориям представлена на Диаграмме 8.2.2. 
Диаграмма 8.2.2

8.3.  Возрастной состав работников
Средний возраст работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» на отчетную дату составляет 41 год. 40,57% работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» в возрасте от 31 до 40 лет. Число работников до 30 лет – 13,23%, от 41 до 50 лет – 24,55%, работающих пенсионеров – 8,47%. 
Распределение работников по возрастным группам по состоянию на 31.12.2017г.:
Таблица 8.3.1.  
	Категория
	Возраст

	
	 до 30 лет
	от 30 до 50 лет
	от 50 до пенсионного возраста
	 работающие пенсионеры

	ВСЕГО
	200
	953
	265
	93

	Руководители
	5
	124
	27
	8

	Специалисты
	95
	388
	60
	19

	Служащие
	10
	66
	12
	4

	Рабочие
	90
	375
	166
	62


 
8.4.  Качественный состав работников (уровень образования)
Персонал ПАО «Красноярскэнергосбыт» характеризуется высоким образовательным уровнем. 52,95% работников имеют высшее образование, 2,71% - два и более высших образования. 
Высокий уровень образования персонала обусловлен стратегией и корпоративной политикой ПАО «Красноярскэнергосбыт», основными направлениями которой являются качественный подбор персонала, эффективное использование профессиональных и деловых навыков работников, профессиональное развитие персонала. 
Качественный состав персонала ПАО «Красноярскэнергосбыт» на 31.12.2017г. 
Таблица 8.4.1.
	Категория
	Списочная численность, чел. 
	 В том числе, 

	
	
	Высшее образование
	Два и более высших образования
	Среднее профессиональное образование
	Среднее (полное) образование

	ВСЕГО
	1511
	800
	41
	446
	224

	Руководители
	164
	129
	19
	14
	2

	Специалисты
	562
	464
	19
	70
	9

	Служащие
	92
	50
	-
	34
	8

	Рабочие
	693
	157
	3
	328
	205


8.5. Обучение работников
В 2017 году обучение работников осуществлялось согласно плану. В рамках плана работники прошли, как обязательное обучение (в рамках законодательства), так и повышение квалификации, профессиональную переподготовку. 
В течение 2017 года прошли обучение 542 человек ПАО «Красноярскэнергосбыт», что составляет 35,8 % от общей численности работников (по состоянию на 31.12.2017), в том числе:
Диаграмма 8.5.1







Таблица 8.5.1.
	Категория
	Всего  работников
	Общее количество направлений обучения*,
	Затраты, тыс. руб.

	Руководители
	164
	225
	468,44
(50,12% от фактических затрат)

	Специалисты
	562
	64
	330,82
(35,39% от фактических затрат)

	Рабочие
	693
	171
	135,49
(14,49% от фактических затрат)

	* Примечание:  работник может пройти обучение по нескольким программам


Основными направлениями профессионального обучения персонала являются – охрана труда (в рамках законодательства), меры пожарной безопасности, технический минимум водителей, дисциплины Ростехнадзора, технология сбыта электроэнергии, изменение в законодательстве, информационные технологии. 
Суммарные затраты на обучение (профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации) работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» составили 1 434,63тыс. руб., в т.ч. на обучение - 934,73 тыс. руб., на командировочные расходы - 499,9 тыс. руб. 
Широко использовались корпоративные формы обучения, в том числе с применением on-line технологий (в режиме реального времени). 
Корпоративное обучение в основном было направлено на совершенствование энергосбытовой деятельности ПАО «Красноярскэнергосбыт», эффективное исполнение законодательных актов и нормативных требований в электроэнергетике, повышение уровня профессиональных компетенций сотрудников по направлениям деятельности компании. 
8.6. Социальная политика и социальное партнерство
Социальные льготы и гарантии
В ПАО «Красноярскэнергосбыт» интересы и права работников реализуются на основе принципов социального партнерства. Сторонами социального партнерства является первичная профсоюзная организация «Красноярскэнергосбыт» КрасКо ВЭП. Результатом совместной работы является заключение коллективного договора на 2015-2018 годы, отражающей интересы работодателя и работников. Такой подход позволяет обеспечить социальную защиту работников сверх того, что предусматривается действующим законодательством.
В коллективном договоре ПАО «Красноярскэнергосбыт» отражены вопросы улучшения условий труда, социальной поддержки работников, оплаты труда и другие вопросы, с учетом местных условий. 
Расходы на социальные льготы и гарантии за отчетный период составили 18 639,3 тыс. руб. 
Структура социальных расходов в 2017 году показана на Диаграмме 8.6.1. 
Диаграмма 8.6.1

 

В 2017 году 82 работника ПАО «Красноярскэнергосбыт» за добросовестный труд удостоены ведомственными и корпоративными наградами в связи с профессиональным праздником Днем Энергетика. 
Помощь ветеранам
ПАО «Красноярскэнергосбыт» совместно с первичной профсоюзной организацией «Красноярскэнергосбыт» КрасКо проводит постоянную работу по поддержке неработающих пенсионеров Общества. За отчетный период материальную помощь получили 480 пенсионеров, в том числе 15 человек – ветераны Великой Отечественной войны и труженики тыла. Расходы по поддержке неработающих пенсионеров за отчётный период составили 3 076,0 тыс. руб.      

Добровольное медицинское страхование
ПАО «Красноярскэнергосбыт» уделяет вынимание дополнительному медицинскому страхованию работников. В 2017 году 684 работникам оказаны медицинские услуги на общую сумму – 5 834, 1 тыс. руб.
Негосударственное обеспечение
С 2006 года в ПАО «Красноярскэнергосбыт» реализуется Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников. Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» предусматривает формирование будущих пенсионных накоплений по паритетной программе за счет солидарного софинансирования работника и Общества по корпоративной программе - за счет средств Общества.  В 2017 году расходы на НПО составили 11 027,11 руб. 
Корпоративные мероприятия 
Затраты на спортивные и культурно-массовые мероприятия составили 4 149,4 тыс. руб. В 2017 году проведены мероприятия, посвященные 23 февраля, 8 марта, 9 мая, Дню Энергетика, а также многочисленные конкурсы, внутрикорпоративные мероприятия. 
Раздел 9. Охрана здоровья работников и повышение безопасности труда
В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и осуществления контроля за их выполнением в ПАО «Красноярскэнергосбыт» в составе отдела административно-хозяйственного обеспечения имеется группа охраны труда, в Шарыповском МРО - специалист по охране труда 2 категории.
Также в каждом межрайонном отделении (Ачинском МРО, Заозерновском МРО, Канском МРО, Кодинском МРО, Лесосибирском МРО, Минусинском МРО, Пригородном МРО) назначены лица, ответственные за осуществление работ по охране труда.
Разработаны и введены в действие локальные нормативные акты по обеспечению охраны труда (порядок обеспечения работников СИЗ, нормы выдачи СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, программа производственного контроля, программа вводного инструктажа, программы обучения по охране труда и т.д.) 
В ПАО «Красноярскэнергосбыт» организовано проведение обязательных медицинских осмотров (обследований) работников.
Основные задачи медицинского осмотра (обследования): оценка физического и психического состояния работника; обнаружение заболеваний на начальном этапе; контролирование здоровья работников; регулярное проведение предупредительных мероприятий в группах риска; предотвращение травматизма.
В 2017 году 198 работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» прошли обязательный периодический медицинский осмотр (обследование) в медицинских учреждениях, имеющих соответствующую лицензию. 
Затраты на проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников в 2017 году составили 506,4 тыс. рублей, предварительных медицинских осмотров 282,1 тыс. руб.
Важнейшим социальным вопросом, закрепленным Трудовым кодексом РФ, является обеспечение работников спецодеждой, спец обувью и средствами индивидуальной защиты (СИЗ) за счет средств работодателя. 
ПАО «Красноярскэнергосбыт» обеспечивает 733 работника сертифицированной специальной одеждой с фирменной символикой, специальной обувью и другими СИЗ в соответствии с типовыми нормами.
Вся спецодежда, спец обувь и СИЗ перед приобретением проверяется на соответствие предъявляемым к ним требованиям. Затраты ПАО «Красноярскэнергосбыт» на приобретение СИЗ в 2017 году составили 1,4 млн рублей.
С целью оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов проведены лабораторные исследования и испытания факторов производственной среды на рабочих местах (производственный контроль). 
Затраты на проведение производственного контроля в 2017 году составили 397,2 тыс. рублей.   
В 2017 году в ПАО «Красноярскэнергосбыт» завершился очередной этап проведения специальной оценки условий труда на 312 рабочих местах. По результатам проведения специальной оценки условий труда: 272 рабочих места декларированы, как соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, 40 рабочих мест - с вредными условиями труда (класс 3.1 и 3.2). Разработан план мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
Затраты на проведение специальной оценки условий труда в 2017 году составили 183,7 тыс. рублей.
В 2017 году разработана подсистема «Обучение и проверка знаний персонала ПАО «Красноярскэнергосбыт» в программе 1С. Подсистема предназначена для планирования и организации процесса обучения и проверки знаний работников ПАО «Красноярскэнергосбыт».
В 2017 году в ПАО «Красноярскэнергосбыт» произошло 2 несчастных случая легкой и тяжелой степени тяжести.
Основными причинами несчастных случаев явились:
· неудовлетворительная организация производства работ подрядных организаций;
· несоблюдение требований охраны труда пострадавшим;
· вина третьих лиц.
По результатам расследования несчастных случаев проведен внеплановый инструктаж с работниками ПАО «Красноярскэнергосбыт», внеплановая специальная оценка условий труда на рабочем месте, где произошел несчастный случай с тяжелым исходом.
Страхование от несчастных случаев и болезней является обеспечением социальной защищенности работников.
В 2017 году были застрахованы 1456 работников. Затраты на страхование от несчастных случаев и болезней составили 1,38 млн. рублей.
Раздел 10. Охрана окружающей среды 
Экологическая деятельность Общества осуществляется в соответствии с требованиями природоохранного законодательства Российской Федерации. Целью экологической политики
Общества является сохранение благоприятной окружающей среды и экологической безопасности.
Основополагающими принципами экологической политики Общества являются:
· признание конституционного права человека на благоприятную окружающую среду;
· учет приоритета экологической безопасности как составной части национальной безопасности;
· ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации об охране окружающей среды при развитии электроэнергетики в регионе;
· сокращение образования отходов производства и экологически безопасное обращение с ними;
· принятие предупредительных мер по ликвидации экологических негативных воздействий;
· полное возмещение вреда, причинённого окружающей среде.
Основными задачами Общества в сфере природоохранной политики являются:
· выполнение требований природоохранного законодательства;
· предотвращение и снижение текущего негативного воздействия на окружающую среду;
· контроль выполнения мероприятий, направленных на соблюдение требований экологического законодательства, стандартов и нормативов в области охраны окружающей среды;
· формирование экологической отчетности;
· информирование и консультирование работников по вопросам экологии.
Реализация экологической политики.
Основным видом деятельности ПАО «Красноярскэнергосбыт» является покупка и реализация электроэнергии на оптовом и розничном рынках. В деятельности Общества отсутствуют технологические процессы и производство, соответственно, сбросы в окружающую среду загрязняющих и вредных веществ минимальны.
Таблица 10.1. Сведения об отходах, подлежащих захоронению и обезвреживанию
	№ п/п
	Наименование вида отхода
	Код отхода по федеральному классификацион-ному каталогу отходов
	Класс опасности отхода
	Образование отходов за отчетный год
	Передача отходов другим организациям

	
	
	
	
	
	для обезвреживания
	для захоронения

	1
	Ртутные лампы, люминесцентные ртутьсодержащие трубки, отработанные брак
	4 71 101 01 52 1
	I
	0,428
	0,428
	-

	2
	Мусор от бытовых помещений организаций несортированный (исключая крупногабаритный)
	7 33 100 01 72 4
	IV
	185,17
	-
	185,17

	3
	Смет с территории предприятия
	7 33 390 00 00 0
	IV
	68,388
	-
	68,388

	4
	Отходы бумаги и картона от канцелярской деятельности и делопроизводства
	4 05 122 02 60 5
	V
	14,885
	-
	14,885

	5
	Пищевые отходы кухонь и организации общественного питания несортированные
	7 36 100 01 30 5
	V
	3,4
	
	3,4

	Итого:
	272,271



Основная масса отходов (более 90%), которая образуется в подразделениях Общества, мало токсична и относится к наименее вредным IV и V классам опасности и составляет 272,271 тонны.
Образующиеся отходы производства и потребления передаются для дальнейшего размещения, использования или утилизации в установленном порядке лицензированным организациям, согласно заключенным договорам.
Для снижения загрязнения окружающей среды ливневыми и талыми водами осуществляется регулярная уборка прилегающих территорий.
Расходы на охрану окружающей среды
Общество выполняет нормы законодательства РФ по внесению в бюджет платежей за негативное воздействие на окружающую среду при ведении своей деятельности.
В связи с неопределенностью в законодательстве об охране окружающей среды, на основании разъяснений территориальных органов Росприроднадзора в 2017 году оплата за негативное воздействие на окружающую среду осуществлялись авансовыми платежами по расчетам предыдущего года, которые в целом составили 756,450 тыс. руб.
В связи с отсутствием в ПАО «Красноярскэнергосбыт» производственных мощностей (основным видом деятельности является покупка и реализация электроэнергии на оптовом и розничном рынках) технические мероприятия по охране окружающей среды в 2017 году не разрабатывались.
Статистическая отчетность по природным ресурсам и охране окружающей среды.
Во исполнение Российского законодательства, отчетность в органы государственной статистики о деятельности ПАО «Красноярскэнергосбыт» направляются по формам федерального государственного статистического наблюдения:
· форма № 4-ОС «Сведения о текущих затратах на охрану природы, экологических и природоресурсных платежах»;
· форма № 2-ТП (отходы) «Сведения об образовании, использовании, обезвреживании, транспортировании и размещении отходов производства и потребления».
При ведении деятельности Обществом в обязательном порядке соблюдаются нормы природоохранного законодательства. В 2017 году штрафные санкции за нарушение норм и
правил в сфере охраны окружающей среды не применялись.
Таблица 10.2. Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу, их очистка и утилизация        
	Код 
загрязняющего вещества
	Загрязняющие вещества
	Выбрасывается без очистки
	Поступило на очистные сооружения загрязняющих веществ - всего
	Из поступивших на очистку - уловлено и обезврежено
	Всего выброшено 
в атмосферу загрязняющих веществ за отчетный год

	
	
	всего
	в том числе от организованных источников загрязнения
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего
	из них 
утилизировано
	

	1
	Б
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	0001
	Всего (102+103)
	15,953
	14,806
	6,769
	6,762
	-
	15,96

	0002
	в том числе:
твердые
	6,785
	6,584
	6,769
	6,762
	-
	6,792

	0004
	газообразные и жидкие 
(104  109)
	9,168
	8,222
	-
	-
	-
	9,168

	0330
	из них:
диоксид серы
	0,874
	0,873
	-
	-
	-
	0,874

	0337
	оксид углерода
	7,939
	7,009
	-
	-
	-
	7,939

	0012
	оксиды азота 
(в пересчете на NO2)
	0,314
	0,310
	-
	-
	-
	0,314

	0401
	углеводороды (без летучих органических соединений)
	
	-
	-
	-
	-
	-

	0006
	летучие органические соединения (ЛОС)
	0,039
	0,003
	-
	-
	-
	0,039

	0005
	прочие газообразные и жидкие
	0,002
	-
	-
	-
	-
	0,002


Таблица 10.3. Выброс в атмосферу специфических загрязняющих веществ
	Код загрязняющего вещества
	Загрязняющие
 вещества
	Выброс в атмосферу специфических 
загрязняющих веществ 
за отчетный год

	
	
	

	1
	Б
	2

	0703
	Бенз/а/пирен
	-

	0322
	Серная кислота (по молекуле H2SO4)
	-

	0410
	Метан
	-

	0123
	диЖелезо триоксид (Железа оксид) (в пересчете на железо)
	0,002

	0328
	Углерод (Сажа)
	3,389

	2704
	Бензин (нефтяной, малосернистый) (в пересчете на углерод)
	0,039

	2732
	Керосин
	0,002

	2908
	Пыль неорганическая: 70-20% SiO2
	3,187

	2936
	Пыль древесная
	0,206

	8888
	Прочие
	0,008
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Бухгалтерская (финансовая)  отчетность ПАО «Красноярскэнергосбыт», указанная в данном Приложении,  с пояснениями и приложениями, размещены в свободном доступе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://krsk-sbit.ru, а также на странице аккредитованного информационного агентства  - ООО «Интерфакс-ЦРКИ», в сети Интернет по адресу: http://www.e-isclosure.ru/portal/company.aspx?id=8880
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Приложение 4. Сделки Общества

	Сделки, совершенные Обществом в отчетном году и признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками

	Общество не совершало в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками.

	Сделки, совершенные Обществом в отчетном году и признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность

	1.Перечень сделок
	Договор оказания услуг 

	№/дата протокола органа управления, одобрившего сделку
	Совет директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт», протокол от 21.04.2017г. №145


	Существенные условия
	Стороны Договора: Исполнитель – ООО «РусГидро ИТ сервис», Заказчик – ПАО «Красноярскэнергосбыт»
Предмет Договора: Исполнитель оказывает Заказчику услуги по сопровождению программного продукта и обновлению баз данных информационно-справочной системы «Техэксперт». 
Срок действия Договора: Права и обязанности сторон по настоящему Договору вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами, распространяя своё действие на отношения сторон возникшие с 01.03.2017г. и действует до полного выполнения обязательств Сторонами.

	Сумма сделки
(в случае исполнения)
	Стоимость по Договору составила 389 664,00 рублей, в том числе НДС (18%) - 59 440,27 рублей.

	Заинтересованные лица, основание заинтересованности
	Контролирующее лицо - ПАО «РусГидро», одновременно является контролирующим лицом ООО «РусГидро ИТ сервис», являющегося стороной в сделке. 

	2.Перечень сделок 
	Дополнительное соглашение №5 к договору №2-УК о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ПАО «Красноярскэнергосбыт» 

	№/дата протокола органа управления, одобрившего сделку
	Годовое Общее собрание акционеров ПАО «Красноярскэнергосбыт», протокол от 02.06.2017г. №21


	Существенные условия
	Стороны Договора (доп. соглашения): Общество ПАО «Красноярскэнергосбыт», Управляющая организация АО «ЭСК РусГидро».
Предмет дополнительного соглашения: Стороны в целях актуализации стоимости услуг Управляющей организации вносят изменения в пункты Договора, регулирующие срок оказания услуг по управлению и стоимость услуг по управлению.
Срок действия Договора: Права и обязанности сторон по настоящему Договору вступает в силу с 01.12.2012 года по 31.12.2018 года. 

	Сумма сделки
(в случае исполнения)
	Стоимость услуг по Договору составила 683 549 513,87 рублей, в том числе НДС (18%) – 104 270 264,83 рублей

	Заинтересованные лица, основание заинтересованности
	Акционер Общества – АО «ЭСК РусГидро», являющийся контролирующим лицом ПАО «Красноярскэнергосбыт», является выгодоприобретателем по сделке в соответствии со ст.81 ФЗ «Об акционерных обществах»;
Председатель Совета директоров Общества – Муравьев А.О., занимающий должность в органах управления юридического лица, одновременно является членом Совета директоров АО «ЭСК РусГидро», являющегося стороной в сделке.
















Приложение 5. Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций ККУ


ОТЧЕТ О СОБЛЮДЕНИИ ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ
КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Заявление Совета директоров:
Следуя передовой практике, Совет директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» заявляет о приверженности Общества самым высоким стандартам в области корпоративного управления, а также о соблюдении Обществом ключевых, наиболее значимых принципов Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России письмом от 10.04.2014 № 06-52/2463 (далее – Кодекс корпоративного управления). 
Соблюдение основных принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления Совет директоров считает действенным инструментом повышения эффективности управления Обществом, нацеленным на обеспечение его долгосрочного и устойчивого развития.
Объяснение ключевых причин, факторов и (или) обстоятельств, в силу которых Обществом не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме принципы корпоративного управления, закрепленные Кодексом корпоративного управления и описание механизмов и инструментов корпоративного управления, которые используются Обществом вместо (взамен) рекомендованных Кодексом корпоративного управления приведены ниже в 5 колонке таблицы Отчета о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного Банком России.

Описание модели и практики корпоративного управления в Обществе: 
Принятая в Обществе модель корпоративного управления опирается на нормы действующего российского законодательства, а также на принципы, сформулированные в Кодексе корпоративного управления, являющегося для Общества важнейшим источником для разработки собственных внутренних документов, а также ориентиром для формирования наилучшей практики корпоративного управления. 
Принятая за основу модель и фактически сложившаяся практика корпоративного управления Общества нацелены на гармонизацию взаимоотношений между акционерами, членами совета директоров, исполнительными органами управления, работниками и иными заинтересованными сторонами, участвующими в экономической деятельности Общества.
Реализуемая в Обществе модель корпоративного управления обеспечивает:
- равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими прав, связанных с участием в Обществе;
- осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью Общества; 
- контроль со стороны Совета директоров за деятельностью исполнительных органов Общества, а также подотчетность членов Совета директоров и исполнительных органов акционерам;
- эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества; 
- своевременное и точное раскрытие информации по всем существенным вопросам, касающимся деятельности Общества, включая его финансовое положение, результаты деятельности, структуру собственности и управления. 
Структура органов управления и контроля, лежащая в основе модели корпоративного управления Общества приведена в гл. 2 «Корпоративное управление» годового отчета Общества за 2017 год.

Критерии оценки соблюдения принципов, закрепленных Кодексом корпоративного управления: 
Для целей настоящего Отчета, применительно к конкретному положению Кодекса корпоративного управления, под «Соблюдается» /«Не соблюдается» понимается исполнение/неисполнение Обществом основной (существенной) части принципа/рекомендации в силу требований Устава и/или внутренних документов Общества, действующих на момент составления Годового отчета, и/или в силу фактически сложившейся практики корпоративного управления в Обществе. 

Планируемые (предполагаемые) действия и мероприятия Общества по совершенствованию модели и практики корпоративного управления: 
В современных условиях совершенствование корпоративного управления является одним из значимых факторов социально-экономического развития Общества. 
В течение 2018 года закрепленные принципы и методики планируется широко внедрять в Обществе, осуществляя последовательный анализ их эффективности. Результаты проводимого анализа планируется использовать для последующей оценки деятельности Совета директоров и его членов, а также выработки рекомендаций по совершенствованию сложившейся практики корпоративного управления. В рамках проекта по совершенствованию системы корпоративного управления в течение 2018 года в Обществе будут продолжены мероприятия по разработке и внедрению Кодекса корпоративного управления в новой редакции, содержащего описание операционной модели СКУ и основных принципов организации и функционирования системы.

Основные принципы и рекомендации, соблюдаемые Компанией

	N
	Принципы корпоративного управления
	[bookmark: Par763]Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
	[bookmark: Par764]Статус <1> соответствия принципу корпоративного управления
	[bookmark: Par765]Объяснения <2> отклонения от критериев оценки соблюдения принципа корпоративного управления

	1.1
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом.

	1.1.1
	Общество создает для акционеров максимально благоприятные условия для участия в общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам.
	1. В открытом доступе находится внутренний документ общества, утвержденный общим собранием акционеров и регламентирующий процедуры проведения общего собрания.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Общество предоставляет доступный способ коммуникации с обществом, такой как "горячая линия", электронная почта или форум в интернете, позволяющий акционерам высказать свое мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в процессе подготовки к проведению общего собрания. Указанные действия предпринимались обществом накануне каждого общего собрания, прошедшего в отчетный период.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	1.1.2
	Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем.
	1. Сообщение о проведении общего собрания акционеров размещено (опубликовано) на сайте в сети Интернет не менее, чем за 30 дней до даты проведения общего собрания.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В сообщении о проведении собрания указано место проведения собрания и документы, необходимые для допуска в помещение.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию общества.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.3
	В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры имели возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам совета директоров общества, общаться друг с другом.
	1. В отчетном периоде, акционерам была предоставлена возможность задать вопросы членам исполнительных органов и членам совета директоров общества накануне и в ходе проведения годового общего собрания.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол особые мнения), по каждому вопросу повестки общих собраний, проведенных в отчетных период, была включена в состав материалов к общему собранию акционеров.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании, начиная с даты получения его обществом, во всех случаях проведения общих собраний в отчетном периоде.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.4
	Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы управления и вносить предложения для включения в повестку дня общего собрания не была сопряжена с неоправданными сложностями.
	1. В отчетном периоде, акционеры имели возможность в течение не менее 60 дней после окончания соответствующего календарного года, вносить предложения для включения в повестку дня годового общего собрания.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии предложений в повестку дня или кандидатур в органы общества по причине опечаток и иных несущественных недостатков в предложении акционера.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.5
	Каждый акционер имел возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.
	1. Внутренний документ (внутренняя политика) общества содержит положения, в соответствии с которыми каждый участник общего собрания может до завершения соответствующего собрания потребовать копию заполненного им бюллетеня, заверенного счетной комиссией.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.6
	Установленный обществом порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы.
	1. При проведении в отчетном периоде общих собраний акционеров в форме собрания (совместного присутствия акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов.
	
	Критерии п.2 и п.3 -
Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены указанные требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Кандидаты в органы управления и контроля общества были доступны для ответов на вопросы акционеров на собрании, на котором их кандидатуры были поставлены на голосование.
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. Советом директоров при принятии решений, связанных с подготовкой и проведением общих собраний акционеров, рассматривался вопрос об использовании телекоммуникационных средств для предоставления акционерам удаленного доступа для участия в общих собраниях в отчетном периоде.
	
	

	1.2
	Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов.

	1.2.1
	Общество разработало и внедрило прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их выплаты.
	1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и раскрыта дивидендная политика.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Если дивидендная политика общества использует показатели отчетности общества для определения размера дивидендов, то соответствующие положения дивидендной политики учитывают консолидированные показатели финансовой отчетности.
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.2.2
	Общество не принимает решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности общества.
	1. Дивидендная политика общества содержит четкие указания на финансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу не следует выплачивать дивиденды.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.2.3
	Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров.
	1. В отчетном периоде общество не предпринимало действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих акционеров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.2.4
	Общество стремится к исключению использования акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости.
	1. В целях исключения акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости, во внутренних документах общества установлены механизмы контроля, которые обеспечивают своевременное выявление и процедуру одобрения сделок с лицами, аффилированными (связанными) с существенными акционерами (лицами, имеющими право распоряжаться голосами, приходящимися на голосующие акции), в тех случаях, когда закон формально не признает такие сделки в качестве сделок с заинтересованностью.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.3
	Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества.

	1.3.1
	Общество создало условия для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и контролирующих лиц общества, в том числе условия, обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со стороны крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам.
	1. В течение отчетного периода процедуры управления потенциальными конфликтами интересов у существенных акционеров являются эффективными, а конфликтам между акционерами, если таковые были, совет директоров уделил надлежащее внимание.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.3.2
	Общество не предпринимает действий, которые приводят или могут привести к искусственному перераспределению корпоративного контроля.
	1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в голосовании в течение отчетного периода.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.
	1. Качество и надежность осуществляемой регистратором общества деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг соответствуют потребностям общества и его акционеров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1
	Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции.

	2.1.1
	Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей. Совет директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительные органы общества действовали в соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениями деятельности общества.
	1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе полномочия по назначению, освобождению от занимаемой должности и определению условий договоров в отношении членов исполнительных органов.
2. Советом директоров рассмотрен отчет (отчеты) единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа о выполнении стратегии общества.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.2
	Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества.
	1. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного плана (бюджета) общества, а также рассмотрению критериев и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии и бизнес-планов общества.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.3
	Совет директоров определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Совет директоров определил принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	2. Совет директоров провел оценку системы управления рисками и внутреннего контроля общества в течение отчетного периода.
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.4
	Совет директоров определяет политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членам совета директоров, исполнительным органов и иных ключевым руководящим работникам общества.
	1. В обществе разработана и внедрена одобренная советом директоров политика (политики) по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников общества.
	
	Критерии п.2 - в течение отчетного периода на заседаниях совета директоров не рассматривались вопросы связанные с указанной политикой

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой (политиками).
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.5
	Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества.
	1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, и систему мер, направленных на разрешение таких конфликтов
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.6
	Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества.
	1. Совет директоров утвердил положение об информационной политике.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	2. В обществе определены лица, ответственные за реализацию информационной политики.
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.7
	Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления в обществе и играет ключевую роль в существенных корпоративных событиях общества.
	1. В течение отчетного периода совет директоров рассмотрел вопрос о практике корпоративного управления в обществе.
	
	Критерий п.1 - в течение отчетного периода совет директоров не рассмотрел вопрос о практике корпоративного управления в обществе.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.2
	Совет директоров подотчетен акционерам общества.

	2.2.1
	Информация о работе совета директоров раскрывается и предоставляется акционерам.
	1. Годовой отчет общества за отчетный период включает в себя информацию о посещаемости заседаний совета директоров и комитетов отдельными директорами.
	
	Критерии п.2 - Годовой отчет не содержит информацию об основных результатах оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	2. Годовой отчет содержит информацию об основных результатах оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде.
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.2.2
	Председатель совета директоров доступен для общения с акционерами общества.
	1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечивающая акционерам возможность направлять председателю совета директоров вопросы и свою позицию по ним.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.3
	Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров.

	2.3.1
	Только лица, имеющие безупречную деловую и личную репутацию и обладающие знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций, избираются членами совета директоров.
	1. Принятая в обществе процедура оценки эффективности работы совета директоров включает в том числе оценку профессиональной квалификации членов совета директоров.
	
	Критерии п.1 и п.2: Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены указанные требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	2. В отчетном периоде советом директоров (или его комитетом по номинациям) была проведена оценка кандидатов в совет директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и т.д.
	соблюдается
	

	2.3.2
	Члены совета директоров общества избираются посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах.
	1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в отчетном периоде, повестка дня которого включала вопросы об избрании совета директоров, общество представило акционерам биографические данные всех кандидатов в члены совета директоров, результаты оценки таких кандидатов, проведенной советом директоров (или его комитетом по номинациям), а также информацию о соответствии кандидата критериям независимости, в соответствии с рекомендациями 102 - 107 Кодекса и письменное согласие кандидатов на избрание в состав совета директоров.
	
	Критерии п.1 - Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены требования проведения  оценки  кандидатов, на соответствии критериям независимости, в соответствии с рекомендациями 102 - 107 Кодекса.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.3.3
	Состав совета директоров сбалансирован, в том числе по квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым качествам, и пользуется доверием акционеров.
	1. В рамках процедуры оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров проанализировал собственные потребности в области профессиональной квалификации, опыта и деловых навыков.
	
	Критерии п.1 - в отчетном периоде не проводились процедуры по оценки работы совета директоров. 

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.3.4
	Количественный состав совета директоров общества дает возможность организовать деятельность совета директоров наиболее эффективным образом, включая возможность формирования комитетов совета директоров, а также обеспечивает существенным миноритарным акционерам общества возможность избрания в состав совета директоров кандидата, за которого они голосуют.
	1. В рамках процедуры оценки совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров рассмотрел вопрос о соответствии количественного состава совета директоров потребностям общества и интересам акционеров.
	
	В соответствии с п.13.1 ст.13 Устава Общества количественный состав Совета директоров Общества 9 (Девять) человек. Состав на 2017г. избран в соответствии со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.4
	В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров.

	2.4.1
	Независимым директором признается лицо, которое обладает достаточными профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов общества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон. При этом следует учитывать, что в обычных условиях не может считаться независимым кандидат (избранный член совета директоров), который связан с обществом, его существенным акционером, существенным контрагентом или конкурентом общества или связан с государством.
	1. В течение отчетного периода все независимые члены совета директоров отвечали всем критериям независимости, указанным в рекомендациях 102 - 107 Кодекса, или были признаны независимыми по решению совета директоров.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.4.2
	Проводится оценка соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости, а также осуществляется регулярный анализ соответствия независимых членов совета директоров критериям независимости. При проведении такой оценки содержание должно преобладать над формой.
	1. В отчетном периоде, совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) составил мнение о независимости каждого кандидата в совет директоров и представил акционерам соответствующее заключение.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. За отчетный период совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) по крайней мере один раз рассмотрел независимость действующих членов совета директоров, которых общество указывает в годовом отчете в качестве независимых директоров.
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3.В обществе разработаны процедуры, определяющие необходимые действия члена совета директоров в том случае, если он перестает быть независимым, включая обязательства по своевременному информированию об этом совета директоров.
	
	

	2.4.3
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров.
	1.Независимые директора составляют не менее одной трети состава совета директоров.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.4.4
	Независимые директора играют ключевую роль в предотвращении внутренних конфликтов в обществе и совершении обществом существенных корпоративных действий.
	1. Независимые директора (у которых отсутствует конфликт интересов) предварительно оценивают существенные корпоративные действия, связанные с возможным конфликтом интересов, а результаты такой оценки предоставляются совету директоров.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.5
	Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров.

	2.5.1
	Председателем совета директоров избран независимый директор, либо из числа избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров.
	1. Председатель совета директоров является независимым директором, или же среди независимых директоров определен старший независимый директор.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, если применимо, старшего независимого директора) должным образом определены во внутренних документах общества.
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.5.2
	Председатель совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых советом директоров.
	1. Эффективность работы председателя совета директоров оценивалась в рамках процедуры оценки эффективности совета директоров в отчетном периоде.
	
	Критерии п.1 - Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.5.3
	Председатель совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня.
	1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры по обеспечению своевременного предоставления материалов членам совета директоров по вопросам повестки заседания совета директоров закреплена во внутренних документах общества.
	
	Критерий п1. - в соответствии с подпунктом 4.6 пункта 4  Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества, утверждённого 17.06.2011г. протоколом  №11 Общим собранием акционеров,  данная обязанность возложена на секретаря Совета директоров Общества.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.6
	Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности.

	2.6.1
	Члены совета директоров принимают решения с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска.
	1.Внутренними документами общества установлено, что член совета директоров обязан уведомить совет директоров, если у него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса повестки дня заседания совета директоров или комитета совета директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса повестки.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2.Внутренние документы общества предусматривают, что член совета директоров должен воздержаться от голосования по любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	3.В обществе установлена процедура, которая позволяет совету директоров получать профессиональные консультации по вопросам, относящимся к его компетенции, за счет общества.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.6.2
	Права и обязанности членов совета директоров четко сформулированы и закреплены во внутренних документах общества.
	1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, четко определяющий права и обязанности членов совета директоров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.6.3
	Члены совета директоров имеют достаточно времени для выполнения своих обязанностей.
	1.Индивидуальная посещаемость заседаний совета и комитетов, а также время, уделяемое для подготовки к участию в заседаниях, учитывалась в рамках процедуры оценки совета директоров, в отчетном периоде.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2.В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров обязаны уведомлять совет директоров о своем намерении войти в состав органов управления других организаций (помимо подконтрольных и зависимых организаций общества), а также о факте такого назначения.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.6.4
	Все члены совета директоров в равной степени имеют возможность доступа к документам и информации общества. Вновь избранным членам совета директоров в максимально возможный короткий срок предоставляется достаточная информация об обществе и о работе совета директоров.
	1. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров имеют право получать доступ к документам и делать запросы, касающиеся общества и подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы общества обязаны предоставлять соответствующую информацию и документы.
	
	Критерий п.2 - Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В обществе существует формализованная программа ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов совета директоров.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.7
	Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров.

	2.7.1
	Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач.
	1. Совет директоров провел не менее шести заседаний за отчетный год.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.7.2
	Во внутренних документах общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению.
	1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий процедуру подготовки и проведения заседаний совета директоров, в котором в том числе установлено, что уведомление о проведении заседания должно быть сделано, как правило, не менее чем за 5 дней до даты его проведения.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.7.3
	Форма проведения заседания совета директоров определяется с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых в очной форме.
	1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, что наиболее важные вопросы (согласно перечню, приведенному в рекомендации 168 Кодекса) должны рассматриваться на очных заседаниях совета.
	
	Критерии п.1 - Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования. 

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.7.4
	Решения по наиболее важным вопросам деятельности общества принимаются на заседании совета директоров квалифицированным большинством или большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее важным вопросам, изложенным в рекомендации 170 Кодекса, должны приниматься на заседании совета директоров квалифицированным большинством, не менее чем в три четверти голосов, или же большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8
	Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества.

	2.8.1
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества, создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров.
	1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий исключительно из независимых директоров.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по аудиту, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 172 Кодекса.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	3. По крайней мере один член комитета по аудиту, являющийся независимым директором, обладает опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного раза в квартал в течение отчетного периода.
	
	

	2.8.2
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, создан комитет по вознаграждениям, состоящий из независимых директоров и возглавляемый независимым директором, не являющимся председателем совета директоров.
	1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, который состоит только из независимых директоров.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Председателем комитета по вознаграждениям является независимый директор, который не является председателем совета директоров.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	3. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по вознаграждениям, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 180 Кодекса.
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.3
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы совета директоров, создан комитет по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого являются независимыми директорами.
	1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в рамках иного комитета), большинство членов которого являются независимыми директорами.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Во внутренних документах общества, определены задачи комитета по номинациям (или соответствующего комитета с совмещенным функционалом), включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.4
	С учетом масштабов деятельности и уровня риска совет директоров общества удостоверился в том, что состав его комитетов полностью отвечает целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми (комитет по стратегии, комитет по корпоративному управлению, комитет по этике, комитет по управлению рисками, комитет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности и окружающей среде и др.).
	1. В отчетном периоде совет директоров общества рассмотрел вопрос о соответствии состава его комитетов задачам совета директоров и целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.5
	Состав комитетов определен таким образом, чтобы он позволял проводить всестороннее обсуждение предварительно рассматриваемых вопросов с учетом различных мнений.
	1. Комитеты совета директоров возглавляются независимыми директорами.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Во внутренних документах (политиках) общества предусмотрены положения, в соответствии с которыми лица, не входящие в состав комитета по аудиту, комитета по номинациям и комитета по вознаграждениям, могут посещать заседания комитетов только по приглашению председателя соответствующего комитета.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.6
	Председатели комитетов регулярно информируют совет директоров и его председателя о работе своих комитетов.
	1. В течение отчетного периода председатели комитетов регулярно отчитывались о работе комитетов перед советом директоров.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.9
	Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров.

	2.9.1
	Проведение оценки качества работы совета директоров направлено на определение степени эффективности работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров, соответствия их работы потребностям развития общества, активизацию работы совета директоров и выявление областей, в которых их деятельность может быть улучшена.
	1. Самооценка или внешняя оценка работы совета директоров, проведенная в отчетном периоде, включала оценку работы комитетов, отдельных членов совета директоров и совета директоров в целом.

2. Результаты самооценки или внешней оценки совета директоров, проведенной в течение отчетного периода, были рассмотрены на очном заседании совета директоров.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования оценки качества работы совета директоров

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.9.2
	Оценка работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров осуществляется на регулярной основе не реже одного раза в год. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров не реже одного раза в три года привлекается внешняя организация (консультант).
	1. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров в течение трех последних отчетных периодов по меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя организация (консультант).
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования оценки качества работы совета директоров

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	3.1
	Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров.

	3.1.1
	Корпоративный секретарь обладает знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользуется доверием акционеров.
	1.В обществе принят и раскрыт внутренний документ - положение о корпоративном секретаре.
	
	В Обществе отсутствует корпоративный секретарь

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. На сайте общества в сети Интернет и в годовом отчете представлена биографическая информация о корпоративном секретаре, с таким же уровнем детализации, как для членов совета директоров и исполнительного руководства общества.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	3.1.2
	Корпоративный секретарь обладает достаточной независимостью от исполнительных органов общества и имеет необходимые полномочия и ресурсы для выполнения поставленных перед ним задач.
	1.Совет директоров одобряет назначение, отстранение от должности и дополнительное вознаграждение корпоративного секретаря.
	
	
В Обществе отсутствует корпоративный секретарь

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению.

	4.1.1
	Уровень вознаграждения, предоставляемого обществом членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам, создает достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу привлекать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. При этом общество избегает большего, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также неоправданно большого разрыва между уровнями вознаграждения указанных лиц и работников общества.
	1. В обществе принят внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников, в котором четко определены подходы к вознаграждению указанных лиц.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1.2
	Политика общества по вознаграждению разработана комитетом по вознаграждениям и утверждена советом директоров общества. Совет директоров при поддержке комитета по вознаграждениям обеспечивает контроль за внедрением и реализацией в обществе политики по вознаграждению, а при необходимости - пересматривает и вносит в нее коррективы.
	1. В течение отчетного периода комитет по вознаграждениям рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям и практику ее (их) внедрения и при необходимости представил соответствующие рекомендации совету директоров.
	
	Выплаты производятся согласно Положению о выплате вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества, утвержденному решением годового Общего собрания акционеров Общества. (Протокол № 21 от 02.06.2017г.)

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1.3
	Политика общества по вознаграждению содержит прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит (содержат) прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1.4
	Общество определяет политику возмещения расходов (компенсаций), конкретизирующую перечень расходов, подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на который могут претендовать члены совета директоров, исполнительные органы и иные ключевые руководящие работники общества. Такая политика может быть составной частью политики общества по вознаграждению.
	1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных внутренних документах общества установлены правила возмещения расходов членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.2
	Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров.

	4.2.1
	Общество выплачивает фиксированное годовое вознаграждение членам совета директоров. Общество не выплачивает вознаграждение за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров.
Общество не применяет формы краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования в отношении членов совета директоров.
	1. Фиксированное годовое вознаграждение являлось единственной денежной формой вознаграждения членов совета директоров за работу в совете директоров в течение отчетного периода.
	
	Выплаты производятся согласно Положению о выплате вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества, утвержденному решением годового Общего собрания акционеров Общества. (Протокол № 21 от 02.06.2017г.)

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.2.2
	Долгосрочное владение акциями общества в наибольшей степени способствует сближению финансовых интересов членов совета директоров с долгосрочными интересами акционеров. При этом общество не обуславливает права реализации акций достижением определенных показателей деятельности, а члены совета директоров не участвуют в опционных программах.
	1.Если внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению общества предусматривают предоставление акций общества членам совета директоров, должны быть предусмотрены и раскрыты четкие правила владения акциями членами совета директоров, нацеленные на стимулирование долгосрочного владения такими акциями.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены данные требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.2.3
	В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.3
	Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата.

	4.3.1
	Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества определяется таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат.
	1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров годовые показатели эффективности использовались при определении размера переменного вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены данные требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. В ходе последней проведенной оценки системы вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, совет директоров (комитет по вознаграждениям) удостоверился в том, что в обществе применяется эффективное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. В обществе предусмотрена процедура, обеспечивающая возвращение обществу премиальных выплат, неправомерно полученных членами исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	
	

	4.3.2
	Общество внедрило программу долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (опционов или других производных финансовых инструментов, базисным активом по которым являются акции общества).
	1. Общество внедрило программу долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (финансовых инструментов, основанных на акциях общества).
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены данные требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает, что право реализации используемых в такой программе акций и иных финансовых инструментов наступает не ранее, чем через три года с момента их предоставления. При этом право их реализации обусловлено достижением определенных показателей деятельности общества.
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.3.3
	Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, не превышает двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	1. Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, в отчетном периоде не превышала двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.1
	В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей.

	5.1.1
	Советом директоров общества определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Функции различных органов управления и подразделений общества в системе управления рисками и внутреннем контроле четко определены во внутренних документах/соответствующей политике общества, одобренной советом директоров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.1.2
	Исполнительные органы общества обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение функций и полномочий в отношении управления рисками и внутреннего контроля между подотчетными ими руководителями (начальниками) подразделений и отделов.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.1.3
	Система управления рисками и внутреннего контроля в обществе обеспечивает объективное, справедливое и ясное представление о текущем состоянии и перспективах общества, целостность и прозрачность отчетности общества, разумность и приемлемость принимаемых обществом рисков.
	1. В обществе утверждена политика по противодействию коррупции.

2. В обществе организован доступный способ информирования совета директоров или комитета совета директоров по аудиту о фактах нарушения законодательства, внутренних процедур, кодекса этики общества.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.1.4
	Совет директоров общества предпринимает необходимые меры для того, чтобы убедиться, что действующая в обществе система управления рисками и внутреннего контроля соответствует определенным советом директоров принципам и подходам к ее организации и эффективно функционирует.
	1. В течение отчетного периода, совет директоров или комитет по аудиту совета директоров провел оценку эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества. Сведения об основных результатах такой оценки включены в состав годового отчета общества.
	
	Критерий п.1 - в течение отчетного периода, совет директоров не  проводил оценку эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества.

	
	
	
	
	
	соблюдается
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	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.2
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита.

	5.2.1
	Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение или привлечена независимая внешняя организация. Функциональная и административная подотчетность подразделения внутреннего аудита разграничены. Функционально подразделение внутреннего аудита подчиняется совету директоров.
	1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение внутреннего аудита, функционально подотчетное совету директоров или комитету по аудиту, или привлечена независимая внешняя организация с тем же принципом подотчетности.
	
	Подразделение внутреннего аудита в Обществе не создано.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	5.2.2
	Подразделение внутреннего аудита проводит оценку эффективности системы внутреннего контроля, оценку эффективности системы управления рисками, а также системы корпоративного управления. Общество применяет общепринятые стандарты деятельности в области внутреннего аудита.
	1. В течение отчетного периода в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка эффективности системы внутреннего контроля и управления рисками.

2. В обществе используются общепринятые подходы к внутреннему контролю и управлению рисками.
	
	Подразделение внутреннего аудита в Обществе не создано.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	6.1
	Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.

	6.1.1
	В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.
	1. Советом директоров общества утверждена информационная политика общества, разработанная с учетом рекомендаций Кодекса.
	
	Критерии п.2 -  Совет директоров не рассматривал вопросы, связанные с соблюдением обществом его информационной политики.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Совет директоров (или один из его комитетов) рассмотрел вопросы, связанные с соблюдением обществом его информационной политики как минимум один раз за отчетный период.
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	6.1.2
	Общество раскрывает информацию о системе и практике корпоративного управления, включая подробную информацию о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса.
	1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления в обществе и общих принципах корпоративного управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте общества в сети Интернет.
	
	Критерий п.3 - Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены данные требования

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и совета директоров, независимости членов совета и их членстве в комитетах совета директоров (в соответствии с определением Кодекса).
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество публикует меморандум контролирующего лица относительно планов такого лица в отношении корпоративного управления в обществе.
	
	

	6.2
	Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами.

	6.2.1
	Общество раскрывает информацию в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных.
	1. В информационной политике общества определены подходы и критерии определения информации, способной оказать существенное влияние на оценку общества и стоимость его ценных бумаг и процедуры, обеспечивающие своевременное раскрытие такой информации.
	
	Критерии п.2 и п.3 - акции Общества не торгуются на иностранных организованных рынках, а иностранные акционеры не владеют существенным количеством акций общества.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на иностранных организованных рынках, раскрытие существенной информации в Российской Федерации и на таких рынках осуществляется синхронно и эквивалентно в течение отчетного года.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. Если иностранные акционеры владеют существенным количеством акций общества, то в течение отчетного года раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но также и на одном из наиболее распространенных иностранных языков.
	
	

	6.2.2
	Общество избегает формального подхода при раскрытии информации и раскрывает существенную информацию о своей деятельности, даже если раскрытие такой информации не предусмотрено законодательством.
	1. В течение отчетного периода общество раскрывало годовую и полугодовую финансовую отчетность, составленную по стандартам МСФО. В годовой отчет общества за отчетный период включена годовая финансовая отчетность, составленная по стандартам МСФО, вместе с аудиторским заключением.
	
	Критерии п.1 - в силу отсутствия Общества в списке организаций, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам путем их включения в котировальный список, согласно закона 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчетности» обязанности по формированию консолидированной финансовой отчетности  не возникает. 


	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Общество раскрывает полную информацию о структуре капитала общества в соответствии Рекомендацией 290 Кодекса в годовом отчете и на сайте общества в сети Интернет.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	6.2.3
	Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, содержит информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год.
	1. Годовой отчет общества содержит информацию о ключевых аспектах операционной деятельности общества и его финансовых результатах

2. Годовой отчет общества содержит информацию об экологических и социальных аспектах деятельности общества.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	6.3
	Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.

	6.3.1
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров осуществляется в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.
	1. Информационная политика общества определяет необременительный порядок предоставления акционерам доступа к информации, в том числе информации о подконтрольных Обществу юридических лицах, по запросу акционеров.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	6.3.2
	При предоставлении обществом информации акционерам обеспечивается разумный баланс между интересами конкретных акционеров и интересами самого общества, заинтересованного в сохранении конфиденциальности важной коммерческой информации, которая может оказать существенное влияние на его конкурентоспособность.
	1. В течение отчетного периода, общество не отказывало в удовлетворении запросов акционеров о предоставлении информации, либо такие отказы были обоснованными.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В случаях, определенных информационной политикой общества, акционеры предупреждаются о конфиденциальном характере информации и принимают на себя обязанность по сохранению ее конфиденциальности.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	7.1
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон.

	7.1.1
	Существенными корпоративными действиями признаются реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, и такие действия отнесены к компетенции совета директоров общества.
	1. Уставом общества определен перечень сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями и критерии для их определения. Принятие решений в отношении существенных корпоративных действий отнесено к компетенции совета директоров. В тех случаях, когда осуществление данных корпоративных действий прямо отнесено законодательством к компетенции общего собрания акционеров, совет директоров предоставляет акционерам соответствующие рекомендации.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Уставом общества к существенным корпоративным действиям отнесены, как минимум: реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества.
	
	

	7.1.2
	Совет директоров играет ключевую роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении существенных корпоративных действий, совет директоров опирается на позицию независимых директоров общества.
	1. В обществе предусмотрена процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения.
	
	Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	v
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	7.1.3
	При совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, обеспечиваются равные условия для всех акционеров общества, а при недостаточности предусмотренных законодательством механизмов, направленных на защиту прав акционеров, - дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества. При этом общество руководствуется не только соблюдением формальных требований законодательства, но и принципами корпоративного управления, изложенными в Кодексе.
	1. Уставом общества с учетом особенностей его деятельности установлены более низкие, чем предусмотренные законодательством минимальные критерии отнесения сделок общества к существенным корпоративным действиям.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. В течение отчетного периода, все существенные корпоративные действия проходили процедуру одобрения до их осуществления.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	7.2
	Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий.

	7.2.1
	Информация о совершении существенных корпоративных действий раскрывается с объяснением причин, условий и последствий совершения таких действий.
	1. В течение отчетного периода общество своевременно и детально раскрывало информацию о существенных корпоративных действиях общества, включая основания и сроки совершения таких действий.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	7.2.2
	Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий, закреплены во внутренних документах общества.
	1. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для определения стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке с заинтересованностью.
	
	

	
	
	
	
	v
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для оценки стоимости приобретения и выкупа акций общества.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. Внутренние документы общества предусматривают расширенный перечень оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества.
	
	


[bookmark: Par2853]<1> Статус "соблюдается" указывается только в том случае, если общество отвечает всем критериям оценки соблюдения принципа корпоративного управления. В ином случае указывается статус "частично соблюдается" или "не соблюдается".
[bookmark: Par2854]<2> Приводятся по каждому критерию оценки соблюдения принципа корпоративного управления в случае, если общество соответствует только части критериев или не соответствует ни одному критерию оценки соблюдения принципа. В случае если общество указало статус "соблюдается", приведение объяснений не требуется.
Полный текст Устава ПАО «Красноярскэнергосбыт» и внутренних документов Общества, указанных в данном Приложении, размещены в свободном доступе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://krsk-sbit.ru, а также на странице аккредитованного информационного агентства  - ООО «Интерфакс-ЦРКИ», в сети Интернет по адресу: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=8880









12. Контакты и иная справочная информация для акционеров и инвесторов 
Полное фирменное наименование Общества: Публичное акционерное общество «Красноярскэнергосбыт»
Сокращенное фирменное наименование Общества: ПАО «Красноярскэнергосбыт»
Место нахождения: 660017, Российская Федерация, г. Красноярск, ул. Дубровинского, 43
Почтовый адрес: 660017, Российская Федерация, г. Красноярск, ул. Дубровинского, 43
Банковские реквизиты: 
Расчетный счет: 40702810031020104275
Банк: Отделение №8646 Сбербанка России г. Красноярск
Корреспондентский счет: 30101810800000000627 БИК: 040407627
Сведения о государственной регистрации Общества:
Дата государственной регистрации: 01.10.2005г.
Основной государственный регистрационный номер: 1052460078692
Орган, осуществивший государственную регистрацию: Инспекция ИФНС России по Железнодорожному району  г. Красноярска
Индивидуальный номер налогоплательщика: 2466132221
Контакты: тел. (391) 263 99 59, факс (391) 212 08 51
Адрес страницы в сети Интернет: www.krsk-sbit.ru 
Адрес электронной почты: kanz@es.krasnoyarsk.ru
Информация об аудиторе:
Полное фирменное наименование: Акционерное общество «БДО Юникон» 
Сокращенное фирменное наименование:  АО «БДО Юникон» 
Место нахождения: 117587, г. Москва, Варшавское шоссе, дом 125, строение 1, секция 
ИНН: 7716021332
Телефон: +7 (495) 797 56 65 Факс: +7 (495) 797 56 60 
Адрес электронной почты: www.bdo.ru
Данные о членстве аудитора в саморегулируемых организациях аудиторов
Полное наименование:  Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России»
Место нахождения:  г. Москва, м. "Курская" - "Чкаловская", 3-й Сыромятнический переулок, д. 3/9;
Информация о регистраторе Общества:
Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Регистратор Р.О.С.Т»
Сокращенное фирменное наименование: АО «Регистратор Р.О.С.Т.»
Место нахождения: 107996, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 13
Почтовый адрес: 107996, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 13
Телефон 8 (495) 771-73-36 77733
Адрес электронной почты: rost@rrost.ru. 
Лицензия номер: №10-000-1-00264. Дата выдачи: 03.12.2002 г. Срок действия: бессрочная
Орган, выдавший лицензию: Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг России
Дата, с которой ведение реестра именных ценных бумаг осуществляется указанным регистратором: 26.01.2011г.
Сведения о специальном подразделении Общества по взаимодействию со СМИ: 
Отдел PR
Место нахождения: Российская Федерация, Красноярск, Дубровинского 43, 403 кабинет
Номер телефона, факса: (391) 263-98-17, (391) 263-98-65
Адрес электронной почты: pr@es.krasnoyarsk.ru
Адрес страницы в сети Интернет специального подразделения: http://es.krasnoyarsk.ru/smi.php
Сведения о специальном подразделении Общества по работе с акционерами: 
Юридическое управление ПАО «Красноярскэнергосбыт»
Место нахождения: Российская Федерация, Красноярск, Дубровинского 43, каб.310
Номер: телефона (391) 263 99 90 
Адрес электронной почты: rabodzeyum@kes.esc-rushydro.ru



Соотношение объемов покупки электроэнергии с оптового и розничного рынков в 2017 году


Оптовый рынок	Розничный рынок	12579.855749999999	226.49523200000002	
Структура покупки электрической энергии на ОРЭМ 
ПАО "Красноярскэнергосбыт" в 2017 году
по регулируемым ценам (тарифам)	0.24297655906642704	0.25569791759503813	0.24821670484714237	0.27310971263604295	0.28381824121420479	0.33126290791007634	0.30673128501398733	0.29648799782056412	0.28080318248912162	0.25165815982452477	0.24854875495649745	0.25424441844745466	по свободным (нерегулируемым) ценам	0.75702344093357288	0.74430208240496187	0.75178329515285769	0.72689028736395711	0.71618175878579526	0.66873709208992371	0.69326871498601272	0.70351200217943588	0.71919681751087838	0.74834184017547523	0.75145124504350258	0.7457555815525454	


Структура покупки электроэнергии
по секторам ОРЭМ  в 2017 году
      РД	    РСВ	   БР	3434.8551349999998	9244.8793109999988	195.63331700000003	
Динамика цены покупки ПАО "Красноярскэнергосбыт" э/э на РСВ в 2017 году
Цена РСВ 2016 г.	916.87995350726817	984.37921687570008	968.00676988109922	758.12106640459092	793.29436414563611	622.9286160123221	584.20236046192417	623.69571572591281	540.91902126107311	748.22144538780105	905.62793598960457	872.55622082347963	Цена РСВ 2017 г.	906.17231685552247	868.24496997561789	802.94329990559254	819.65889441654826	640.28285674074687	656.4918917022693	601.02232134283827	788.64170055353463	825.65537213956634	792.10547196846949	814.43050561300993	838.96351171318145	Цена РД 2017 г.	229.22857959902063	235.58641873793383	248.44382328739761	202.74992731790323	190.9162686721946	82.895912376943301	133.80926810149819	150.52007885054059	252.31386670505657	295.03598932736747	292.90771066655714	285.24637103769635	
руб./МВт*ч


Цена РСВ 2016 г.	905.64713958333334	885.40610249999997	815.21597666666673	916.95816000000013	876.95391083333334	959.72577000000001	850.87483250000014	868.14795249999997	948.85375291666662	881.92566458333351	961.65910083333335	989.34714208333355	1060.0602720833333	998.05909166666663	1017.1479683333333	990.86680541666658	907.79932125000016	977.43621791666646	996.4622745833334	986.85097291666659	964.20085458333324	1014.0959545833333	893.49563083333351	822.63642333333325	877.73667208333336	900.22255958333324	957.81764041666668	968.72772625000016	1035.1318820833333	987.38915166666675	988.40764333333334	933.43533250000007	1052.8485600000001	1046.1183583333332	1063.8681979166668	1131.7558833333333	1067.4082725000001	823.4800229166666	951.35528499999998	791.9913545833333	889.22246791666657	935.7089183333336	1016.4509775	1010.9377449999998	874.47593999999992	958.03029416666686	974.82854541666666	998.86133833333326	1048.7446966666666	1021.1079479166668	1034.9919833333336	1095.0253800000003	1119.8455437499999	1066.0225499999999	1100.4062970833334	1097.1658195833334	1107.299765	1102.8783579166663	1081.8662208333333	1236.2456487500003	1041.1481366666669	1016.5120104166666	1027.4775504166666	1215.1203612500001	1094.4584799999998	1204.90204625	1045.550090416667	1092.8167350000001	990.05115708333324	893.81119499999988	977.18771666666669	907.68007875000023	970.60224666666682	874.02593374999981	851.11985416666664	881.16538458333343	875.37778791666653	1043.9430679166665	1016.4576874999998	969.51793916666691	918.36618333333342	986.5814412499999	884.79117750000023	1045.2043262499999	825.90725416666646	839.00248583333348	1295.9912362499997	1289.9418016666671	928.70906291666677	899.31833791666656	836.61193791666653	863.23896208333326	840.75150791666647	764.98777499999994	713.18727833333321	816.75253666666674	815.93471375000001	795.28842625000004	704.64838791666671	685.67623791666665	831.01650916666676	777.23762083333349	779.59160874999998	711.82245333333333	838.07959500000027	787.47986124999989	740.04107500000009	828.42101333333324	731.94446333333326	757.57491791666678	851.77395791666686	815.45600208333315	794.36213291666672	814.39731916666676	908.9535491666669	791.67372208333336	823.67051708333327	742.56527874999995	782.02965000000006	751.57230666666658	762.05602250000027	799.18495458333337	791.91536916666689	834.37281958333313	854.17316083333333	904.63715791666664	871.4281041666668	853.77701916666649	895.03429916666664	878.55784083333322	953.23678833333349	1005.3499462499999	978.2000925000001	925.7256883333331	857.26703666666674	913.10515458333339	909.0499575	931.04570291666653	931.98483958333327	889.51729749999993	836.14244666666661	725.68281500000012	538.09538208333333	649.75898916666665	767.80120291666674	721.28322458333332	813.10756333333347	708.83769541666663	647.15429083333333	692.23745541666665	599.44698583333331	490.32511416666654	198.30243333333331	369.73893374999989	790.69316833333335	734.33059041666684	650.9133558333333	709.83406416666674	606.73830291666661	611.89656249999996	801.10983083333304	887.20308291666652	833.22730041666671	940.50616208333349	848.91656375000002	834.90258458333312	758.59661416666665	733.87203041666669	771.61310041666684	745.25051583333334	721.07224666666673	693.93558874999997	739.54678374999992	720.02903791666677	743.09904583333343	714.54797041666677	610.53296583333315	671.74249666666663	542.12772625000002	500.53965166666671	78.672807500000019	138.60469166666664	0.57446958333333342	720.52932291666673	639.48913916666663	267.46325250000001	218.83817499999998	613.75718250000011	284.47723833333328	795.31553416666668	817.18831958333328	862.33707916666651	793.33452416666694	758.1312954166666	825.71142958333337	511.87043875000001	775.62787374999982	795.87812708333331	534.05076625000004	571.70199708333337	739.66705874999991	782.89655874999983	787.97933041666658	830.37798541666655	824.12369291666664	668.96021916666666	561.70921750000002	793.29420249999987	743.13483124999993	416.47073166666655	767.27730791666647	742.10804833333339	587.28461291666667	763.01030875000004	807.0672437500001	750.82357250000007	679.74189541666669	665.01839875000007	679.58957666666674	713.1481304166665	9.8768508333333322	551.02193208333335	731.39662583333336	734.43432583333333	706.32942000000003	684.21302375000005	696.49642875000018	693.38574541666651	668.29417291666664	640.71460624999997	654.25184708333325	724.61245000000008	576.6843591666667	651.54702624999993	706.58878583333319	760.64599499999997	718.37359041666662	718.69768791666672	665.08956083333339	604.40144041666679	715.90385916666662	719.01423666666676	721.02794458333335	641.69289458333333	694.81376291666675	705.41399624999997	676.54178374999981	676.8817812499999	698.55993833333332	684.89891	662.721765	578.98295999999993	725.71596499999998	682.58916166666666	658.7887383333333	444.5923345833333	780.38049249999995	786.77726125000015	652.81493749999993	746.58264999999994	670.1141312499999	373.66340291666666	163.4537	245.69888458333335	754.50160708333317	757.8774120833333	474.30259833333321	532.04997291666666	114.51989625	686.58985458333336	66.059195833333334	654.7371824999999	756.14305874999991	754.36567375000004	749.16591000000005	777.43896208333342	750.5362554166669	813.22127999999975	832.21019250000006	790.54481666666663	685.91601208333338	617.94868583333334	65.581703333333323	684.83484833333341	725.71808833333341	681.07540625000013	782.19066250000014	706.14158291666672	654.33264041666666	778.74943083333335	815.83813958333337	804.04134749999992	692.40766625000003	789.01174916666685	825.28891291666662	842.09077291666665	858.71621583333308	889.76115666666681	905.91151458333331	918.84767249999993	991.32049583333321	1034.3221291666664	926.43570749999981	963.66744374999996	996.97333000000015	951.63424166666675	969.16023708333341	956.6100458333334	993.25261416666672	957.62045708333324	922.01332416666685	927.43928500000004	944.76608583333336	977.83403624999994	974.39346624999973	958.06756916666689	919.47944749999988	967.63331375000018	916.19291624999994	885.12496083333326	904.68271666666669	910.18582624999999	932.89554125000006	911.84947875	885.57413625000015	942.44452333333322	898.33584083333301	902.89179416666673	939.18797374999986	953.41197999999986	931.21509333333324	945.42884666666657	924.56820958333321	890.41982333333328	906.66854041666681	864.06383541666673	924.47888916666659	943.74281958333324	912.39866916666654	929.55714583333338	878.95890083333325	865.62853958333346	927.88584416666652	928.8954545833335	898.57603666666671	919.30466375000003	900.87807333333342	848.64583541666661	892.76605125000003	864.41619916666662	860.84052541666676	831.03402041666652	897.82678583333336	866.46607041666664	847.99010916666668	841.3581329166667	889.26114250000001	896.71457208333356	912.19911750000017	989.25752375000013	959.76567874999989	916.0498820833335	893.51932875000011	996.39543208333316	981.52672666666695	Цена РСВ 2017 г.	997.4847850000001	1065.4694825000001	989.89197708333324	894.1344733333334	893.52029625000011	937.21049916666686	937.32898708333335	941.93612375000009	905.2357374999998	894.81250208333324	915.46194749999995	935.08356083333331	940.05702625000015	986.54350791666673	945.70401208333317	952.54972999999984	970.01843083333358	1008.1430766666668	972.14795291666667	952.64914499999998	985.21004374999995	984.65843916666688	970.25914791666639	892.23922833333336	892.56086625	884.56409833333339	914.07726749999983	882.76531124999985	826.56984625000007	905.76753916666655	887.57279791666667	890.80420708333315	899.68676416666631	913.96322083333337	922.98051208333345	875.88930500000004	939.00738791666663	931.43847499999993	955.14418499999999	980.49183374999984	902.72215166666649	931.51554375000012	885.34067583333353	857.06879708333315	915.66096124999979	878.70260083333335	814.55184541666665	808.97170583333343	840.09950083333342	871.72543666666672	920.21968833333347	875.46793416666662	941.40776583333309	1061.9826908333334	914.78222541666662	887.22666791666632	867.84102041666665	852.28189958333326	848.39473291666673	856.56927208333343	891.84779708333338	915.09548458333347	892.3590425000001	862.56871916666694	893.00640083333326	840.14238791666651	763.92458708333345	854.57482124999979	928.6842870833334	921.11802458333341	819.6010600000003	878.17072541666641	855.48859041666663	830.85406791666662	834.13584833333334	890.97649749999994	912.63128708333352	844.99779041666636	814.22140499999989	805.13073958333337	797.85038458333338	793.60929291666673	786.27253874999997	772.03515749999997	763.56385000000012	790.06724249999991	774.06635541666662	750.91274791666649	733.72887750000007	755.50051124999993	659.83642541666666	741.84659666666676	890.62217666666663	935.83747208333341	931.6747325	872.37019333333319	982.75114458333337	1011.2806208333332	940.95038458333329	946.17980166666678	909.69679208333343	846.16278750000004	849.23710124999991	884.70805250000024	890.51524249999977	815.48938124999995	896.03969708333307	781.64575124999999	779.70442208333316	777.71561958333348	775.24647541666661	777.03333750000002	752.23380833333329	887.50007874999983	873.59702500000003	869.73737958333334	773.84256333333326	799.79925833333334	788.53872333333322	786.14229541666646	759.3526599999999	725.56613791666643	710.71363499999995	706.39368791666675	700.08078124999986	790.70158791666665	772.03983375000007	852.65139375000024	780.35489666666672	672.51333333333343	687.51723958333332	727.15467750000005	732.88452416666667	718.17279458333326	653.03765125000007	707.81607583333334	667.79775541666675	648.96943375000012	675.48645666666687	630.78798125000003	591.69731583333339	676.90565833333346	517.66043374999992	109.36513625000002	713.75950166666655	788.61967666666658	706.04638208333336	712.31377583333324	586.63905875	604.72859625000001	645.46645291666675	571.50721916666669	546.24267374999999	657.52309249999996	630.32243083333333	578.9282970833334	479.66610708333332	377.32229583333333	683.78680500000007	714.89569500000005	811.91714333333346	737.4200391666667	780.80799291666654	786.29531416666669	762.85192374999997	725.49447999999995	812.19754750000004	852.31487041666685	840.29133541666681	817.53223374999982	794.44395791666682	728.20605624999996	677.28419583333311	727.66812541666661	868.96578833333353	738.20177999999999	748.70367416666693	723.73110250000002	721.1500308333334	678.15403249999997	665.24561083333344	672.17590875000008	659.11366833333341	594.72973458333331	552.93929749999995	476.18827958333327	576.82056291666652	687.67948625000008	721.23136999999997	682.37885625000001	699.41192833333332	280.15359625000008	228.74085124999996	59.179599166666684	674.0156833333333	685.53378833333318	708.76247625000008	705.48714624999991	678.98758499999997	684.25374833333342	704.12138291666668	724.65768208333338	709.53568041666676	723.78868124999997	714.54221250000001	716.17977750000011	666.46396458333334	695.00578750000011	695.75431124999989	726.55255791666661	747.73639208333327	713.95629374999999	677.39253791666658	438.01545666666675	357.34149124999999	707.59837416666653	728.71148250000022	652.29805375000001	798.0285629166666	615.08574874999999	696.22301458333322	679.19099208333319	844.24974750000001	767.23701083333333	871.59627583333315	929.89020291666691	876.99459541666658	867.17515166666669	861.02693583333337	916.20380291666663	1056.8030208333332	965.04371166666658	1038.6192166666667	952.70204333333334	949.27906374999986	936.76489374999994	793.3541849999998	773.46753166666656	725.10474416666682	914.34418916666652	953.55839749999984	848.90342708333344	829.28782749999982	893.4218804166668	792.77378958333338	927.83305083333323	841.58422583333333	822.62293166666689	806.45025291666673	898.04337041666679	951.65766416666656	1013.8183820833332	998.9207087499999	969.04660333333322	894.55905583333345	836.47328166666659	937.15033041666675	831.37146041666665	897.46636208333337	854.32126208333329	724.93307541666661	785.61124583333333	847.7138799999999	790.49658249999993	805.92066541666657	742.10898791666671	776.95233583333322	782.39579291666666	769.07424708333338	820.32028500000024	829.13524208333354	844.92914000000007	860.81207958333323	880.19375791666664	885.42186625000011	950.05862041666671	851.45913541666675	845.4953908333332	896.13662708333334	1010.4881812500001	884.61010124999996	846.41899125000009	872.62202791666675	797.08348208333337	786.90689083333336	848.78372458333331	868.87422749999996	830.8913554166669	832.16352374999997	793.12868416666663	799.90386166666667	774.51128541666674	771.76000041666657	795.6045287500001	747.75492958333325	702.07068791666654	710.81817583333338	668.35579124999992	657.80517125000006	749.49937708333334	823.01651083333343	834.35149208333326	813.53354083333318	828.45055458333309	765.15324874999999	852.95645083333341	829.45166374999974	898.68482083333345	885.74526250000008	882.05614458333355	786.31548166666653	748.92409333333342	790.67087000000004	799.45726499999989	776.9902070833333	746.6573033333334	722.74488541666653	799.28463791666684	821.37817458333336	851.26582708333342	891.85280083333328	972.9855454166667	873.75879541666666	899.3431966666667	802.00787458333309	836.30801333333341	868.8883462499997	892.56497291666665	885.60514500000033	841.89691541666673	781.78690333333304	828.22816999999998	828.79705624999986	896.88788750000003	909.44355041666677	886.12746500000003	873.39191666666659	927.24823875000004	926.17595458333346	900.15449999999998	846.73410958333318	864.24810041666672	851.97319708333316	861.5161783333333	842.55041916666676	838.19941458333335	870.19917958333315	884.78993249999974	887.67752666666672	928.51409000000024	889.73481124999989	810.82085458333347	758.09147833333338	829.27536166666675	835.92651708333335	909.69268625000007	876.0504087500002	822.0839175000001	824.97619666666662	815.13849749999974	810.7995937500001	829.98389208333322	871.92453333333333	885.48036208333349	925.47867333333306	руб./МВт*час



Структура покупки мощности
по секторам ОРЭМ  в 2017 году

РД	ДПМ	ДПМ ВИЭ	ДВР	КОМ	СДМ	992.52791666666656	179.2536666666667	1.4124166666666669	80.437249999999992	503.6753333333333	1320.8333333333333	
Динамика цены КОМ в 2011 - 2017 годах
2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	126368	146787.92000000001	156000	97505.44	179000	189191.17	189739.99473000003	руб./МВт

Динамика цены покупки ПАО "Красноярскэнергосбыт" мощности на КОМ в 2017 году
Цена КОМ 2016 г.	174488.43775013569	168715.70733034928	146817.72144122058	130289.56266162754	170711.24244672389	163055.36655827294	157589.25691884969	160895.90094739071	182540.46824185632	193042.75824777674	208765.66944507437	213448.09672729243	Цена КОМ 2017 г.	216503.18383924707	211401.14680998668	196108.92443050063	179455.19817799551	169552.7690533298	158864.36209588038	349839.65191858856	602785.30029138329	337347.0192680406	308808.41105606506	317266.96817126335	216929.92727860567	Цена РД 2017 г.	62037.67456950921	78217.69923744566	88100.644941319697	108292.53308645765	60174.615474906437	83231.07856521674	60440.970016781408	60298.044597525106	53359.642356219534	58635.614310709752	61620.617476852407	64062.022875199189	
руб./МВт


Динамика объема продаж и реализации за 2015-2017 гг.
Реализация энергии, тыс. руб.	с НДС	2015 год	2016 год	2017 год	36885698	38360902.573210008	38896070.492212199	Товарный отпуск, тыс. руб.	с НДС	2015 год	2016 год	2017 год	36793331	39251667.330683403	39865426.641630605	Дебиторская задолженность на конец периода*,	тыс. руб.	2015 год	2016 год	2017 год	4850495	5602129.8473790027	5585294.8897257959	



Динамика реализации за 2015-2017 гг.
2015	
Реализация энергии, тыс. руб.	36885698	2016	
Реализация энергии, тыс. руб.	38360902.573210008	2017	
Реализация энергии, тыс. руб.	38896070.492212199	#REF!	
Реализация энергии, тыс. руб.	1	



Динамика изменения средних тарифов 2015-2017гг. 
по группам, с учетом нерегулируемых цен
Население	
2015 год	2016 год	2017 год	153.87	160.01	181.57999999999998	Прочие потребители	
2015 год	2016 год	2017 год	242.92	272.32	301.43121187241599	
коп./кВт.ч.



Структура потребления э/э за 2017 год

Промышленность	Сельское хозяйство	ИКУ (УК, ТСЖ, ЖСК, ЖК и др.)	Предприятия ЖКХ	Бюджетные организации	Прочие потребители	Население (на прямых расчётах)	Энергосбытовые компании	ТСО	1907827.9240000001	345690.35099999997	733536.21100000013	1427214.8509999998	769878.75	2306011.9340000004	2460915.9280000003	434146.55199999997	2154641.3839999996	

Динамика ДЗ за 2015-2017 года
Дебиторская Задолженность	
1 кв 2015	2 кв 2015	3 кв 2015	4 кв 2015	1 кв 2016	2 кв 2016	3 кв 2016	4 кв 2016	1 кв 2017	2 кв 2017	3 кв 2017	4 кв 2017	5933.4761699999999	4508.29619	4830.9656100000002	4850.4948299999996	5416.6096423790023	4592.8560923790019	4786.665339379002	5602.129847379003	5360.4882947257965	4868.0351297257957	5663.0776197257974	5585.2948897257957	


Структура ДЗ на 01.01.2018 года

Промышленность	Сельское хозяйство	ИКУ (УК, ТСЖ, ЖСК, ЖК и др.)	Предприятия ЖКХ	Бюджетные организации	Прочие потребители	Население (на прямых расчётах)	Энергосбытовые компании	ТСО	9.9305580607012833E-2	2.3016727878071155E-2	0.15132982502467202	0.21805178416124588	9.1136832096432016E-2	0.16290246439841333	0.10882538163997293	9.1581641440083676E-3	0.13627324005017158	

Динамика объемов покупки электроэнергии в 2017 году по секторам ОРЭМ
      РД	342.49559599999998	314.73711200000002	296.30009000000001	282.91010999999997	273.85640000000001	268.56218999999999	246.9837	242.269994	263.340057	276.280101	294.86991599999999	332.24986899999999	    РСВ	1027.8388	890.63231299999995	876.96862799999997	738.80839900000001	687.75730599999997	553.30355999999995	540.45355099999995	574.85715099999993	673.99310000000003	819.72557499999994	887.56515699999989	972.97577099999978	   БР	30.334049000000007	20.294875000000033	16.944196999999981	15.162698000000001	17.455424999999995	9.3456240000000008	10.920133999999999	9.3333659999999998	14.295535000000005	12.974333	21.800408999999998	16.772672	
млн.кВт*ч


Динамика объемов продажи электроэнергии в 2017 году по секторам ОРЭМ
    РСВ	0.96191000000000004	0.64819300000000002	0.32835700000000001	0.34313199999999999	2.9956E-2	0	4.1131000000000001E-2	0	0	0	0	0	   БР	10.442892000000002	10.366081999999976	9.0074090000000009	12.769829	16.811616999999991	18.243136	9.9318829999999991	9.3279600000000009	13.818605000000016	11.141173999999999	17.868984000000001	15.185478	
млн. кВт*ч



Динамика объемов покупки мощности в 2017 году по секторам ОРЭМ
РД	769.00600000000009	1093.1680000000001	1107.1859999999999	690.76599999999996	1081.971	1029.1450000000002	989.78699999999992	1008.0379999999999	968.92499999999995	1035.616	1025.9170000000001	1110.81	ДПМ	0	442.11300000000006	191.941	180.97499999999999	159.57100000000003	138.869	137.357	132.74900000000002	163.20999999999998	197.59799999999998	206.07400000000001	200.58700000000002	ДВР	104.72699999999999	97.693999999999988	88.054000000000002	85.141000000000005	77.293999999999997	69.99199999999999	71.992000000000004	61.543999999999997	76.622	73.733000000000004	81.458999999999989	76.995000000000005	КОМ	940.77300000000002	694.76200000000017	498.50799999999998	442.80899999999997	370.2240000000001	260.72099999999995	239.08200000000005	107.76199999999993	371.49599999999992	574.67100000000005	683.43899999999985	859.85699999999974	СДМ	1400	1400	1400	1400	1250	1150	1150	1350	1400	1400	1400	1150	ДПМ ВИЭ	0	2.9179999999999997	1.2850000000000001	1.2	1.0900000000000001	0.94100000000000006	0.93300000000000005	0.97599999999999998	1.1839999999999999	1.2969999999999999	1.391	3.7340000000000004	
МВт


Динамика цен покупки электроэнергии в 2017 году по секторам ОРЭМ
Средневзвешенная цена покупки э/э	746.85767193820084	709.97731900978113	670.97434272925864	657.4384993072789	523.47428645465072	475.0895895584797	461.43979561233721	605.99599670407008	673.44667346368738	673.29263919129858	692.38576149178812	703.80195558827631	РД	229.22857959902063	235.58641873793383	248.44382328739761	202.74992731790323	190.9162686721946	82.895912376943301	133.80926810149819	150.52007885054059	252.31386670505657	295.03598932736747	292.90771066655714	285.24637103769635	РСВ	906.17231685552247	868.24496997561789	802.94329990559254	819.65889441654826	640.28285674074687	656.4918917022693	601.02232134283827	788.64170055353463	825.65537213956634	792.10547196846949	814.43050561300993	838.96351171318145	БР	1193.0859691694964	1121.4180328777566	1229.4661747617797	1236.9002495466177	1138.5950253288022	1005.5895625589045	963.40508550536106	1179.5253030900108	1254.9936158387911	1221.3645718820383	1126.8453541399156	1154.3037513641236	
руб./МВт*ч


Динамика цен продажи электроэнергии в 2017 году по секторам ОРЭМ
Средневзвешенная цена продажи э/э	565.28109826018886	529.01809515379034	271.68762477551388	400.16211365228645	48.264448932412698	344.18532427758038	218.95138420541679	446.40929420795106	534.79263427820615	355.7171228094993	522.63778959117087	525.27507003730807	РСВ	1.0395982992171824E-3	1.5427503845305334E-3	3.0454657583057466E-3	2.9143303451732864E-3	3.3382294031245825E-2	0	2.4312562300940897E-2	0	0	0	0	0	БР	617.34986821658197	562.09759675835232	281.59164194720142	410.91460112739179	48.350390090376223	344.18532427758038	219.85802893570136	446.40929420795106	534.79263427820615	355.7171228094993	522.63778959117087	525.27507003730807	
руб./МВт*ч


Динамика цен покупки мощности в 2017 году по секторам ОРЭМ
Средневзвешенная цена покупки мощности	174126.09033860877	294798.82801813626	213504.25310331021	214425.7787789671	169228.42384232098	159069.63958880884	166740.22329327263	166659.35560859187	202344.39613179819	229178.9039192303	249870.36717692474	227984.1466932669	РД	62037.67456950921	78217.69923744566	88100.644941319697	108292.53308645765	60174.615474906437	83231.07856521674	60440.970016781408	60298.044597525106	53359.642356219534	58635.614310709752	61620.617476852407	64062.022875199189	ДПМ	0	1260426.8175330739	1175875.2542187443	1059703.6911175577	1031468.434239304	966907.61040981056	959631.0672189988	937367.07169168873	1061142.8979229217	1152274.9527829229	1299247.4250511951	1303871.9374635443	ДВР	306004.53999446181	299975.72931807482	275914.75878438231	243614.83750484491	228764.85380495252	204411.01354440511	202533.28300366705	204709.46249837516	237416.37610607917	274873.04829587834	315072.32079942065	320248.74667186179	КОМ	216503.18383924707	211401.14680998668	196108.92443050063	179455.19817799551	169552.7690533298	158864.36209588038	349839.65191858856	602785.30029138329	337347.0192680406	308808.41105606506	317266.96817126335	216929.92727860567	СДМ	197353.37925	193552.7513357143	180355.21905714285	164560.93644285711	147581.947736	124742.37019999998	121331.42185217392	132032.7632740741	165351.60668571427	187245.22866428574	193482.74450714287	190067.89747826091	ДПМ ВИЭ	0	3387042.491432488	3101854.8249027235	2839383.1583333337	2683690.1926605501	2519931.7215727945	2494758.938906752	2535413.9139344259	2854569.5354729732	3153339.9383191983	3448440.352264557	3517232.067487949	
руб./МВт




Чистая прибыль	2015	2016	2017	628256	339938	407404	Прочие доходы	2015	2016	2017	274660	301087	663514	Прочие расходы	2015	2016	2017	-895930	-1230861	-1320878	Выручка от реализации	2015	2016	2017	32193661	34308216	34772241	




Капвложения всего (без НДС)
Капитальные вложения всего (без НДС)	



2015	2016	2017	63.167376930000003	155.84067812000001	106.47453177	


Объем финансирования, млн.руб.	факт	
Амортизация	Чистая прибыль прошлых лет	НДС к возмещению	Чистая прибыль текущего года	Прочие собственные источники	87.10860000000001	31.929829780999999	17.868279350000002	19.365906419999998	0	Объем финансирования, млн.руб.	план	Амортизация	Чистая прибыль прошлых лет	НДС к возмещению	Чистая прибыль текущего года	Прочие собственные источники	Финансирование инвестиционной программы	98.408195000000006	0	33.756879999999995	113.92582899999999	0	Объем финансирования, млн.руб.	факт	Амортизация	Чистая прибыль прошлых лет	НДС к возмещению	Чистая прибыль текущего года	Прочие собственные источники	Финансирование инвестиционной программы	87.10860000000001	31.929829780999999	17.868279350000002	19.365906419999998	0	Объем финансирования, млн.руб.	отклонение, %	Амортизация	Чистая прибыль прошлых лет	НДС к возмещению	Чистая прибыль текущего года	Прочие собственные источники	Финансирование инвестиционной программы	-0.11482371971155447	1	-0.47067740413213532	-9.4559922579999997E-2	0	
Структура персонала по категориям, %
руководители	специалисты	служащие	рабочие	164	562	92	693	
Коэфициент оборота по выбытию персонала и текучести кадров, %
Коэффициент оборота по выбытию	2015г.	2016г.	2017г.	21.09	24.16	21.05	Коэффициент текучести	2015г.	2016г.	2017г.	16.09	15.1	13.59	Значения коэффициентов

Всего работников	Руководители 	Специалисты	Рабочие	164	562	693	Из них прошли обучение 	115 (70,12%)
36 (6,41)
391 (56,42%)
Руководители 	Специалисты	Рабочие	115	36	391	
Структура социальных выплат в 2017 году
Единовременное вознаграждение, в том числе к праздникам	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно	Материальная помощь работника и членам их семей 	Стоимость подарков и билетов детям работников	Расходы на неработающих пенсионеров	Расходы на культмассовые, спортивные мероприятия	Выходное пособие	Прочее	2092	983.7	3148.4	1843.3	3076	4149.3999999999996	1737.4	1609.1000000000001	
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Обращение к акционерам  ПАО «Красноярскэнергосбыт»



Уважаемые господа!



ПАО «Красноярскэнергосбыт» - энергосбытовая компания, которая на протяжении двенадцати лет выступает гарантом энергоснабжения субъекта Российской Федерации – Красноярского края в Сибирском федеральном округе.  Подводя итоги работы в 2017 году, хотелось бы отметить, что в отчетном периоде Общество полностью исполнило все обязательства перед поставщиками оптового рынка электроэнергии и обеспечило бесперебойное энергоснабжение потребителей. При этом компания достигла положительного финансового результата, завершив год с прибылью.

Компания, обладая прочной платформой для управления ростом и обеспечения своей доходности, имеет стабильную экономическую базу, что в том числе это подтверждается успешной работой Общества с конечными потребителями.

Мы постоянно работаем над повышением операционной эффективности как с точки зрения оптимизации расходов, так и повышения доходов Компании. Совершенствование ИТ-инфраструктуры, CRM системы, а также вывод некоторых функций на аутсорсинг позволяет не только сократить расходы Общества, но и повысить эффективность сбытовой деятельности.

В конце 2017 года, ПАО «Красноярскэнергосбыт» подвело итоги первого года реализации проекта по созданию единых расчетно-кассовых центров на территории Красноярского края. За 2017 год проект охватил 15 муниципальных образований.

 Создание ЕРКЦ позволяет сделать систему оплаты и информационного сопровождения жилищно-коммунальных услуг максимально эффективной и прозрачной как для населения, так и для заинтересованных партнеров проекта. Подводя итоги первого года работы ЕРКЦ можно смело сказать, что данный проект пользуется успехом у жителей. Более того, ЕРКЦ создают зону комфорта и доверия, это территория конструктивного, уважительного и результативного взаимодействия жителей региона, органов муниципальной власти, ресурсоснабжающих и управляющих организаций.

Расширению сервисов способствует формирование единого платежного документа на базе гарантирующего поставщика электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт», обладающего мощной инфраструктурой по печати, доставке квитанций, сбору платежей и информационной поддержке клиентов. Для жителей, получающих единый платежный документ, расширился перечень пунктов приема платежей (банки, терминалы, Почта России, интернет-сервисы). Им стали доступны интерактивные сервисы и call-центр ПАО «Красноярскэнергосбыт», виртуальная приемная и личный кабинет клиента с возможностью отслеживания состояния финансово-лицевого счета, передачи показаний по всем видам ресурсов, оплаты квитанций онлайн по банковским картам, а также «электронная квитанция» и приложения для доступа в личный кабинет через мобильные устройства.

К единой квитанции на жилищно-коммунальные услуги присоединились 18 ресурсоснабжающих и жилищных организаций, Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов, 10 муниципальных администраций. Одним из наиболее успешных реализованных проектов стал ЕРКЦ в Сухобузимском районе, в который вошли такие ресурсы и услуги, как теплоснабжение, горячее и холодное водоснабжение, водоотведение, вывоз твердых коммунальных отходов, наем жилых помещений, взносы на капитальный ремонт.

В заключении хочется выразить уверенность, что конкурентные преимущества ПАО «Красноярскэнергосбыт», высокий уровень профессионализма руководства и персонала компании, в сочетании с качеством предоставляемых услуг и эффективной системой управления позволят достигнуть поставленных целей и решить любые сложные задачи.

Уверен, что поддержка акционеров будет только способствовать успешной реализации планов ПАО «Красноярскэнергосбыт» и его эффективной работе, что обеспечит, наряду с надежным энергоснабжением потребителей, рост прибыли компании и благосостояние ее акционеров.













Генеральный директор

АО  «ЭСК РусГидро»                                                                    ____________/В.А. Кимерин/































































Раздел 1. Развитие Общества

1.1. Об Обществе и его положении в отрасли

Первым шагом по созданию акционерного общества стало проведение 30 апреля 2005 года внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Красноярскэнерго», акционеры которого приняли решение о реорганизации ОАО «Красноярскэнерго» в форме выделения, о порядке и условиях выделения, о создании новых Обществ, в том числе ОАО «Красноярскэнергосбыт».

12 сентября 2005 года состоялось первое собрание акционеров вновь созданного Общества – ОАО «Красноярскэнергосбыт». Был утвержден Устав общества, избран его Генеральный директор, члены Совета директоров и члены Ревизионной комиссии.

01 октября 2005 года состоялась государственная регистрация                                             ОАО «Красноярскэнергосбыт». Владельцем пакета акций в размере 51,75% уставного капитала ОАО «Красноярскэнергосбыт» стало ОАО РАО «ЕЭС России».

Совет директоров ОАО РАО «ЕЭС России» на заседании 24 марта 2008 г. принял решение оплатить дополнительную эмиссию обыкновенных акций ОАО «Ирганайская ГЭС» пакетом акций ОАО «Красноярскэнергосбыт», составляющим 51,75 % уставного капитала Общества.  

31 марта 2008 года пакет акций Общества, принадлежавший ОАО РАО «ЕЭС России», перешел в собственность ОАО «Ирганайская ГЭС».

01 июля 2008 года в ходе реформирования энергохолдинга ОАО «Ирганайская ГЭС» присоединилась к ОАО «ГидроОГК», после чего акции ОАО «Красноярскэнергосбыт», принадлежавшие ОАО РАО «ЕЭС России», перешли на баланс ОАО «ГидроОГК» (позднее переименованное в ПАО «РусГидро»).

В целях консолидации энергосбытовых активов 16 июля 2008 года Совет директоров                     ПАО «РусГидро» одобрил участие компании в специализированной компании                            ОАО «Энергосбытовая компания РусГидро» (позднее переименованное в                                 АО «Энергосбытовая компания РусГидро»).

ПАО «РусГидро» – крупнейшая российская генерирующая компания, созданная в 2004 году в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.2001 № 526 «Основные направления реформирования электроэнергетики Российской Федерации», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.09.2003 № 1254-р (в редакции от 25.10.2004) в качестве 100-процентного дочернего общества ОАО РАО «ЕЭС России». В настоящее время ПАО «РусГидро» объединяет более 50 ГЭС в 18 субъектах Российской Федерации суммарной установленной мощностью более 25 ГВт.

26 ноября 2008 года состоялась передача акций ПАО «Красноярскэнергосбыт», принадлежащих ПАО «РусГидро», в АО «Энергосбытовая компания РусГидро».

01 декабря 2012 года Совет директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» одобрил договор о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации - АО «Энергосбытовая компания РусГидро».

08 октября 2015 года, по решению внеочередного Общего собрания акционеров            ОАО «Красноярскэнергосбыт» (протокол №19 от 30.09.2015г.), Общество изменило полное фирменное наименование на Публичное акционерное общество «Красноярскэнергосбыт» (ПАО «Красноярскэнергосбыт»), в связи с принятием Закона № 99-ФЗ, которым внесены изменения в главу 4 Гражданского кодекса РФ. 

ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществляет свою основную деятельность на рынке сбыта электрической энергии Красноярского края. 

Основными видами деятельности ПАО «Красноярскэнергосбыт», в соответствии с Уставом, являются:

- деятельность по покупке и/или продаже (поставке) электрической энергии (мощности) на оптовом рынке электрической энергии и мощности;

- деятельность по продаже (поставке) электрической энергии (мощности) на розничных рынках электрической энергии (мощности) покупателям электрической энергии (мощности), в том числе энергоснабжение потребителей электрической энергии (мощности), включая заключение договоров оказания услуг по передаче электрической энергии потребителям с сетевой организацией от имени потребителя электрической энергии (мощности) или от своего имени, но в интересах потребителя электрической энергии.

ПАО «Красноярскэнергосбыт» также осуществляет и другие виды деятельности, в том числе: 

- диагностика, ремонт и замена средств измерений и учета электрической энергии; 

- деятельность по управлению многоквартирными жилыми домами;

- сбор денежных средств для прочих ресурсоснабжающих компаний, компаний, осуществляющих управление многоквартирными домами и иных организаций, денежных средств на основании заключенных агентских договоров;

- деятельность по проведению обязательных энергетических обследований.

Среднесписочная численность работников Общества за 2017 год составила 1434 человек.

Общество, кроме основного структурного подразделения в Красноярске, имеет восемь межрайонных отделений на территории Красноярского края: Ачинское, Заозерновское, Канское, Кодинское, Лесосибирское, Минусинское, Пригородное и Шарыповское. 



1.2. Стратегические цели 

Стратегические цели Общества определяется в соответствии со Стратегией развития Группы РусГидро на период до 2020 года с перспективой до 2025 года, утвержденной Советом директоров ПАО «РусГидро» (протокол от 8 июня 2016 года №238).	Comment by Петров Алексей Сергеевич: Не согласованные предложения

Стратегической целью Общества являются: Рост ценности Общества.

Общество стремится к увеличению фундаментальной стоимости, росту инвестиционной привлекательности и ценности при обязательном обеспечении надежного и безопасного функционирования объектов Общества.

Общество стремится к максимизации своей ценности для акционеров, общества и работников.

1.3. Приоритетные задачи и перспективы развития Общества

Приоритетные задачи Общества определяются в соответствии с положениями Стратегии развития Группы РусГидро на период до 2020 года с перспективой до 2025 года, утвержденной Советом директоров ПАО «РусГидро» (протокол от 8 июня 2016 года №238.

Для достижения стратегических целей Общество решает следующие приоритетные задачи: 

· Контроль, анализ и системное сопровождение подготовки нормативных правовых инициатив.

· Сопровождение формирования положительных тарифно-балансовых решений на 2017-2018гг.

· Разработка механизмов удержания клиентов на обслуживании с приоритетом сохранения объема полезного отпуска.

· Расширение линейки продаж и перечня предоставляемых платных сервисов, тиражирование лучших практик и продуктов/услуг.	Comment by Петров Алексей Сергеевич: формат

Для решения приоритетных задач в 2017г. было сделано:

1.	Разработана и реализована программа по удержанию крупных потребителей. 

2.	Реализованы мероприятия по переводу на прямые расчёты бытовых потребителей, проживающих в многоквартирных домах и рассчитывающихся через управляющие компании. 

3.	Регламентированы основные процессы энергосбытовой деятельности (процессы по расчётам с потребителями и по работе с дебиторской задолженностью). 

4.	Развитие функционалаРасширен функционал личного кабинета клиента (физического и юридического лица). 

5.	РазработкаРазработана и реализация программреализована программа развития интерактивных форм обслуживания. 



В 2018 году планируется выполнение следующих задач:

· Сопровождение формирования положительных тарифно-балансовых решений на 2018-2019гг.

· В части повышения качества обслуживания:	Comment by Петров Алексей Сергеевич: Зачем делать для одного пункта в части?

Актуализация Программы приведения сети клиентских офисов к требованиям Стандарта обслуживания на период 2017-19г.г. и выполнение мероприятий программы в 2018г.

· Повышение платежной дисциплины клиентов.

· Актуализация программы удержания крупных потребителей на 2018г.

· В части внедрения энергосбытовых технологий: модернизация эксплуатируемой биллинговой системы для расчетов с физическими лицами; актуализация на период 2018-2019г.г. программы создания и развития интерактивных каналов коммуникации с клиентами и клиентских сервисов и выполнение мероприятий программы в 2018 г.	Comment by Петров Алексей Сергеевич: Сделать отдельными пунктами (подсписком)

· Повышение операционной эффективности деятельности компании.

· Расширение линейки продаж и перечня предоставляемых платных сервисов, тиражирование лучших практик и продуктов/услуг.



Для снижения расходов на обслуживание одного клиентаклиентов предполагается развивать интерактивные каналы обслуживания, такие как личный кабинет клиента юридических лиц, личный кабинет клиента физических лиц, электронная почта и другие. Помимо оптимизации расходов за счёт снижения и выравнивания нагрузки при очном обслуживании посетителей интерактивные каналы улучшают качество предоставляемых потребителям услуг и повышают их лояльность Гарантирующему поставщику.	Comment by Петров Алексей Сергеевич: Повтор пункта выше

1.4. Управление рисками

1.4.1. Система управления рисками

Указанные ниже риски могут существенно повлиять на операционную деятельность, активы, ликвидность, инвестиционную деятельность Общества. Они определяются спецификой отрасли и деятельности Общества, политической и экономической ситуацией в стране и регионе. 

В целях минимизации рисков в Обществе ведется постоянная работа по их выявлению 
и оценке. 

В рамках Программы управления рисками в Обществе 17.08.2017г. был разработан и утвержден Советом директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» «Реестр и План управления рисками «ПАО «Красноярскэнергосбыт» на 2017-2018гг.», в котором перечислены основные категории рисков, назначены ответственные исполнители и утвержден план мероприятий по управлению рисками со сроками предоставления отчетов об исполнении в Обществе. Риски ранжированы по рейтингу значимости для Общества.

 Выделены следующие категории рисков: 

· Отраслевые риски: уход потребителей на оптовый рынок или потеря потребителей; а также риски, связанные с законодательным регулированием деятельности в части взаимодействия с потребителями, правовые риски.

· Риски в рамках основного вида деятельности: снижение уровня оплаты электрической энергии и иных ресурсов и услуг, реализуемых Обществом, потребителями и, как следствие, рост ДЗ.

· Репутационные риски: риск лишения Общества статуса гарантирующего поставщика при несоблюдении законодательства в части правил функционирования оптового и розничного рынка; риск неисполнения договорных обязательств перед кредиторами, потребителями и иными клиентами, и контрагентами; опубликование негативной информации о предприятии или ее служащих, акционерах, членах органов управления, аффилированных лицах, зависимых организациях в СМИ. 

· Корпоративные и управленческие риски: выстраивание взаимоотношений с контролирующими, правоохранительными и судебными органами государственной власти и местного самоуправления.

· Финансовые риски: риск превышения лимита по оплате привлеченных кредитных средств, а также рост уровня инфляции. 

1.4.2.  Риски Общества

Отраслевые и рыночные риски

Текущая ситуация в электроэнергетике характеризуется следующими негативными факторами, несущими риски для Общества в части сохранения доходной базы:

· снижение уровня оплаты электроэнергии потребителями, и как следствие, возможный, связанный с этим, рост кредиторской задолженности на ОРЭМ и возникновение расходов на обслуживание кредитов, привлеченных для ликвидации кассовых разрывов. 

Отдельно можно выделить проблему неплатежей со стороны организаций, осуществляющих свою деятельность на арендованных объектах, в основном это предприятия ЖКХ, с которых сегодня практически невозможно взыскать оплату за потребленные энергоресурсы. Имеются случаи, когда при накоплении определённой задолженности арендаторы ликвидируются, создают новое предприятие и так далее. Законодательство сегодня не позволяет обеспечить механизм взыскания этой задолженности. 

03 ноября 2015 года Президентом РФ подписан Федеральный закон №307 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с укреплением платежной дисциплины потребителей энергоресурсов» предусматривающий некоторые моменты, которые могут негативно сказаться на платежной дисциплине на розничном рынке электроэнергии в частности: 

- для населения, ТСЖ и ЖСК в первый месяц неоплаты задолженности за потребленную электрическую энергию пени не начисляются: установлен так называемый «льготный период» и только начиная с 91 дня образования задолженности применяются увеличенные пени (1/130 ставки рефинансирования ЦБ), в период с 31 по 90 день образования задолженности действует величина пени в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ. Касаемо прочих потребителей (исключая УК), для них с первого дня образования задолженности действует начисление пени в размере 1/130 ставки рефинансирования ЦБ;

- применение неустойки к злостным неплательщикам либо «банкротам», абсолютно бессмысленно, за исключением банкротов (в ряде случаев), в целях увеличения процентной доли кредитора в общей массе требований. Погашение долга маловероятно, в то время как начисление неустойки сформирует "бумажный" актив, который не только искажает реальную величину активов, но еще и подлежит учету и налогообложению. Применение повышенной неустойки к потребителям, имеющим трудное финансовое положение - увеличение финансового бремени потребителя. Как результат возможно образование безнадежного долга не только по неустойке, но и за потребленный энергоресурс. 

· упрощение процедуры выхода потребителей на ОРЭМ в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 442 от 4 мая 2012г. «О функционировании розничных рынков электрической энергии, полном и (или) частичном ограничении режима потребления электрической энергии»;

· выход на оптовый рынок ряда крупных потребителей; 

В течение 2017 года вышли на ОРЭМ следующие потребители:

с 01.01.2017:

· АО "Атомпромэнергосбыт" в отношении энергопринимающих объектов ОАО «ХМЗ», ФГУП «Горно-химический комбинат», потребление по которым за 2016 год составило 295,4 млн.кВтч;

· ООО «РН-Энерго» в отношении энергопринимающих объектов АО «АНПЗ ВНК», потребление по которым за 2016 год составило 211,1 млн.кВтч;

· АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» в отношении энергопринимающих объектов: АО «Красноярская теплотранспортная компания» (ПНС №№ 1, 3, 5, 7, 8, 10, 11, 17, 19, 21) потребление по которым за 2016 год составило 133,5 млн.кВтч;

с 01.07.2017:

· АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» в отношении энергопринимающего объекта АО «Красноярская теплотранспортная компания» (ПНС о. Татышев), потребление по которому за 2016 год составило 0,9 млн.кВтч;

· ООО «ОЭСК» в отношении энергопринимающего объекта ООО «ОЭСК» (электроустановка ООО «Мега-А»), потребление по которому за 2016 год составило 54,2 млн.кВтч;

с 01.01.2018:

· ООО «РУСЭНЕРГОРЕСУРС в отношении энергопринимающего объекта НПС «Вознесенка», потребление по которому за 2016 год составило 13,9 млн.кВтч;

· ООО «БЕЛКАМ-КОНТРАКТ» в отношении энергопринимающего объекта АО «Красноярсккрайуголь» филиал «Переясловский разрез», потребление по которому за 2016 год составило 25,2 млн.кВтч;

· ПАО «Мосэнергосбыт» в отношении энергопринимающего объекта ПАО «Сбербанк» (г. Красноярск, пр. Свободный), потребление по которому за 2016 год составило 3,5 млн.кВтч;

· ЗАО «Богучанский алюминиевый завод» в отношении энергопринимающего объекта ЗАО «Богучанский алюминиевый завод» (электрокотельная п. Таежный), потребление по которому за 2016 год составило 8,3 млн.кВтч.

В течении 2018 года планируют свой выход на ОРЭМ следующие потребители:

· АО «АтомЭнергоСбыт» в отношении энергопринимающего объекта ООО «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия»;

· АО «КрасЭко» в отношении энергопринимающего объекта электрокотельной г. Кодинск;

· ОАО «Новосибирскэнергосбыт» в отношении энергопринимающих объектов ОАО «Искра – Энергосети», ООО «Искра – Энергосбыт»;

· ООО «Челябинское управление энерготрейдинга» в отношении энергопринимающего объекта ООО «Деревообрабатывающая Компания «Енисей»»;

· АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» в отношении энергопринимающих объектов: ОАО «Дивногорские тепловые сети» (электрокотельная «Центральная»); ООО «КрасКом»;

· ООО «Энерговыбор-Сибирь» в отношении энергопринимающего объектов ООО «Энерговыбор-Сибирь» (ООО «ЭС ЕФЗ»);

· ООО «Русэнергоресурс» в отношении энергопринимающего объекта АО «Транснефть Западная Сибирь»;

· ООО «Регионы-Энерго» в отношении энергопринимающих объектов: ООО «Лекс»; АО «АМК-Фарма» (г. Красноярск, ул. Говорова и ул. М. Залки); АО «АМК-Фарма» (г. Железногорск и г. Зеленогорск), ООО «АМК-Енисей» (АО «АМК-Фарма» (п. Солонцы, г. Ачинск));

· АО «ЭСК РусГидро» в отношении энергопринимающих объектов ООО «ЛМЗ «СКАД»»;

· ООО «КрасКом» оформил открытый запрос предложений на право заключения договора подряда на выполнение работ по реконструкции АИИС КУЭ объектов ООО «КрасКом» с целью выхода на ОРЭМ.

· массовый переход бытовых потребителей в Управляющие Компании и ТСЖ ведет к росту дебиторской задолженности Общества. Накопленная задолженность перед ресурсоснабжающими организациями приводит в большинстве своем к дальнейшему банкротству посредников. Для обеспечения полноты поступления денежных средств за поставленные энергоресурсы от бытовых потребителей (населения) необходим механизм, предусматривающий на законодательном уровне, переход ресурсоснабжающей организации (поставщики тепловой и электрической энергии, горячей и холодной воды, газа) на прямые расчеты с населением за коммунальные ресурсы. Таким образом договоры ресурсоснабжения будут заключаться поставщиками непосредственно с собственниками помещений в многоквартирном доме.

На данный момент ПАО «Красноярскэнергосбыт» ведет напряженную работу по запуску на территории края единых расчетно-кассовых центр (ЕРКЦ). Населению будут доступны единая квитанция для оплаты жилищно-коммунальных услуг, консультации по принципу «одного окна», а также оплата за потребленные ресурсы без комиссий. Исключение посредников может частично решить вопрос с недобросовестными УК и ТСЖ.

· отсутствие механизма формирования объективного размера обязательств на розничном рынке электроэнергии – как ПАО «Красноярскэнергосбыт» за услуги по передаче, так и сетевых организаций за компенсацию потерь. В настоящее время крупные сетевые организации имеют возможность существенно влиять на финансовое положение ПАО «Красноярскэнергосбыт», несвоевременно оплачивая сумму компенсации потерь. 

Региональные риски

[bookmark: _Toc196802895][bookmark: _Toc196802972][bookmark: _Toc196803355][bookmark: _Toc196803425][bookmark: _Toc196807849]ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществляет свою деятельность на территории Красноярского края, расположенного в Сибирском федеральном округе и занимающего 13,86 % территории России. Территория края расположена в бассейне реки Енисей, в сейсмоустойчивой зоне, поэтому риски, связанные с опасностью стихийных бедствий, оцениваются эмитентом как незначительные.

В целом регион характеризуется стабильной социально-экономической и военно-политической обстановкой, что позволяет оценивать риски военных конфликтов, введения чрезвычайного положения, а также массовых забастовок как незначительные.

В случае отрицательного влияния изменения ситуации в регионе на деятельность компании Общество предполагает осуществить все действия, направленные на сокращение издержек производства, а также на сокращение инвестиционных планов. Также в Обществе проводится работа по сохранению клиентской базы, расширению количества оказываемых услуг.



Риски, связанные с изменением процентных ставок

[bookmark: _Toc196802896][bookmark: _Toc196802973][bookmark: _Toc196803356][bookmark: _Toc196803426][bookmark: _Toc196807850]По состоянию на 31.12.2017г. кредит не погашен в размере - 265 893,6 тыс.руб. Условия и процентные ставки являлись фиксированными на момент получения денежных средств, поэтому данный риск сведен к минимуму.

Общество осуществляет контроль над процентными ставками по своим финансовым инструментам. В целях снижения риска изменения процентных ставок Общество проводит мониторинг рынка кредитов с целью выявления благоприятных условий кредитования.



Риски изменения валютного курса

Динамика обменного курса национальной валюты является существенным фактором, влияющим на инфляционные процессы в российской экономике. Доходы и затраты Общества номинированы в рублях, поэтому валютные риски сводятся к инфляционным. Финансовое состояние Общества, ликвидность, источники финансирования, результаты деятельности не зависят существенным образом от изменений валютного курса. Не планируется осуществлять деятельность за пределами Российской Федерации. Однако могут заключиться контракты на поставку импортного оборудования, таким образом, подвержен риску изменения курса иностранных валют.

В случае негативного влияния изменения валютного курса планируем провести анализ рисков и принять соответствующее решение в каждом конкретном случае. 

Предполагаемые действия Общества на случай отрицательного влияния изменения валютного курса на деятельность эмитента – осуществление операций на рынке производных финансовых инструментов по хеджированию валютного риска.

Обществом производится оценка и мониторинг валютного риска на регулярной  основе. В настоящий момент валютный риск не может существенным образом повлиять на способность исполнять свои обязательства по договорам.

Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию и/или услуги Общества. 

В соответствии с п. 12 Основных положений функционирования розничных рынков электрической энергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» продает на розничном рынке электрическую энергию, приобретенную на оптовом рынке, а также у производителей электрической энергии, энергосбытовых (энергоснабжающих) организаций на розничных рынках.

Согласно сводному прогнозному балансу производства и поставок электрической энергии, утвержденному на 2017 год, доля покупки электроэнергии на оптовом рынке составляет 99,99 %, доля покупки на розничном рынке электроэнергии – 0,01 %. По факту 2017 года структура источников такова: доля покупки на оптовом рынке – 98,2 %, на розничном рынке – 1,8%.

Диаграмма 1.4.1





Покупка электрической энергии и мощности на оптовом рынке для целей поставки населению и приравненным к ним категориям потребителей осуществляется по регулируемым ценам (тарифам), для прочих категорий потребителей – по свободным (нерегулируемым) ценам.

По итогам 2017 года фактические объемы покупки электроэнергии на оптовом рынке по регулируемым ценам (тарифам) составили 26,8 %, по свободным (нерегулируемым) ценам – 73,2 %.

Диаграмма1.4.2



Основным финансовым риском на регулируемом секторе оптового рынка является несоответствие фактических и прогнозных значений объемов потребления населением и приравненным к нему категориям потребителей.

Согласно п. 63 Правил оптового рынка электрической энергии и мощности торговля электрической энергией и мощностью на оптовом рынке по регулируемым ценам (тарифам) осуществляется на основании регулируемых договоров в объемах, зафиксированных в сводном прогнозном балансе на соответствующий период регулирования. В случае превышения фактических объемов поставки населению над прогнозными гарантирующий поставщик будет вынужден из собственных источников финансировать приобретение сверхплановых объемов электроэнергии для населения на нерегулируемом секторе оптового рынка. По итогам 2017 года фактический объем поставки населению сложился на уровне 3 419,73 млн. кВт*ч, что на 6,86 млн. кВт*ч или 0,2 % ниже объемов поставки населению, зафиксированных в сводном прогнозном балансе[footnoteRef:2]. [2:  С учетом объемов поставки населению на розничном рынке электроэнергии.] 


На нерегулируемых секторах оптового рынка финансовые риски обусловлены высокой волатильностью свободных (нерегулируемых) цен, являющейся причиной снижения качества планирования финансово-экономических показателей работы энергокомпаний, роста расходов на обслуживание кредитных ресурсов, ухудшения платежной дисциплины на розничном рынке и т.п.



1) ценовые риски на оптовом рынке электроэнергии

В 2017 году покупка электрической энергии на оптовом рынке ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществлялась по следующим видам договоров:

· регулируемые договоры купли-продажи электрической энергии и мощности (РД);

· договор купли-продажи электрической энергии по результатам конкурентного отбора ценовых заявок на сутки вперед (РСВ);

· договор купли-продажи электрической энергии по результатам конкурентного отбора заявок для балансирования системы (БР).

Диаграмма 1.4.3







Доля покупки электроэнергии по РД в 2017 году в общей структуре составляет 26,7 % объемном и 9,1 % в стоимостном выражении. Объем покупки электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» по РД в 2017 году увеличился относительно прошлого года на 87,74 млн. кВт*ч или «+» 2,6 %. Основная причина роста объемов РД – увеличение объемов поставки электроэнергии населению, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электрической энергии (мощности) на 2017, относительно уровня 2016 года.

Основной объем покупки электроэнергии на оптовом рынке приходится на РСВ. Доля покупки электроэнергии на РСВ по итогам 2016 года в общей структуре составляет 71,8 % в объемном и 88,2% в стоимостном выражении. Объем покупки электроэнергии на РСВ в 2017 году относительно прошлого года снизился на 1 327,44 млн. кВт*ч или 12,6 % за счет снижения объемов полезного отпуска, обусловленного выходом крупных потребителей на оптовый рынок электроэнергии и высокими температурами наружного воздуха: по итогам 2017 года отклонение относительно среднемноголетних значений составило «+» 1,7 ©, относительно 2016 года – «+» 1,6 ©.

В течение 2017 года на рынке «на сутки вперед» по группе точек поставки (ГТП) ПАО «Красноярскэнергосбыт» складывалась следующая ценовая ситуация.

По результатам торгов значения средневзвешенной узловой цены по ГТП ПАО Красноярскэнергосбыт», относящейся ко второй ценовой зоне оптового рынка, варьировались в пределах от 0 руб./МВт*ч до 1 256,90 руб./МВт*ч (ценовой максимум зафиксирован 21.08.2017).

Средневзвешенная цена покупки ПАО «Красноярскэнергосбыт» на рынке «на сутки вперед» сложилась на уровне 794,08 руб./МВт*ч, значительно превысив значение индикативной цены на электрическую энергию (186,19 руб./МВт*ч – 1-ое полугодие; 194,85 руб./МВт*ч – 2-ое полугодие). Относительно 2016 года средневзвешенная цена покупки электроэнергии на РСВ снизилась на 16,95 руб./МВт*ч или на 2,1 % (811,03 руб./МВт*ч). При этом максимальное снижение относительно аналогичного периода предшествующего года наблюдалось в течение 1-го квартала 2017 года «-» 9,6 %.

Основными факторами, повлиявшими во 2-ой ценовой зоне на снижение цен РСВ в I полугодии 2017 года по сравнению со значениями 2016 года, стали:

· превышение темпов сезонного снижения спроса над темпами снижения предложения, в ряде периодов наблюдалась разнонаправленная динамика спроса и предложения;

· увеличение предложения ГЭС-генерации (в основном за счет Саяно-Шушенской ГЭС и Красноярской ГЭС) в результате увеличения водности на реке Енисей;

· снижение цен в заявках поставщиков, в результате чего востребованными становились менее дорогие мощности ТЭС;

· рост ценовых объемов в заявках покупателей.

Тенденция к снижению уровня цен на РСВ относительно прошлогоднего уровня, характерная для I полугодия 2017 г., в 3-ем квартале 2017 г. изменилась на противоположную. В качестве основной причины возрастающей ценовой динамики можно назвать значительное сокращение объемов гидрогенерации, прежде всего ГЭС Ангарского каскада, вызванное низкой приточностью бассейна реки Ангара. В течение 3-го квартала рост спроса превышал темпы прироста предложения, в результате востребованными становились заявки тепловой генерации с более высокими ценами.

Снижение уровня цен на РСВ относительно прошлогоднего уровня в 4-ом квартале 2017 г. возобновилось. Существенное снижение уровня цен в ноябре – декабре 2017 г. относительно прошлогодних значений было обусловлено, прежде всего, падением уровня спроса во второй ценой зоне на фоне высоких температур наружного воздуха (отклонение от среднемноголетних значений составило: в ноябре «+» 1,4©, в декабре «+» 3,7©). При этом темпы снижения спроса превышали темпы сокращения предложения. Дополнительными факторами, оказавшими влияние на ниспадающую ценовую динамику, стали: изменение структуры предложения (рост ценопринимающей части в заявках поставщиков и заявок по ценам до 800 руб./МВт*час) и структуры спроса (рост ценовой части в заявках крупных промышленных потребителей).

В течение 2017 года в структуре предложения наблюдалось преобладание тепловой генерации 52,8% против 47,2% гидрогенерации. Доля ГЭС-генерации снизилась на 1,8 % по сравнению с прошлым годом, основное падение пришлось на 3-ий квартал: «-» 11,5 % относительно аналогичного периода 2016 года. В течение 2017 года доля выработки ГЭС составила: в 1-ом квартале – 39,9 %, во 2-ом – 53,5 %, в 3-ем – 55,4 %, в 4-ом – 42,4 %.

Динамика цены покупки электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» на РСВ в 2017 году представлена на диаграмме:
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Максимальное значение цены покупки ПАО «Красноярскэнергосбыт» на РСВ с начала 2017 года зафиксировано в январе – 906,17 руб./МВт*ч, минимальное в июле – 601,02 руб./МВт*ч.

В течение 2017 года механизм ценового сглаживания, направленный на предотвращение резких ценовых колебаний на РСВ, во второй ценовой зоне оптового рынка не применялся, прямое государственное регулирование, возможность применения которого предусмотрена постановлением Правительства РФ от 14 ноября 2009 г. № 929, не вводилось.

На диаграмме показана сравнительная посуточная динамика цены покупки на рынке «на сутки вперед» по ГТП ПАО «Красноярскэнергосбыт» за 2016– 2017 годы.
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Основным механизмом нивелирования ценовых рисков участников рынка на РСВ является заключение свободных договоров купли-продажи электрической энергии, в том числе и на аккредитованных биржевых площадках, а также участие на смежных с электроэнергетикой рынках (торговля производными финансовыми инструментами). Однако, в условиях действующей модели трансляции вышеперечисленные инструменты хеджирования ценовых рисков являются для гарантирующих поставщиков малоэффективными. Основным направлением снижения ценовых рисков для этой категории потребителей является обеспечение «зеркальной» трансляции результатов купли-продажи электрической энергии на нерегулируемом секторе оптового рынка на конечных потребителей. В этом направлении необходимо на постоянной основе оценивать ее эффективность и инициировать внесение изменений в регламенты оптового рынка, направленные на совершенствование механизма определения АО «АТС» средневзвешенной нерегулируемой цены.

На балансирующем рынке осуществляется купля-продажа отклонений фактического потребления (производства) от плановых заявок участников, подаваемых в торговую систему оптового рынка, поэтому его объемы сравнительно невелики. Так доля покупки электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» на БР по итогам 2017 года составляет 1,5 % в объемном и 2,7 % в стоимостном выражении.

Оценивая риски участия гарантирующего поставщика на балансирующем рынке в условиях действующих механизмов трансляции, необходимо сравнить относительную величину отклонений по собственной инициативе участника и величину нормативных отклонений, участвующую в трансляции результатов деятельности гарантирующего поставщика на розничных потребителей. В торгах на балансирующем рынке гарантирующий поставщик несет риск «недотрансляции», в том случае, если его собственные отклонения превысят норматив (5%).

Данный риск усугубляется тем фактом, что состав ГТП гарантирующего поставщика постоянно меняется в связи с выходом крупных потребителей на оптовый рынок электроэнергии и мощности и их возвратом на расчеты к гарантирующему поставщику, изменяется количество сечений и точек поставки. Изменение состава ГТП приводит к тому, что накопленная статистика потребления, которая используется в процессе оперативного планирования, становиться менее представительной, что негативно влияет на качество этого процесса.

Статус субъекта оптового рынка с 1 января 2017 года получили:

· ООО «РН-Энерго» в отношении энергопринимающего оборудования АО «АНПЗ ВНК»;

· АО «Атомэнергопромсбыт» в отношении энергопринимающего оборудования ФГУП «ГХК» и ОАО «ХМЗ»;

· АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» в отношении энергопринимающего оборудования ПНС № 1, ПНС № 3, ПНС № 5, ПНС № 7, ПНС № 8, ПНС № 10, ПНС № 11, ПНС № 17, ПНС № 19, ПНС № 21;

· ООО «Транснефтьэнерго» в отношении энергопринимающего оборудования МН «Куюмба-Тайшет» и ООО «Транснефть-Восток» в границах Красноярского края,

Cо II полугодия 2017 г. к ним присоединились:

· АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» в отношении энергопринимающего оборудования ПНС о. Татышев;

· ООО «ОЭСК» в отношении энергопринимающего оборудования ООО «Мега-А».

За 2017 год относительная величина отклонений, характеризующая объем операций ПАО «Красноярскэнергосбыт» на балансирующем рынке, сложилась на уровне 2,8 %, что свидетельствует о высоком качестве планирования и эффективности работы ПАО «Красноярскэнергосбыт» на балансирующем рынке.

Основным направлением повышения качества планирования и снижения объемов операций на балансирующем рынке и, как следствие, минимизации ценовых рисков на этом секторе рынка, является повышение технического уровня системы коммерческого учета и получение Актов соответствия АИИС техническим требованиям оптового рынка.

По состоянию на 31.12.2017 года по 40 сечениям коммерческого учета из 42 постоянно действующих сечений выданы Акты соответствия АИИС техническим требованиям класса A/В. В отношении оставшихся 2-х сечений соответствующие комплексы технических мероприятий реализуются смежными субъектами оптового рынка, в том числе ПАО «ФСК ЕЭС» получен перспективный Акт соответствия АИИС класса В.

С целью улучшения качества планирования и снижения объемов операций на балансирующем рынке ПАО «Красноярскэнергосбыт» кроме принятия мер, направленных на повышение технического уровня системы коммерческого учета, реализует целый комплекс мероприятий: повышение профессионального уровня специалистов - энерготрейдеров, модернизация специализированного программного обеспечения, оптимизация модели планирования и т.п.



2) ценовые риски на рынке мощности

В 2017 году покупка мощности на оптовом рынке ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществлялась по следующим видам договоров:

· регулируемые договоры купли-продажи электрической энергии и мощности (РД);

· договоры, заключенные с генераторами, поставляющими мощность в вынужденном режиме (ДВР);

· договоры о предоставлении мощности (ДПМ);

· договоры о предоставлении мощности квалифицированных генерирующих объектов, функционирующих на основе использования возобновляемых источников энергии (ДПМ ВИЭ);

· свободные договоры купли – продажи мощности (СДМ);

· договоры, заключенные по итогам конкурентного отбора мощности (КОМ).
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Доля покупки мощности по РД в 2017 году в общей структуре составляет 32,2 % объемном и 10,6 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по РД в 2017 году вырос относительно прошлого года на 74,18 МВт/мес. или 8,1 %. Основная причина увеличения объемов РД – рост объемов поставки мощности населению, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электрической энергии (мощности) на 2017, относительно уровня 2016 года.

Доля покупки мощности по ДПМ в 2017 году в общей структуре составляет 5,8 % в объемном и 31,8 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по ДПМ в 2017 году снизился относительно прошлого года на 23,64 МВт/мес. или 11,7 %. Снижение объемов покупки мощности по ДПМ относительно 2016 года связано со снижением доли ПАО «Красноярскэнергосбыт» в совокупном объеме фактического пикового потребления покупателей, функционирующих во второй ценовой зоне оптового рынка, связанным с сокращением объемов полезного отпуска гарантирующего поставщика.

Доля покупки мощности по ДПМ ВИЭ в 2017 году в общей структуре покупки незначительна и составляет 0,05 % в объемном и 0,7 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по ДПМ ВИЭ в 2017 году вырос относительно прошлого года более чем в 1,5 раза. Увеличение объемов покупки мощности по ДПМ ВИЭ относительно 2016 года связано с началом поставки мощности в течение 2017 года станциями, функционирующей на основе возобновляемых источников энергии (энергии солнца), расположенными на территориях Республики Алтай, Забайкальского края, Республики Бурятия и Омской области.

Доля покупки мощности по ДВР в 2017 году в общей структуре составляет 2,6 % в объемном и 3,3 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по ДВР в 2017 году превысил значения аналогичного периода прошлого года на 19,40 МВт/мес. или 31,8 %, что связано с включением с 01.01.2017 Республики Бурятия (с большим количеством вынужденной генерации) в состав ЗСП Сибирь.

В декабре 2015 года ПАО «Красноярскэнергосбыт» в торговой системе оптового рынка был зарегистрирован свободный договор купли-продажи мощности (СДМ) с ПАО «Богучанская ГЭС» с периодом поставки с 01.01.2016 по 31.12.2016. В декабре 2016 года срок действия СДМ был продлен до 31.05.2017, в мае 2017 года – до 31.12.2017 посредством заключения дополнительных соглашений к договору. Доля покупки мощности по данному договору в 2017 году в общей структуре составила 42,9 % в объемном и 34,4 % в стоимостном выражении. Договорной объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по СДМ в 2017 году не изменился относительно прошлого года.

Объем покупки мощности по итогам КОМ определяется по остаточному принципу. Доля покупки мощности по итогам КОМ в 2017 году в общей структуре составляет 16,4 % в объемном и 19,2 % в стоимостном выражении. Объем покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» на КОМ в 2017 году снизился относительного прошлого года на 167,80 МВт/мес. или 25,0 %. Снижение объемов покупки мощности по итогам КОМ в 2017 году относительно прошлого года, прежде всего, связано со снижением потребления ПАО «Красноярскэнергосбыт» в часы пиковой нагрузки, обусловленным сокращением объемов полезного отпуска гарантирующего поставщика. Дополнительными факторами снижения объемов купли-продажи мощности по итогам КОМ стали: рост объемов поставки мощности РД и ДВР.

Фактическая цена покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» по договорам КОМ по итогам 2017 года сложилась выше уровня аналогичного периода прошлого года на 38,4 %. В качестве причин роста затрат в данном секторе рынка можно назвать следующие:

· 100 % «либерализация» с 01.05.2016 мощности ГЭС, расположенных во второй ценовой зоне оптового рынка, в связи с выходом постановления Правительства РФ от 30 апреля 2016 г. № 379 (данный фактор не оказывал влияние в течение первых 4-х месяцев 2016 г.);

· применение с 01.07.2017 надбавки к цене КОМ для достижения на территориях Дальневосточного федерального округа базовых уровней цен на электрическую энергию (мощность) в связи с выходом постановления Правительства РФ от 28 июля 2017 г. № 895.

Цена мощности, определенная по итогам КОМ на 2017 год, изменилась незначительно («+» 0,3%): с 189 191,17 руб./МВт в 2016 году до 189 739,99 руб./МВт в 2017 году (с учетом индексации). Динамика цены, складывающейся по итогам КОМ за период 2011 – 2017 годы, представлена на диаграмме:

Диаграмма 1.4.7.





Поскольку цены покупки / продажи по договорам, заключенным по итогам КОМ, отличаются от цены, сложившейся по итогам конкурентного отбора, возникает несоответствие финансовых обязательств и требований участников рынка, т.н. небаланс КОМ. Суммарный размер небаланса за 2017 год, увеличивший обязательства ПАО «Красноярскэнергосбыт» на рынке мощности, составил «+» 286,54 млн. руб. Для сравнения в 2016 году размер небаланса имел обратное направление и сложился на уровне «-» 169,03 млн. руб. Существенный рост и изменение направления величины небаланса обусловлен применением с 01.07.2017 надбавки к цене КОМ для достижения на территориях Дальневосточного федерального округа базовых уровней цен на электрическую энергию (мощность).

Динамика цены покупки мощности по договорам, заключенным по итогам КОМ, в течение 2017 года, представлена на диаграмме:



Диаграмма 1.4.8.







Основным механизмом нивелирования ценовых рисков на рынке мощности для гарантирующих поставщиков является обеспечение «зеркальной» трансляции результатов купли-продажи мощности на нерегулируемом секторе оптового рынка на конечных потребителей.

Другим направлением нивелирования ценовых рисков участников рынка мощности является заключение свободных договоров купли-продажи мощности (СДМ), в том числе и на аккредитованных биржевых площадках.

В отличие от затрат на приобретение электроэнергии, затраты гарантирующего поставщика на покупку мощности в соответствующем расчетном периоде учитываются при расчете цен трансляции на следующий расчетный период. Перерасчет за предыдущий расчетный период учитывается в средневзвешенной нерегулируемой цене на мощность в текущем месяце. 

Риск ликвидности

Риск неспособности исполнения Обществом своих обязательств в полном объеме. В связи с цикличным характером притоков и оттоков денежных средств от финансово-хозяйственной деятельности Общество может пользоваться краткосрочными кредитами на покрытие кассовых разрывов и размещать временно свободные денежные средства в низко рискованных финансовых инструментах. Учитывая высокую финансовую устойчивость, стратегическое положение Общества на рынке в регионе, а также низкую кредитную нагрузку, данный риск оценивается как низкий.

Так же в целях снижения данного риска ПАО «Красноярскэнергосбыт» ведется работа по управлению дебиторской и кредиторской задолженностью, производится постоянный мониторинг по недопущению просроченной дебиторской задолженности, реструктуризация уже имеющейся дебиторской задолженности и списание нереальных к взысканию долгов. По итогам 2017 года дебиторская задолженность за отпущенную электрическую энергию снизилась на 16,8 млн.руб., при запланированном росте на 407,7 млн.руб. Списано 986,2 млн.руб. долгов нереальных ко взысканию. 

Кредитные риски

В рамках финансово-экономической политики Общество проводит привлечение краткосрочных заемных средств (овердрафт, возобновляемые кредитные линии).  По состоянию на 31.12.2017 года кредиты не погашены в размере- 265 893,6 тыс.руб.

У Общества в 2017 году действовали следующие кредитные договоры: 

- ПАО "Сбербанк России" - кредитный договор №269 от 15.12.15г. до 14.12.18г. (ВКЛ) кредитные средства привлекались для покрытия текущих кассовых разрывов, сумма основного долга на дату окончания отчетного периода - 265 893,6 тыс.руб.;

- ПАО "Сбербанк России" - кредитный договор №8646.01-16/526 от 29.12.2016г. до 28.12.2019г. (овердрафт) кредитные средства не привлекались, сумма основного долга на дату окончания отчетного периода – 0,00 тыс.руб.;

- Газпромбанк (АО) - кредитный договор №3416-003-КЛ от 29.01.16г. до 29.01.18г. (ВКЛ) кредитные средства не привлекались, сумма основного долга на дату окончания отчетного периода – 0,00 тыс.руб.; 

- ПАО РОСБАНК - кредитный договор № VSB/RK/067/16 от 30.12.2016г. до 29.12.2017г. (ВКЛ) кредитные средства не привлекались, сумма основного долга на дату окончания отчетного периода – 0,00 тыс.руб.;

- АО "Райффайзенбанк"" - кредитный договор №17705-KRS от 30.12.2016г. до 29.12.2017г. (ВКЛ) кредитные средства привлекались для покрытия текущих кассовых разрывов, сумма основного долга на дату окончания отчетного периода – 0,00 тыс.руб.;

- АО "АБ "РОССИЯ"- кредитный договор №00.19-3-1/01/006/17 от 13.01.17г. до 12.01.18г. (ВКЛ) кредитные средства привлекались для покрытия текущих кассовых разрывов, сумма основного долга на дату окончания отчетного периода – 0,00 тыс.руб.;

- АО "АБ "РОССИЯ"- кредитный договор №00.19-3-1/08/002/17 от 13.01.17г. до 13.01.18г. (овердрафт) кредитные средства не привлекались, сумма основного долга на дату окончания отчетного периода – 0,00 тыс.руб.

Кредитные организации, с которыми взаимодействует Общество, располагают потенциально необходимым объемом заемных ресурсов. Привлечение кредитных ресурсов для покрытия текущих кассовых разрывов проводится на наиболее выгодных условиях. 

Условия и процентные ставки являлись фиксированными на момент получения денежных средств, поэтому данный риск сведен к минимуму.

Правовые риски

Правовые риски связаны, прежде всего, с возможным изменением законодательства, регламентирующего деятельность Общества и условия его участия в хозяйственном обороте.

В качестве мер по управлению правовыми рисками компанией осуществляется постоянный мониторинг изменений действующего законодательства.

Риски, связанные с изменением налогового законодательства

В настоящее время в Российской Федерации действует Налоговый кодекс и ряд законов, регулирующих различные налоги, установленные на федеральном и региональных уровнях. Соответствующие нормативные акты нередко содержат нечеткие формулировки, либо отсутствуют вообще при минимальной базе, что создает неопределенность и определенные противоречия. Вследствие этого основным налоговым риском для Общества является риск несовпадения в толковании нормативных актов, регулирующих налоговые правоотношения, с позицией контролирующих органов, уполномоченных налагать существенные штрафы, санкции и пени. В целях предотвращения налоговых рисков Общество стремится в полной мере соблюдать налоговое законодательство, касающееся его деятельности. При этом Общество регулярно привлекает аудиторские организации для проверки своей бухгалтерской и налоговой отчетности, а также ведёт изучение и анализ правоприменительной и судебной практики по налоговым спорам.

Риски, связанные с изменением требований по лицензированию основной деятельности.

В настоящее время деятельность Общества не подлежит лицензированию, что снижает соответствующие риски его деятельности. 

Общество не осуществляет экспорт товаров, работ и услуг. В связи с этим правовые риски, связанные с экспортными операциями в деятельности Общества, отсутствуют.

Риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует Общество (в том числе с изменением судебной практики).

Общество является участником судебных процессов, инициированных как им самим (компания является истцом), так и иными лицами (компания привлечена к участию в процессе в качестве ответчика или третьего лица). Однако указанные судебные процессы относятся к категории обычных в хозяйственной деятельности Общества. Основная масса судебных процессов с участием Общества связана с взысканием компанией задолженности потребителей по оплате электроэнергии.

В целях предотвращения рисков, связанных с изменением правоприменительной судебной практики Общество, осуществляет постоянный мониторинг судебных актов высших судебных инстанций в сфере энергосбытовой деятельности и соответствующим образом корректирует своё поведение на рынке.

В настоящее время в производстве Арбитражного суда Красноярского края на рассмотрении находятся исковые заявления в отношении  ПАО «Красноярскэнергосбыт» на сумму 2 899 117,67 тыс. рублей о взыскании задолженности по договору оказания услуг по передачи электрической энергии по сетям ПАО «МРСК Сибири». Также в отношении ПАО «МРСК Сибири» в производстве Арбитражного суда Красноярского края находятся исковые заявления о взыскании задолженности перед  ПАО «Красноярскэнергосбыт» на сумму 1 877 280,72 тыс. рублей по договору оказания услуг по передачи электрической энергии по сетям ПАО «МРСК Сибири» в части возмещения стоимости потерь электрической энергии. 

С учетом настоящей работы правовые риски Общества минимизированы.



Риски корпоративного управления

ПАО «Красноярскэнергосбыт» соблюдает требования российского законодательства в области корпоративного управления, следует большей части рекомендаций российского Кодекса корпоративного управления и отдельным рекомендациям международной передовой практики корпоративного управления. 

· Компания обеспечивает надежность учета прав собственности на акции путем передачи хранения и ведения реестра акционеров независимому регистратору – АО «Регистратор Р.О.С.Т.» 

· Соблюдению и защите прав акционеров способствует расширение полномочий Совета директоров Компании в части принятия решений по существенным сделкам.

· ПАО «Красноярскэнергосбыт» имеет положительную дивидендную историю.

· В компании утверждено Положение об инсайдерской информации.

· Заседания Совета директоров проводятся регулярно в соответствии с заранее утвержденным Планом работы, а члены Совета директоров заблаговременно обеспечиваются информацией, необходимой для подготовки к заседаниям.

· Компанией утвержден Кодекс корпоративного управления.

· Компанией утвержден Кодекс корпоративной этики.

· Компанией утверждено Положение об информационной политике.

· Компания своевременно и в полном объеме раскрывает финансовую отчетность, подготовленную в соответствии с РСБУ, и обеспечивает свободный доступ к ней заинтересованных лиц.

· Для Компании характерен высокий уровень раскрытия информации о составе и деятельности органов управления ПАО «Красноярскэнергосбыт». 

· Компания стремится ежегодно улучшать практику корпоративного управления. 

В целом риски корпоративного управления для Общества являются низкими.

Риски, связанные с деятельностью Общества



Риск лишения ПАО «Красноярскэнергосбыт» статуса гарантирующего поставщика

Условием наступления данного риска является прекращение у организации статуса гарантирующего поставщика, если она перестает соответствовать требованиям, предъявляемым к субъектам оптового рынка (согласно Постановлению Правительства РФ от 27 декабря 2010 г. N 1172).

В случае неоднократного нарушения организацией Правил оптового рынка электрической энергии и мощности, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 27 декабря 2010 г. N1172, в том числе в виде неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по оплате электрической энергии, мощности и (или) услуг по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике за два расчетных периода по соответствующим договорам или нарушения требования о предоставлении обеспечения исполнения обязательств по оплате электрической энергии и (или) мощности в размере, предусмотренном договором о присоединении к торговой системе оптового рынка.

В целях подтверждения платежеспособности Гарантирующий поставщик обязан поддерживать показатели финансового состояния на уровне, установленном согласно приложению N1 к Основным положениям функционирования розничных рынков электрической энергии, утвержденных постановлением Правительства РФ от 4 мая 2012 г. N 442.

По состоянию на 31.12.2017 г. все показатели ПАО «Красноярскэнергосбыт» как Гарантирующего поставщика выполнены и находятся в зоне рекомендованных значений.



Риски, связанные с действием лицензий эмитента на ведение определенного вида деятельности либо на использование объектов, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы):

[bookmark: Par5276]а) Лицензирование управления МКД

В области оказания ЖКУ за последние годы наметились тенденции к ужесточению законодательства, регулирующего деятельность отрасли.

Федеральным законом от 21.07.2014г. №255-ФЗ внесены изменения в Жилищный кодекс Российской Федерации, отдельные нормативные акты, направленные на государственное закрепление регулирования деятельности в сфере управления многоквартирными домами посредством применения механизма лицензирования.

С 01.05.2015г. деятельность по управлению МКД не может осуществляться без лицензии, в противном случае предусмотрены значительные штрафы.

Данное обстоятельство может послужить основанием для ужесточения контроля со стороны надзорных органов в случае применения санкций административного характера, могущих послужить основанием для лишения лицензии лицензиата.

б) Лицензирование водоканала

Лишение лицензии не предусмотрено законодательством Российской Федерации, срок действия имеющейся лицензии до 30.04.2038г. При этом на текущий момент не определяются обстоятельства, которые могут послужить препятствием для получения лицензии на разведку и добычу питьевых подземных вод для хозяйственно-питьевого водоснабжения поселка городского типа на следующий период эксплуатации водозаборных скважин.

Экологические и социальные риски

Экологические риски рассматриваются Обществом как незначительные. Для снижения экологических рисков Общество организует обучение работников по соответствующим программам подготовки; выполняется ряд природоохранных мероприятий; ежеквартально производится расчет платы за негативное воздействие на окружающую среду.

Социальные риски – это вероятность ухода высококвалифицированного персонала, снижение уровня его профессиональной подготовки могут существенно влиять на качество выполняемых работ и оказываемых услуг.

В ПАО «Красноярскэнергосбыт» социальные риски минимизированы: 

· Заработная плата выплачивается в установленные сроки;

· Социальные льготы и гарантии, предусмотренные действующим в компании Коллективным договором, предоставляются в полном объеме   и направлены на поддержание достойного уровня жизни работников;

· В компании заключены договоры медицинского страхования, договор коллективного страхования от несчастных случаев;

· Действует программа негосударственного пенсионного обеспечения.

Существует риск недостаточной квалификации персонала по сравнению с рыночными требованиями. Данный риск минимизирован внедрением системы аттестации персонала, проведением обучения с отрывом или без отрыва от производства, деловых совещаний и игр, обменом опыта, разработкой новых регламентирующих документов по бизнес-процессам.

Все это минимизирует риск оттока квалифицированного персонала Общества. 

Производственные риски

У Общества отсутствуют производственные риски, поскольку                                                ПАО «Красноярскэнергосбыт» не занимается производственной деятельностью. Риски, связанные с осуществлением энергосбытовой деятельности описаны в разделе «Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию и/или услуги Общества». 

Риск потери деловой репутации (репутационный риск)

Возникновение риска потери деловой репутации может быть обусловлено внутренними и внешними факторами: несоблюдением ПАО «Красноярскэнергосбыт» законодательства Российской Федерации, неисполнением договорных обязательств перед контрагентами, отсутствием во внутренних документах механизмов, позволяющих эффективно регулировать конфликт интересов учредителей (участников), менеджмента, а также минимизировать негативные последствия конфликта интересов, в том числе предотвращение предъявления жалоб, судебных исков со стороны контрагентов, наличием противоречий с субъектами электроэнергетики и (или) применением мер воздействия со стороны органов регулирования и надзора, опубликованием негативной информации об Обществе в средствах массовой информации.

Для управления риском потери деловой репутации Общество уделяет большое внимание по формированию и поддержанию позитивного имиджа и позитивной репутации ПАО «Красноярскэнергосбыт», как устойчивой, надежной и инвестиционной привлекательной компании посредством систематического и последовательного разъяснения, в том числе через средства массовой коммуникации текущих и стратегических задач, решаемых Обществом.

Стратегический риск

Эмитент осуществляет постоянный мониторинг перспективных направлений деятельности, в которых может достичь преимущества перед конкурентами, что снижает риск  отсутствия или обеспечения в неполном объеме необходимых ресурсов (финансовых, материально-технических, людских) и организационных мер (управленческих решений), которые должны обеспечить достижение стратегических целей деятельности эмитента.

1.5. Основные достижения в 2017 году

В 2017 году Обществом значительно улучшены основные производственные показатели относительно 2016 года, так реализация увеличилась по сравнению с 2016 годом на 535 167 тыс. руб., что составило 1,4%. 

ПАО «Красноярскэнергосбыт» непрерывно работает над расширением интерактивных услуг, делающих сотрудничество с компанией максимально комфортным для абонентов, и в 2017 году количество таких сервисов увеличилось.

В 2017 году  ПАО «Красноярскэнергосбыт» реализовало проект единых расчетно-кассовых центров (ЕРКЦ) на территории Красноярского края. 

Цель проекта – создание единого платежного документа для оплаты жилищно-коммунальных услуг и сбора иных платежей, консультации по принципу «единого окна», оплата за потребленные ресурсы без комиссий и расширение спектра самых современных сервисов по обслуживанию клиентов. 

За год проект охватил 15 муниципальных образований. Сейчас единые расчетно-кассовые центры успешно обслуживают жителей таких городов, как Боготол, Бородино, Заозерный, Канск, Кодинск, Красноярск, Шарыпов, а также Ачинского, Балахтинского, Большемуртинского, Казачинского, Козульского, Мотыгинского, Сухобузимского и Ужурского районов. 

ПАО «Красноярскэнергосбыт» активно ведет переговоры по заключению договоров с муниципальными властями и участниками местных рынков ЖКХ на других территориях Красноярского края.

Проект получил высокую оценку со стороны представителей Правительства Красноярского края.

Также в 2017 году профсоюзный комитет ПАО «Красноярскэнергосбыт» занял второе место в конкурсе  «Лучшая первичная профсоюзная организация Красноярского краевого отделения Всероссийского «Электропрофсоюза» по итогам 2017 года».  

Экспертная комиссия конкурса определяла победителей по нескольким показателям, включая данные по количеству членов профсоюза в коллективе организации, величину заработной платы, наличие и содержание коллективного договора. Также учитывались работа комиссии по трудовым спорам, отсутствие несчастных случаев на производстве и другие показатели. 

В 2017 году при активном участии профкома сотрудники межрайонных отделений  компании провели мероприятия для воспитанников детских домов и центров семьи, приняли участие в велопробеге, посвященном 50-летию Центра космической связи. Для детей, проживающих в многоквартирных домах, находящихся под управлением ПАО «Красноярскэнергосбыт», энергетики провели новогодние дворовые елки. Кроме того, активисты профсоюзной организации поддержали ежегодную акцию «Помоги пойти учиться» и экологические мероприятия по уборке и озеленению территорий.



1.6 Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году.

Таблица № 1



		Вид энергетического ресурса



	

		Объём потребления

в натуральном выражении

		Единица измерения

		Объём потребления, тыс. руб.



		Атомная энергия

		

		

		



		Тепловая энергия

		3 245,71

		Гкал

		4 868,40



		Электрическая энергия

		5 395,92

		МВт*ч

		22 791,20



		Электромагнитная энергия

		

		

		



		Нефть

		

		

		



		Бензин автомобильный

		485 964,83

		л

		14 133,27



		Топливо дизельное

		69 681,19

		л

		2 240,61



		Мазут топочный

		

		

		



		Газ естественный (природный)

		

		

		



		Уголь

		295

		тонна

		169,9



		Горючие сланцы

		

		

		



		Торф

		

		

		



		Другое:

		

		

		



		-

		

		

		





Раздел 2. Корпоративное управление

Корпоративное управление – это система взаимоотношений между акционерами, Советом директоров и менеджментом Общества, направленная на обеспечение реализации прав 
и удовлетворение интересов акционеров, по эффективной деятельности Общества и получению прибыли.

Грамотное корпоративное управление является залогом успешного развития Общества, обеспечивает его инвестиционную привлекательность и устойчивый рост показателей экономической эффективности.

2.1 Органы управления и контроля 

Органами управления Общества являются:

- Общее собрание акционеров Общества;

- Совет директоров Общества;

- Единоличный исполнительный орган - Управляющая организация.



Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен Уставом Общества. 



Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества является Ревизионная комиссия.



Общее собрание акционеров

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества, принимающим решение по наиболее важным вопросам деятельности. Посредством участия в общем собрании акционеры реализуют свое право на участие в управлении Обществом.

Вопросы компетенции Общего собрания акционеров, а также полный текст Положения «О порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров ПАО «Красноярскэнергосбыт» приведены на сайте Общества в сети Интернет: http://krsk-sbit.ru.



Решения Общего собрания акционеров в отчетном году:

В течение 2017 года состоялось одно Общее собрание акционеров. 

На годовом Общем собрании акционеров, состоявшемся 02 июня 2017 года, акционерами утвержден Годовой отчет Общества за 2016 год, годовая бухгалтерская отчетность. Утверждено решение о распределении прибыли и убытков Общества по результатам работы за 2016г. и принято решение о выплате дивидендов по итогам 2016 финансового года, избран новый состав Совета директоров и Ревизионной комиссии, утвержден Аудитор Общества. Кроме того, на годовом Общем собрании акционеров были рассмотрены: вопрос  о согласии акционеров на заключение сделки между АО «ЭСК РусГидро» и ПАО «Красноярскэнергосбыт», в совершении которой имеется заинтересованность -  дополнительного соглашения к договору о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации,  и вопрос о выплате членам Совета директоров Общества вознаграждений и компенсаций.

Протоколы Общих собраний акционеров с полным текстом принятых решений можно найти на сайте Общества в сети Интернет: http://krsk-sbit.ru.



Совет директоров

Действующий состав Совета директоров Общества, избранный в 2017 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 02.06.2017г. (протокол №21 от 02.06.2017г.):

		Ф.И.О. Муравьев Александр Олегович  (Председатель Совета директоров)



		Год рождения

		1977



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Директор Департамента по работе на оптовом рынке электроэнергии и мощности и анализа рынков



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Бельченко Антон Леонидович



		Год рождения

		1977



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро» 

Заместитель директора департамента по анализу рынков Департамента по работе на оптовом рынке электроэнергии и мощности и анализа рынков.



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Слюсарь Анатолий Владимирович



		Год рождения

		1971



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Директор Департамента страхования, заместитель директора департамента корпоративных финансов по страхованию.



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Архипченко Александр Юрьевич



		Год рождения

		1974



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ЗАО «МАРЭМ+»  

Генеральный директор. 



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет







		Ф.И.О. Недотко Вадим Владиславович



		Год рождения

		1975



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Директор Департамента экономического планирования, инвестиционных программ и контроллинга. 



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Дьяченко Олег Владимирович



		Год рождения

		1960



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «Красноярскэнергосбыт»

Исполнительный директор



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Горина Галина Викторовна



		Год рождения

		1962



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Начальник Департамента земельных и имущественных отношений, Заместитель директора Департамента корпоративного управления и управления имуществом



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Морозова Марина Александровна



		Год рождения

		1974



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность



		ПАО «РусГидро»  

Начальник Правового управления Юридического департамента.



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О.  Хардиков Михаил Юрьевич



		Год рождения

		1982



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		АО «ЕвроСибЭнерго»

Финансовый директор



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет







До проведения годового Общего собрания акционеров в Обществе действовал Совет директоров, избранный в 2016 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 03.06.2016г. (протокол №20 от 03.06.2016г.):

		Ф.И.О. Гайрабеков Бислан Исанович (информация о члене совета директоров представлена на момент избрания его в состав Совета директоров)



		Год рождения

		1959



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		АО «ЭСК РусГидро» 

Заместитель генерального директора.



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Завалко Максим Валентинович (информация о члене совета директоров представлена на момент избрания его в состав Совета директоров)



		Год рождения

		1977



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Заместитель директора Департамента – начальник Управления по организации деятельности Совета директоров и Правления.



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Муравьев Александр Олегович  (Председатель Совета директоров)



		Год рождения

		1977



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Начальник департамента - Заместитель директора Департамента по работе на оптовом рынке электроэнергии и мощности и анализа рынков 



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Архипченко Александр Юрьевич



		Год рождения

		1974



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ООО «МАРЭМ+»  

Генеральный директор. 



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет







		Ф.И.О. Недотко Вадим Владиславович



		Год рождения

		1975



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Директор Департамента экономического планирования, инвестиционных программ и контроллинга. 



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Дьяченко Олег Владимирович



		Год рождения

		1960



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «Красноярскэнергосбыт»

Исполнительный директор



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Потехин Владимир Викторович



		Год рождения

		1975



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Начальник Управления учета и регистрации активов Департамента корпоративного управления и управления имуществом.



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Зотов Алексей Александрович 



		Год рождения

		1977



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность



		ПАО «РусГидро»  

Начальник управления корпоративных событий ДЗО (ВЗО) Департамента корпоративного управления и управления имуществом.



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О.  Хардиков Михаил Юрьевич



		Год рождения

		1982



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		АО «ЕвроСибЭнерго»

Финансовый директор



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет







Члены Совета директоров (наблюдательного совета) ПАО «Красноярскэнергосбыт» связаны с Обществом, существенными акционерами.

Критерии независимости, в том числе критерии связанности с Обществом, существенным акционером Общества, существенным контрагентом Общества, конкурентом Общества, государством или муниципальным образованием, определяются в соответствии с положениями Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению письмом Банка России от 10.04.2014 N 06-52/2463 "О Кодексе корпоративного управления".



Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества членами Совета директоров в течение отчетного года не совершалось.



Единоличный исполнительный орган

В соответствии с Уставом Общества, полномочия Единоличного исполнительного органа могут быть переданы Управляющей организации, так 01 декабря 2012г. между ПАО «Красноярскэнергосбыт» и АО «ЭСК РусГидро» заключен договор № 2-УК о передаче полномочий единоличного исполнительного органа.  



		Наименование юридического лица – управляющей компании

		Акционерное общество «Энергосбытовая компания РусГидро»



		Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)/ (ИНН)

		1089848039973/ 7804403972



		Дата присвоения ОГРН

		10 ноября 2008



		Место нахождения

		117393, г. Москва, Архитектора Власова, 51, каб.46







Данные представителя управляющей организации, уполномоченного на осуществление текущего управления юридическим лицом:



		Ф.И.О.  Кимерин Владимир Анатольевич



		Год рождения

		1963



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		АО "ЭСК РусГидро"

Генеральный директор



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества исполнительным органом в течение отчетного года не совершалось.

Основные положения политики Общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов членам органов управления Общества. 

Сведения о размере вознаграждения по каждому из органов управления (за исключением физического лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа управления эмитента), все виды вознаграждения, в том числе заработная плата, премии, комиссионные, льготы и (или) компенсации расходов, а также иные имущественные представления:

Совет директоров

Единица измерения: тыс. руб.

		Наименование показателя

		2017, 12 мес.



		Вознаграждение за участие в работе органа управления

		609



		Заработная плата

		



		Премии

		



		Комиссионные

		



		Льготы

		



		Компенсации расходов

		



		Иные виды вознаграждений

		



		ИТОГО

		609





Вознаграждение членам Совета директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» до 02.06.2017 выплачиваются согласно Положению о выплате вознаграждений и компенсаций, размер и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества, утвержденному 15.06.2011 на Годовом Общем собрании акционеров Общества (протокол №11 от 17.06.2011), с 02.06.2017 выплачиваются согласно Положению, утвержденному  02.06.2017 на Годовом Общем собрании акционеров Общества (протокол №21 от 02.06.2017).

Управляющая организация

Единица измерения: тыс. руб.

		Наименование показателя

		2017, 12 мес.



		Вознаграждение за участие в работе органа управления

		111 608



		Заработная плата

		



		Премии

		



		Комиссионные

		



		Льготы

		



		Компенсации расходов

		



		Иные виды вознаграждений

		27 702



		ИТОГО

		139 310







Критерии вознаграждения Управляющей организации за выполнение функций единоличного исполнительного органа (ЕИО) определяется в соответствии с Договором №2-УК  от 01.12.2012г. о передаче полномочий единоличного исполнительного органа.

Ревизионная комиссия

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия Общества на срок до следующего годового Общего собрания акционеров.

Порядок деятельности Ревизионной комиссии определяется Положением о Ревизионной комиссии Публичного акционерного общества «Красноярскэнергосбыт». Решением годового Общего собрания акционеров, состоявшимся 15.06.2011г., утверждено Положение о Ревизионной комиссии в новой редакции (протокол от 17.06.2011 г. № 11).  

Состав Ревизионной комиссии. 

Действующий состав Ревизионной комиссии избран годовым Общим собранием акционеров 02.06.2017г., протокол от 02.06.2017г.  № 21. 

Члены Ревизионной комиссии:

		Ф.И.О. Щёголева Елена Александровна 



		Год рождения

		Данные отсутствуют



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Директор по внутреннему контролю и управлению рисками – Главный аудитор



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Бабаев Константин Владимирович



		Год рождения

		1983



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Заместитель директора по управлению рисками Департамента контроля и управления рисками



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Рассказов Юрий Николаевич 



		Год рождения

		Данные отсутствуют



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Главный эксперт Службы внутреннего аудита



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Рохлина Ольга Владимировна



		Год рождения

		1974



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Заместитель руководителя Службы внутреннего аудита.



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет









		Ф.И.О. Басов Александр Борисович



		Год рождения

		Данные отсутствуют



		Образование

		Высшее



		Место работы

Должность 

		ПАО «РусГидро»

Главный эксперт Управления инвестиционных рисков Департамента контроля и управления рисками



		Доля участия в уставном капитале Общества

		

Нет



		Доли принадлежащих обыкновенных акций Общества

		

Не владеет







Выплата вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии в 2017 году производилась в соответствии с Положением о выплате членам Ревизионной комиссии вознаграждений и компенсаций, утвержденным годовым Общим собранием акционеров Общества 15.06.2011г. (Протокол № 11 от 17.06.2011г.).

За участие в проверке финансово-хозяйственной деятельности Общества членам Ревизионной комиссии выплачивается единовременное вознаграждение в размере суммы, эквивалентной трем минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением. А также компенсируются фактически понесенные ими расходы (проезд, проживание, питание и т.д.), связанные с осуществлением функций членов Ревизионной комиссии, по нормам возмещения командировочных расходов Общества.

Изменения в Положение о выплате членам Ревизионной комиссии ПАО «Красноярскэнергосбыт» в 2017 году не вносились.

Общая сумма вознаграждения, выплаченная в 2017 году членам Ревизионной комиссии Общества, составила: 98 378,32 (девяносто восемь тысяч триста семьдесят восемь) рублей 32 коп. 

За отчетный период компенсации расходов членам Ревизионной комиссии 
не проводились.

2.2. Отчет Совета директоров.

В отчетном году Совет директоров Общества провел 12 заседаний.

		Участие членов Совета директоров в работе Совета директоров



		Члены совета директоров в период с 01.01.2017г. по 02.06.2017г. (период выполнения полномочий в 2017 году). 

		Независимый директор

		Участие в заседаниях совета директоров: кол-во заседаний/ принято участие (очно -заочное голосование)



		Архипченко А.Ю.

		

		5/4



		Гайрабеков Б.И.

		

		5/5



		Завалко М.В.

		

		5/5



		Зотов А.А.

		

		5/5



		Дьяченко О.В.

		

		5/5



		Хардиков М.Ю.

		

		5/4



		Недотко В.В.

		

		5/5



		Потехин В.В.

		

		5/5



		Муравьев А.О.

		

		5/5



		Участие членов Совета директоров в работе Совета директоров 



		Члены совета директоров в период с 02.06.2017г. по 31.12.2017г. (период выполнения полномочий в 2017 году). 

		Независимый директор

		Участие в заседаниях совета директоров: кол-во заседаний/ принято участие (очно -заочное голосование)



		Муравьев А.О.

		

		7/7



		Морозова М. А.

		

		7/7



		Недотко В. В.

		

		7/7



		Дьяченко О. В.

		

		7/7



		Горина Г. В.

		

		7/7



		Бельченко А. Л.

		

		7/7



		Слюсарь А. В.

		

		7/7



		Архипченко А. Ю.

		

		7/4



		Хардиков М. Ю.

		

		7/4





Советом директоров Общества рассматривались отчеты о выполнении предусмотренных на 2017 год планов и программ, утверждались внутренние документы. 

Так, на заседаниях Совета директоров утверждены:

Бизнес – план Общества на 2017- 2021 годы.

Организационная структура Общества.

Перечень Банков – Гарантов.

Регламент формирования ГКПЗ, изменений ГКПЗ и отчетности об исполнении ГКПЗ Общества.

Присоединение к Положению об организации процесса оценки стоимости активов в Группе РусГидро.

Функциональная стратегия по направлению «Информационные технологии в Группе РусГидро на период до 2020 года с перспективой до 2025 года».

Внесение изменений в Методику расчета и оценки ключевых показателей эффективности (КПЭ) Общества на 2017 год.

Программа страховой защиты Общества на 2018 год.

Положение о системе бизнес-планирования Общества.

Изменения в Положение о закупке продукции для нужд Общества.

2.3. Сведения о соблюдении кодекса корпоративного управления.

Советом директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» 13.02.2009г. утвержден Кодекс корпоративного управления ПАО «Красноярскэнергосбыт» (Протокол №46 от 13.02.2009г.). 

Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления Обществом в 2017 году приведен в Приложении №5.

2.4. Уставный капитал

По состоянию на 31 декабря 2017 года уставный капитал ПАО «Красноярскэнергосбыт» составляет 15 300 658,8 (пятнадцать миллионов триста тысяч шестьсот пятьдесят восемь целых восемь десятых) руб.

Изменения по увеличению / уменьшению уставного капитала Общества в 2017 году не производились.

Таблица 2.2.1. Структура уставного капитала по категориям акций

		Категория тип акции

		Обыкновенные именные

		Привилегированные именные типа А



		Общее количество размещенных акций, шт. 

		596 039 612 

		168 993 328



		Номинальная стоимость 1 акции, руб. 

		0,02

		0, 02



		Общая номинальная стоимость, руб. 

		11 920 792,24

		3 379 866,56





Таблица 2.2.2. Данные об акциях Общества

		Категория ценных бумаг

		Обыкновенные именные

		Привилегированные именные типа А



		Форма 

		бездокументарная

		бездокументарная



		Номинальная стоимость каждой ценной бумаги

		0,02

		0,02



		Количество акций

		596 039 612

		168 993 328



		Общий объем выпуска по номинальной стоимости

		11 920 792,24

		3 379 866,56



		Государственный регистрационный номер выпуска

		1-01-55147-Е

		2-01-55147-Е



		Дата государственной регистрации выпуска

		29.11.2005

		29.11.2005



		Орган, осуществивший государственную регистрацию выпуска

		ФСФР России

		ФСФР России



		Фактический срок размещения акций

		01.10.2005

		01.10.2005



		Дата регистрации Отчета об итогах выпуска ценных бумаг

		29.11.2005

		29.11.2005



		Орган, осуществивший государственную регистрацию Отчета об итогах выпуска ценных бумаг

		ФСФР России

		ФСФР России





2.5. Структура уставного капитала

Таблица 2.5.1. Структура акционерного капитала 

		Наименование владельца ценных бумаг

		Доля в уставном капитале по состоянию на:



		

		01.01.2017г.

		31.12.2017г.



		АО «ЭСК РусГидро»

		51,75

		51,75



		АО «Красноярская ГЭС»

		25,47

		25,47



		АО «Гидроинвест»

		14,06

		14,06



		Физические лица, прочие юридические лица и номинальные держатели

		8,72

		8,72







Таблица 2.5.2. Акционеры, владеющие более 5% уставного капитала и более 5% обыкновенных именных акций Общества

		Наименование владельца ценных бумаг, владеющих более 5% от УК

		01.01.2017г.

		31.12.2017г.



		

		Доля в уставном капитале

		Доля обыкновенных акций

		Доля в уставном капитале

		Доля обыкновенных акций



		АО «ЭСК РусГидро»

		51,75

		66,3

		51,75

		66,3



		АО «Красноярская ГЭС»

		25,47

		25,26

		25,47

		25,26



		АО «Гидроинвест»

		14,06

		3,07

		14,06

		3,07





Общее количество лиц, зарегистрированных в реестре акционеров ПАО «Красноярскэнергосбыт» по состоянию на 31.12.2017г. – 10 555, из них номинальных держателей – 2.

2.6. Общество на рынке ценных бумаг

В 2017 году акции Общества обращались на фондовой бирже ЗАО «ФБ ММВБ» (ММВБ), входящей в Группу Московская биржа, образовавшейся в результате объединения двух крупных российских бирж - ЗАО ММВБ и ОАО «РТС».

3. Таблица 2.6.1.

		Наименование

Фондовой биржи

		Торговый код акций

		Наименование

Списка ценных бумаг



		

		Обыкновенные 

именные акции

		Привилегированные 

именные акции типа А

		



		Фондовая биржа ММВБ

		KRSB



		KRSBP



		«Перечень внесписочных ценных бумаг»







Информация о динамике рыночных котировок акций за 2017 год.

Основной объем торгов акциями Общества осуществляется на ЗАО «ФБ ММВБ», поэтому для составления сравнительного анализа положения акций Общества на рынке ценных бумаг за период с 01.01.2017г. по 31.12.2017г. используется информация полученная с сайта ФБ ММВБ: http://moex.com/ 

4. Таблица 2.6.2.

		

		Стоимость 1 акции

		Изменение стоимости 1 акции, %

		Капитализация



		

		На начало периода, руб.

		На конец периода, руб.

		

		На начало периода

(руб.)

		На конец периода

(руб.)



		Обыкновенные акции

		3,81

		3,33

		12,6

		2 270 910 921, 72

		1 984 811 907,96



		Привилегированные акции типа А

		3,92

		3,52

		10,2

		662 453 845,76

		594 856 514,56







2.7.  Участие Общества в иных организациях 

		Полное наименование некоммерческой организации

		Сфера деятельности некоммерческой организации



		Некоммерческое партнерство «Совет рынка по организации эффективной системы оптовой и розничной торговли электрической энергией и мощностью»

		Обеспечение функционирования коммерческой инфраструктуры рынка, эффективной взаимосвязи оптового и розничных рынков, формирование благоприятных условий для привлечения инвестиций в электроэнергетику и наличие общей позиции участников оптового и розничных рынков электрической энергии и мощности



		Некоммерческое партнерство по содействию регламентации проектной деятельности (НПСРпроект)

		Выдача свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.



		Некоммерческая организация «Союз предприятий жилищно-коммунального хозяйства и энергетики» Красноярского края

		Объединение членов с целью оценки сложившейся ситуации в реформировании жилищно-коммунального хозяйства, объединения усилий при решении вопросов и продвижении законодательных инициатив.





Общество не участвует в коммерческих организациях.



2.8. Отчет о существенных сделках

В 2017 году на заседании Совета директоров была одобрена 1 сделка, в совершении которых имелась заинтересованность, а также 1 сделка, в совершении которых имелась заинтересованность, была одобрена общим собранием участников (акционеров) Общества, данные по сделкам приведены в Приложении №4.



Раздел 3. Производство 

3.1. Динамика объема продаж и реализации электрической энергии за последние 3 года (2015-2017 гг.), в том числе динамика абонентской задолженности.

Отпуск электроэнергии потребителям в объеме, подлежащем поставке по регулируемым ценам, производится населению по тарифам, установленными РЭК Красноярского края, а остальным группам потребителей в объеме фактического потребления – по нерегулируемым ценам в рамках предельного уровня.

		Категория цен за отпущенную электроэнергию

		Объем электрической энергии

		Стоимость электрической энергии без НДС (тыс. руб.)



		

		(тыс. кВт*ч)

		



		Регулируемые цены

		3 419 733

		6 209 788



		Нерегулируемые цены

		9 120 131

		27 574 472



		ВСЕГО

		12 539 864

		33 784 260













		Период

		Реализация энергии, тыс. руб.

		Товарный отпуск, тыс. руб.

		Дебиторская задолженность на конец периода*,



		2015 год

		36 885 698

		36 793 331

		4 850 495



		2016 год

		38 360 903

		39 251 667

		5 602 130



		2017 год

		38 896 070

		39 865 427

		5 585 295





* без учета резерва по сомнительным долгам.

В 2015 г. объем продаж составил 14 000 836 тыс. кВт*ч на сумму 36 793 331 тыс. руб.; реализация – 36 885 698 тыс. руб. или 100,3%. 

В 2016 г. объем продаж составил 13 775 819 тыс. кВт*ч на сумму 39 251 667 тыс. руб.; реализация – 38 360 903 тыс. руб. или 97,7%. 

В 2017 г. объем продаж составил 12 539 864 тыс. кВт*ч на сумму 39 865 427 тыс.руб.; реализация – 38 896 070 тыс. руб. или 97,6%.

Фактическая величина дебиторской задолженности по состоянию на 01.01.2018г. составила 5 585 295 тыс. руб.



3.2.   Динамика изменения структуры реализации электроэнергии с 01.01.2015 г. по 31.12.2017 г.  

		Период

		Реализация энергии, тыс. руб.



		2015

		36 885 698



		2016

		38 360 903



		2017

		38 896 070



		всего

		114 142 671







Реализация электроэнергии потребителям за 3 года (2015-2017) составила 114 142 671 тыс. руб., прием платежей за отпущенную энергию осуществлялся в денежной форме.   

В 2017 году реализация повысилась по сравнению с 2016 годом на 535 167 тыс. руб., что составило 1,4%. 









3.3. Динамика изменения тарифов на электроэнергию

Фактические средние тарифы на электрическую энергию с учетом нерегулируемых цен в 2015-2017 годах представлены ниже.

Диаграмма 3.3.1 







3.4. Динамика потребления электроэнергии, расчетов с потребителями и структуры абонентской задолженности.

Объем продаж электроэнергии за период с 01.01.2015 г. по 31.12.2017 г. составил 40 316 519 тыс. кВт*ч.









 Наибольший удельный вес в структуре объема продаж в 2017 году занимает промышленность – 15 %, население – 20%, прочие отрасли – 18 % и ТСО – 17%.



Динамика изменения объема продаж в 2015 –2017гг.

		Наименование

		Объем продаж 

		Объем продаж 

		Объем продаж 

		Рост/снижение, тыс.кВт.ч.

		Рост/снижение, %



		

		(тыс. кВтч), 2015

		(тыс. кВтч), 2016

		(тыс. кВтч), 2017

		

		



		Промышленность

		3 369 749

		2 006 783

		1 907 828

		-98 956

		-5%



		Сельское хозяйство

		326 186

		294 802

		345 690

		50 888

		17%



		ИКУ (УК, ТСЖ, ЖСК, ЖК и др.)

		568 368

		603 451

		733 536

		130 085

		22%



		Предприятия ЖКХ

		696 283

		1 821 965

		1 427 215

		-394 750

		-22%



		Бюджетные организации

		752 144

		741 533

		769 879

		28 345

		4%



		Прочие потребители

		2 226 535

		2 395 894

		2 306 012

		-89 882

		-4%



		Население (на прямых расчётах)

		2 503 600

		2 382 166

		2 460 916

		78 750

		3%



		Энергосбытовые компании

		905 607

		703 682

		434 147

		-269 535

		-38%



		ТСО

		2 652 363

		2 825 543

		2 154 641

		-670 902

		-24%



		ИТОГО

		14 000 836

		13 775 819

		12 539 864

		-1 235 956

		-9%







Объем продаж электрической энергии в 2017 году составил 12 539 864 тыс. кВт*ч, что меньше электропотребления 2016 года на 1 235,9 тыс. кВт*ч или 9% в основном, за счет снижения энергопотребления в отраслях:

· предприятия ЖКХ (-22%),

· энергосбытовые компании (-38%),

· ТСО (-24%).

Напротив, в отраслях сельское хозяйство, предприятия ИКУ, население произошло увеличение объема продаж.

Основное влияние на снижение полезного отпуска в 2017 году относительно предыдущего года оказал выход на ОРЭМ, в соответствии с корпоративной стратегией, крупных потребителей:

с 01.01.2017:

· АО "Атомпромэнергосбыт", в отношении энергопринимающих объектов ОАО «ХМЗ», ФГУП «Горно-химический комбинат», потребление по которым за 2016 год составило 295,4 млн.кВтч;

· ООО «РН-Энерго» в отношении энергопринимающих объектов АО «АНПЗ ВНК», потребление по которым за 2016 год составило 211,1 млн.кВтч;

· АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» в отношении энергопринимающих объектов: АО «Красноярская теплотранспортная компания» (ПНС №№ 1, 3, 5, 7, 8, 10, 11, 17, 19, 21) потребление по которым за 2016 год составило 133,5 млн.кВтч;

с 01.07.2017:

· АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)», в отношении энергопринимающего объекта АО «Красноярская теплотранспортная компания» (ПНС о. Татышев), потребление по которому за 2016 год составило 0,9 млн.кВтч;

· ООО «ОЭСК», в отношении энергопринимающего объекта ООО «ОЭСК» (электроустановка ООО «Мега-А»), потребление по которому за 2016 год составило 54,2 млн.кВтч.

На рост объемов по группе «Население» повлияли следующие факторы:     

1. Высокие темпы вновь вводимого жилья;,                                                                                

2. Температурный фактор.

Дебиторская задолженность на конец 4 квартала 2017 года снизилась на 16,8 млн. руб. по сравнению с дебиторской задолженностью на конец 4 квартала 2016 года, что составило 0,3%. Снижение дебиторской задолженности обеспечено списанием долгов нереальных ко взысканию в размере 986,2 млн.руб. 









В структуре дебиторской задолженности наибольший удельный вес приходится на следующие отрасли: 

· Предприятия ЖКХ – 22%,

· Население – 11%,

· ТСО – 14%,

· Промышленность – 10%,

· Прочие отрасли – 16%,

· Предприятия ИКУ – 15%.
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Таблица 3.5

		[bookmark: RANGE!A1:N23]Динамика объемов покупки электрической энергии и мощности по секторам оптового рынка в 2017 году



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

млн.кВт*ч,  МВт



		Покупка в 2017 году



		 

		январь

		февраль

		март

		апрель

		май

		июнь

		июль

		август

		сентябрь

		октябрь

		ноябрь

		декабрь

		Итого



		Электроэнергия, в т. ч.

		1 400,67

		1 225,66

		1 190,21

		1 036,88

		979,07

		831,21

		798,36

		826,46

		951,63

		1 108,98

		1 204,24

		1 322,00

		12 875,37



		      РД

		342,50

		314,74

		296,30

		282,91

		273,86

		268,56

		246,98

		242,27

		263,34

		276,28

		294,87

		332,25

		3 434,86



		    РСВ

		1 027,84

		890,63

		876,97

		738,81

		687,76

		553,30

		540,45

		574,86

		673,99

		819,73

		887,57

		972,98

		9 244,88



		    СДД/СДЭМ

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00



		   БР

		30,33

		20,29

		16,94

		15,16

		17,46

		9,35

		10,92

		9,33

		14,30

		12,97

		21,80

		16,77

		195,63



		Мощность, в т.ч.

		3 214,51

		3 730,66

		3 286,97

		2 800,89

		2 940,15

		2 649,67

		2 589,15

		2 661,07

		2 981,44

		3 282,92

		3 398,28

		3 401,98

		3 078,14



		РД

		769,01

		1 093,17

		1 107,19

		690,77

		1 081,97

		1 029,15

		989,79

		1 008,04

		968,93

		1 035,62

		1 025,92

		1 110,81

		992,53



		ДПМ

		0,00

		442,11

		191,94

		180,98

		159,57

		138,87

		137,36

		132,75

		163,21

		197,60

		206,07

		200,59

		179,25



		ДПМ ВИЭ

		0,00

		2,92

		1,29

		1,20

		1,09

		0,94

		0,93

		0,98

		1,18

		1,30

		1,39

		3,73

		1,41



		ДВР

		104,73

		97,69

		88,05

		85,14

		77,29

		69,99

		71,99

		61,54

		76,62

		73,73

		81,46

		77,00

		80,44



		КОМ

		940,77

		694,76

		498,51

		442,81

		370,22

		260,72

		239,08

		107,76

		371,50

		574,67

		683,44

		859,86

		503,68



		СДМ

		1 400,00

		1 400,00

		1 400,00

		1 400,00

		1 250,00

		1 150,00

		1 150,00

		1 350,00

		1 400,00

		1 400,00

		1 400,00

		1 150,00

		1 320,83



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Продажа в 2017 году



		 

		январь

		февраль

		март

		апрель

		май

		июнь

		июль

		август

		сентябрь

		октябрь

		ноябрь

		декабрь

		Итого



		Электроэнергия, в т. ч.

		11,40

		11,01

		9,34

		13,11

		16,84

		18,24

		9,97

		9,33

		13,82

		11,14

		17,87

		15,19

		157,27



		    РСВ

		0,96

		0,65

		0,33

		0,34

		0,03

		0,00

		0,04

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		2,35



		   БР

		10,44

		10,37

		9,01

		12,77

		16,81

		18,24

		9,93

		9,33

		13,82

		11,14

		17,87

		15,19

		154,92









Электроэнергия:

По итогам 2017 года объем покупки электроэнергии на оптовом рынке сложился на уровне 12 875,37 млн. кВт*ч, что на 1 265,64 млн. кВт*ч или 9,0 % ниже значений прошлого года.

Диаграмма 3.5.1.



Динамика объемов покупки электроэнергии на оптовом рынке определяется изменением объемов покупки на РСВ, занимающем доминирующее положение в структуре источников покупки электроэнергии ПАО «Красноярскэнергосбыт» (71,8 %).

Динамика объемов покупки электроэнергии на РСВ носит ярко выраженный сезонный характер и коррелирует с величиной полезного отпуска прочим категориям потребителем ПАО «Красноярскэнергосбыт» в течение календарного года.

В свою очередь график покупки электроэнергии по регулируемым договорам, занимающим чуть более четверти в структуре покупки ПАО «Красноярскэнергосбыт» на оптовом рынке, определяется изменением прогнозных объемов поставки населению и приравненным к нему категориям потребителей, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электроэнергии и мощности на очередной период регулирования (год), и напрямую не зависит от фактической величины потребления этой группой потребителей.

В отличие от РСВ динамика объемов покупки на БР (1,5 %) в большей степени зависит от качества планирования объемов потребления электроэнергии, заявленных в торговую систему оптового рынка, а не от сезонных факторов.

Основная доля электроэнергии, реализованной ПАО «Красноярскэнергосбыт» на оптовом рынке, приходиться на БР (96,8 %), в рамках которого реализуются «излишки» электроэнергии, равные превышению величины планового почасового потребления, заявленного в торговую систему оптового рынка, над фактическими значениями.

Диаграмма 3.5.2.



Мощность:

По итогам 2017 года среднегодовой объем покупки мощности на оптовом рынке сложился на уровне 3 078,14 МВт/мес., что на 97,37 МВт/мес. или 3,1 % ниже значений прошлого года.

Диаграмма 3.5.3.





Динамика объемов покупки мощности на оптовом рынке определяется изменением объемов покупки по секторам РД, СДМ и КОМ, занимающим доминирующее положение (91,5 %) в структуре источников покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» в объемном выражении.

Динамика объемов покупки мощности по регулируемым договорам в значительной степени зависит от изменения прогнозных объемов поставки населению и приравненным к нему категориям потребителей, зафиксированных в сводном прогнозном балансе производства и поставок электроэнергии и мощности на очередной период регулирования (год).

Динамика объемов покупки мощности на нерегулируемых секторах оптового рынка носит ярко выраженный сезонный характер и коррелирует с величиной пикового потребления прочих категорий потребителей ПАО «Красноярскэнергосбыт» в течение календарного года.

Графики покупки мощности в рамках отдельных нерегулируемых секторов оптового рынка мощности также зависят от ряда иных факторов. Так, объемы покупки по ДПМ и ДПМ ВИЭ зависят от сроков начала поставки мощности отдельными строящимися или модернизируемыми генерирующими объектами в течение года; объемы покупки по ДВР – от включения (исключения) в число «вынужденных» генераторов станций в установленном порядке; объемы покупки по СДМ – от графиков поставки по заключенным договорам; объемы покупки на КОМ, определяемые по остаточному принципу, – от динамики объемов поставки по иным механизмам торговли мощностью.



3.6. Динамика регулируемых/нерегулируемых цен покупки/продажи электрической энергии по секторам оптового рынка





Таблица 3.6

		Динамика регулируемых/нерегулируемых цен покупки/продажи электрической энергии  по секторам оптового рынка  в  2017 году



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		млн.кВт*ч,  МВт



		Покупка в 2017 году



		 

		январь

		февраль

		март

		апрель

		май

		июнь

		июль

		август

		сентябрь

		октябрь

		ноябрь

		декабрь

		Итого



		Электроэнергия, в т. ч.

		746,86

		709,98

		670,97

		657,44

		523,47

		475,09

		461,44

		606,00

		673,45

		673,29

		692,39

		703,80

		646,58



		РД

		229,23

		235,59

		248,44

		202,75

		190,92

		82,90

		133,81

		150,52

		252,31

		295,04

		292,91

		285,25

		220,33



		РСВ

		906,17

		868,24

		802,94

		819,66

		640,28

		656,49

		601,02

		788,64

		825,66

		792,11

		814,43

		838,96

		794,08



		СДД/СДЭМ

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00



		БР

		1 193,09

		1 121,42

		1 229,47

		1 236,90

		1 138,60

		1 005,59

		963,41

		1 179,53

		1 254,99

		1 221,36

		1 126,85

		1 154,30

		1 160,60



		Мощность, в т.ч.

		174 126,09

		294 798,83

		213 504,25

		214 425,78

		169 228,42

		159 069,64

		166 740,22

		166 659,36

		202 344,40

		229 178,90

		249 870,37

		227 984,15

		209 447,76



		РД

		62 037,67

		78 217,70

		88 100,64

		108 292,53

		60 174,62

		83 231,08

		60 440,97

		60 298,04

		53 359,64

		58 635,61

		61 620,62

		64 062,02

		69 161,39



		ДПМ

		0,00

		1 260 426,82

		1 175 875,25

		1 059 703,69

		1 031 468,43

		966 907,61

		959 631,07

		937 367,07

		1 061 142,90

		1 152 274,95

		1 299 247,43

		1 303 871,94

		1 143 630,44



		ДПМ ВИЭ

		0,00

		3 387 042,49

		3 101 854,82

		2 839 383,16

		2 683 690,19

		2 519 931,72

		2 494 758,94

		2 535 413,91

		2 854 569,54

		3 153 339,94

		3 448 440,35

		3 517 232,07

		3 113 753,18



		ДВР

		306 004,54

		299 975,73

		275 914,76

		243 614,84

		228 764,85

		204 411,01

		202 533,28

		204 709,46

		237 416,38

		274 873,05

		315 072,32

		320 248,75

		263 497,36



		КОМ

		216 503,18

		211 401,15

		196 108,92

		179 455,20

		169 552,77

		158 864,36

		349 839,65

		602 785,30

		337 347,02

		308 808,41

		317 266,97

		216 929,93

		245 978,10



		СДМ

		197 353,38

		193 552,75

		180 355,22

		164 560,94

		147 581,95

		124 742,37

		121 331,42

		132 032,76

		165 351,61

		187 245,23

		193 482,74

		190 067,90

		167 756,92



		Продажа в 2017 году



		 

		январь

		февраль

		март

		апрель

		май

		июнь

		июль

		август

		сентябрь

		октябрь

		ноябрь

		декабрь

		Итого



		Электроэнергия, в т. ч.

		565,28

		529,02

		271,69

		400,16

		48,26

		344,19

		218,95

		446,41

		534,79

		355,72

		522,64

		525,28

		395,29



		РСВ

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,03

		0,00

		0,02

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00



		БР

		617,35

		562,10

		281,59

		410,91

		48,35

		344,19

		219,86

		446,41

		534,79

		355,72

		522,64

		525,28

		401,29







Электроэнергия:

По итогам 2017 года цена покупки электроэнергии на оптовом рынке сложилась на уровне 646,58 руб./МВт*ч, что 24,65 руб./МВт*ч или 3,7 % ниже уровня прошлого года. Максимальное значение цена покупки электроэнергии на оптовом рынке достигла в январе (746,86 руб./МВт*ч), минимальное – в июле 2017 года (461,44 руб./МВт*ч).

Диаграмма 3.6.1







Динамика средневзвешенной цены покупки электроэнергии на оптовом рынке определяется изменением уровня цен на РСВ, снижение которых по сравнению с 2016 годом составило «-» 16,95 руб./МВт*ч или 2,1 %[footnoteRef:3]. [3:  О факторах, оказавших влияние на уровень и динамику цен РСВ в 2017году (см. выше).] 


Цены на электроэнергию на балансирующем сегменте оптового рынка в значительной степени зависят от уровня цен на РСВ, а также величины стоимостного небаланса, вызванного несоответствием предварительных финансовых обязательств и требований участников рынка на БР. По итогам 2017 года средняя удельная величина отрицательного стоимостного небаланса БР составила 306,74 руб./МВт*ч, что на 92,11 руб./МВт*ч или 42,9 % выше значений 2016 года в абсолютном выражении.

Снижение цен на электроэнергию на нерегулируемом секторе оптового рынка произошло на фоне роста уровня регулируемых цен (тарифов) в рамках РД в 2017 году на 17,41 руб./МВт*ч или 8,6 %. Рост цен покупки электроэнергии по РД обусловлен увеличением уровня индикативных цен на электроэнергию, начиная со 2-го полугодия 2017 года, в соответствии с приказом ФАС от 28 декабря 2016 г. № 1894/16. Динамика регулируемой цены покупки электроэнергии в течение года определяется структурой «привязки» по регулируемым договорам, сформированной в отношении участника организацией коммерческой инфраструктуры оптового рынка (АО «АТС»).

По итогам 2017 года цена продажи электроэнергии на оптовом рынке сложилась на уровне 395,29 руб./МВт*ч, что 92,70 руб./МВт*ч или 19,0 % ниже уровня прошлого года. Максимальное значение цена продажи электроэнергии на оптовом рынке достигла в январе (565,28 руб./МВт*ч), минимальное – в мае 2017 года (48,26 руб./МВт*ч).
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Динамика цен на продажу электроэнергии на оптовом рынке определяется уровнем цен на БР, которые, в свою очередь, зависят от уровня цен на РСВ и величины стоимостного небаланса, вызванного несоответствием предварительных финансовых обязательств и требований участников рынка на БР.

Мощность:

По итогам 2017 года цена покупки мощности на оптовом рынке сложилась на уровне 209 447,76 руб./МВт, что 3 197,59 руб./МВт или 1,5 % ниже уровня прошлого года. Максимальное значение цена покупки мощности на оптовом рынке достигла в феврале (294 798,83 руб./МВт), минимальное – в июне 2017 года (159 069,64 руб./МВт).

Диаграмма 3.6.3.





Динамика средневзвешенной цены покупки мощности на оптовом рынке носит ярко выраженный сезонный характер в результате применения к цене коэффициентов сезонности, определяемых системным оператором в установленном порядке. Резкий ценовой скачек в феврале 2017 года обусловлен отсутствием затрат на покупку мощности по ДПМ и ДПМ ВИЭ в январе 2017 года, отраженных в учете месяцем позже. Перенос сроков проведения фактических расчетов по ДПМ и ДПМ ВИЭ связан с невозможностью расчета фактических цен, вызванной отсутствием необходимых нормативных документов.

Для 2017 года характерна разнонаправленная динамика цен на мощность на различных секторах оптового рынка мощности. Значение средневзвешенной цены покупки мощности на оптовом рынке определяется уровнем цен по ДПМ, СДМ и договорам, заключенным по итогам КОМ, занимающим доминирующее положение (85,4 %) в структуре источников покупки мощности ПАО «Красноярскэнергосбыт» в стоимостном выражении. Существенный рост цен покупки мощности по договорам, заключенным по итогам КОМ, был нивелирован ниспадающей ценовой динамикой, характерной для ДПМ и ДВР. 

Средневзвешенный тариф покупки мощности по РД в 2017 году сложился на уровне прошлого года («-» 0,5 %). Динамика регулируемой цены покупки мощности в течение года определяется структурой «привязки» по регулируемым договорам, сформированной в отношении участника организацией коммерческой инфраструктуры оптового рынка (АО «АТС»).

Средневзвешенная цена покупки мощности по договорам, заключенным ПАО «Красноярскэнергосбыт» на КОМ, выросла на 68 294,99 руб./МВт или 38,4 %.

Значительно влияние на динамику средних цен покупки мощности оказало снижение цен поставки по ДПМ. По итогам 2017 года снижение цены по ДПМ составило 49 837,27 руб./МВт или 4,2 %, что было обусловлено ростом доли в структуре поставки новых (модернизируемых) мощностей с ценой поставки, не превышающей 1 млн. руб./МВт.

Свой вклад в сглаживание роста ценовой нагрузки КОМ внесло падение среднего тарифа поставки по ДВР, которое по итогам 2017 года составило 192 649,67 руб./МВт или 42,2 %, что было обусловлено исключением с 01.07.2017 из числа станций, поставляющих мощность в вынужденном режиме, мобильных ГТЭС на ПС 220 кВ «Кызылская», тариф поставки мощности которым в соответствии постановлением Правительства РФ от 29 февраля 2016 г. № 152 был установлен на уровне 16 352 099,98 руб./МВт.



Приведенные сокращения:

ОРЭМ – оптовый рынок электроэнергии и мощности

ГТП – группа точек поставки

РД – регулируемые договоры

РСВ - рынок на сутки вперед

БР – балансирующий рынок

СДД – свободные двусторонние договоры купли – продажи электроэнергии

СДЭМ - свободные договоры купли – продажи электроэнергии и мощности

СДМ - свободные договоры купли-продажи мощности

КОМ – конкурентный отбор мощности

ДПМ - договоры о предоставлении мощности 

ДВР - договоры купли-продажи мощности, производимой с использованием генерирующих объектов, поставляющих мощность в вынужденном режиме

Раздел 4.  Управление состоянием основных фондов

4.1. Ремонты

Основное энергетическое оборудование на балансе ПАО «Красноярскэнергосбыт» отсутствует.

В состав бизнес-плана на 2017 год, утвержденного Советом директоров Общества (Протокол №142 от 02.02.2017г.) заложены затраты, направленные на проведение планово-предупредительных ремонтов зданий (помещений) и автотранспорта:



		Основной вид деятельности

		План 2017 (тыс.руб.) 

		Факт 2017 (тыс. руб)



		здания (помещения)

		22 684,8

		21 998,9



		автотранспорт

		4 922,8

		3 718,9



		Дополнительные виды деятельности

		

		



		здания (помещения)

		296,6

		139,9



		автотранспорт

		1729,33

		842,1





Фактически профинансировано 26 699,8 тыс. руб. (без НДС), или 90,1% от утвержденного плана.

Раздел 5. Экономика и финансы

5.1.Основные финансово-экономические показатели деятельности Общества	

                                                                                                                                                            Таблица 5.1.1 (тыс.руб.)



		№ п/п

		Наименование показателя

		2015

		2016

		2017

		Темп роста 2017 года к 2016 году, %



		1

		Выручка от реализации

		32 193 661

		34 308 216

		34 772 241

		101,4



		

		в том числе:

		

		

		

		 



		

		на объектах ПАО "РусГидро"

		137 825

		88 725

		93 056

		 104,9



		

		на внешнем рынке

		32 055 836

		34 219 491

		34 679 185

		101,3



		2

		Себестоимость 

		-30 756 949

		-32 944 578

		-33 484 258

		101,6



		3

		Прибыль/убыток от продаж

		1 436 712

		1 363 638

		1 287 983

		94,5



		4

		Прочие доходы

		274 660

		301 087

		663 514

		220,4



		5

		Прочие расходы

		-895 930

		-1 230 861

		-1 320 878

		107,3



		6

		Прибыль до налогообложения

		815 442

		433 864

		630 619

		145,3



		7

		Текущий налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи

		-187 186

		-93 926

		-223 215

		237,6



		8

		Чистая прибыль

		628 256

		339 938

		407 404

		119,8
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Выручка от реализации за 2017 год составила 34 772 241тыс. руб., в том числе от продажи электроэнергии (мощности) 33 814 716 тыс. руб.

Выручка от продажи электроэнергии (мощности) относительно 2016г. выросла на 379 008 тыс. руб. (на 1,12%).

Выручка по прочим видам деятельности по сравнению с 2016 г. увеличилась на 85 017 тыс. руб. (на 8,87%), где основной рост произошел по ЖКХ. Основной причиной увеличения выручки по ЖКХ обусловлено ростом коммунальных услуг (теплоэнергия) в виду более длительного отопительного сезона.

Себестоимость составила 33 484 258 тыс. руб., что выше себестоимости 2016г. на 539 680 тыс. руб. (на 1,61 %) за счет увеличения затрат на услуги по передаче электрической энергии.

Прочие доходы в 2017 г. составили 663 514 тыс. руб., что выше доходов 2016 г. на 362 427 тыс. руб. (на 54,62%) в основном за счет:

·  списания кредиторской задолженности;

· увеличения доходов от реализации и иного МПЗ;

· доходов прошлых лет.

Прочие расходы в 2017г. составили 1 320 878 тыс. руб., что на 90 017 тыс. руб. (на 6,8 %) выше расходов 2016 г. за счет увеличения:

· убытков от недостач, порчи и хищений имущества, виновники которых не установлены;

· расходов по штрафным санкциям, начисленным по хозяйственным договорам;

· убытков прошлых лет.



По итогам работы за 2017г. Обществом получена прибыль в размере 407 404 тыс. руб., что выше результата 2016 г. на 67 466 тыс. руб. (16,56%).



5.2 Финансовая отчетность Общества за 2017 год. Аналитический баланс. Анализ структуры активов и пассивов. Расчет чистых активов Общества.

[bookmark: OLE_LINK6]Годовая финансовая отчетность Общества за отчетный период (краткая форма бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах) представлена в Приложении № 1.

Для проведения анализа баланса Общества был составлен аналитический баланс, 
в котором все статьи актива и пассива группируются по экономическому признаку.

Таблица 5.2.1.

		Аналитический баланс ПАО «Красноярскэнергосбыт» за 2017 год, тыс. рублей



		Показатели

		на

31.12.2016

		на

31.12.2017

		Отклонения



		

		

		

		тыс.

руб.

		%



		АКТИВЫ

		

		

		

		



		1. Внеоборотные активы:

		

		

		

		



		Нематериальные активы

		18 930

		14 938

		-3 992

		-21.1



		Основные средства

		656 928

		674 274

		17 346

		2,6



		Долгосрочные финансовые вложения

		

		

		

		



		Отложенные налоговые активы

		108 157

		49 738

		-58 419

		-54,0



		Прочие внеоборотные активы

		21 949

		36371

		14 422

		-65,7



		Итого внеоборотные активы разделу I

		805 964

		775 321

		-30 643

		-3,8



		1. Оборотные активы:

		

		

		

		



		Запасы

		55 347

		74 342

		18 995

		34.3



		Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям

		12 254

		3 857

		-8 397

		-68.5



		Долгосрочная дебиторская задолженность

		

		

		

		



		Краткосрочная дебиторская задолженность

		3 392 053

		4 52 071

		660 018

		19,5



		Денежные средства

		770 136

		13 818

		-756 318

		-98,2



		Прочие оборотные активы

		58 731

		63 928

		5 197

		8,8



		Итого оборотные активы ИТОГО разделу II

		4 288 521

		4 208 016

		-80 505

		-1,9





		БАЛАНС

		5 094 485

		4 983 337

		--111 148

		-2,2



		2. Капитал и резервы

		

		

		

		



		Уставный капитал

		15 301

		15 301

		

		



		Добавочный капитал

		128 093

		128 093

		

		



		Резервный капитал

		765

		765

		

		



		Нераспределенная прибыль прошлых лет

		815 073

		815 073

		

		



		Прибыли (убытки), связанные с реорганизацией

		

		

		

		



		Прибыли (убытки) прошлых лет, выявленные после утверждения отчетности

		

		

		

		



		Нераспределенная прибыль отчетного года

		339 938

		407 404

		67 466

		19,8



		Итого капитал и резервы разделу III

		1 299 170

		1 366 636

		67 466

		5,2



		3. Долгосрочные обязательства:

		

		

		

		



		Заемные средства

		

		

		

		



		Отложенные налоговые обязательства

		11 347

		37 920

		26 573

		234,2



		Прочие обязательства

		

		

		

		



		Итого долгосрочные обязательства разд.4

		11 347

		37 920

		26 573

		234,2



		4. Краткосрочные обязательства

		

		

		

		



		Заемные средства

		

		267 755

		267 755

		



		Кредиторская задолженность

		3 624 771

		3 163 603

		-461 168

		-12,7



		Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов

		

		

		

		



		Оценочные обязательства

		159 162

		147 405

		-11 757

		-7,4



		Прочие краткосрочные обязательства

		35

		18

		-17

		-48,6



		

		3 783 968

		3 578 781

		-205 187

		-5,4



		БАЛАНС

		5 094 485

		4 983 337

		-111 148

		-2,2





Снижение кредиторской задолженности по статье «Услуги сетевых компаний по передаче э/э» на конец 2017г. относительно факта 2016г. - 532,05 млн.руб., данное снижение обусловлено:

- выходом постановления от 21.12.2016г. №1419 «О внесении изменений в правила недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энергии и оказания этих услуг по вопросам синхронизации расчетов за услуги по передаче электрической энергии»;

- корректировками по актам разногласий.                                                                 

Таблица 5.2.2.

		Расчет стоимости чистых активов ПАО «Красноярскэнергосбыт», тыс. руб.



		Показатель

		31.12.2016

		31.12.2017



		АКТИВЫ

		

		



		1. Итого по разделу I «Внеоборотные активы»

		805 964

		775 321



		1. Итого по разделу II «Оборотные активы»

		4 288 521

		4 208 016



		1. Дебиторская задолженность учредителей (участников, акционеров, собственников, членов) 
по взносам (вкладам) в уставный капитал (уставный фонд, паевой фонд, складочный капитал), по оплате акций

		

		



		1. Итого активы, принимаемые к расчету (п.1+п.2-п.3)

		5 094 485

		4 983 337



		ПАССИВЫ

		

		



		1. Итого по разделу IV «Долгосрочные обязательства» 

		11 347

		37 920



		1. Итого по разделу V «Краткосрочные обязательства»

		3 783 968

		3 578 781



		1. Доходы будущих периодов, признанные Обществом в связи с получением государственной помощи, а также в связи с безвозмездным получением имущества

		

		



		1. Итого пассивы, принимаемые к расчету (п.5+п.6-п.7)

		3 795 315

		3 616 701



		1. Стоимость чистых активов акционерного общества (итого активы, принимаемые к расчету (стр.4), минус итого пассивы, принимаемые к расчету (стр.8))

		1 299 170

		1 366 636







Чистые активы Общества на конец отчетного периода составили 1 366 636 тыс. рублей. 
Таким образом, за 2017 год данный показатель увеличился на  67 466 тыс. рублей.

5.3. Анализ эффективности и финансовой устойчивости Общества

Финансовые показатели

Ключевыми абсолютными показателями доходности операционной деятельности являются Чистая прибыль, EBIT и EBITDA. Показатели EBITDA и EBIT соответствуют операционному результату деятельности Общества и используются как индикаторы способности компании генерировать денежные средства от операционной деятельности без привлечения заимствований и без учета уплаты налогов. 

Вышеуказанные показатели (EBIT, EBITDA) позволяют определить относительную эффективность операционной деятельности в части способности Общества генерировать денежные потоки от операционной деятельности, характеризуют способность Общества обслуживать свою задолженность.

Таблица 5.3.1 

		Показатели

		2015г. Факт

		2016г. Факт

		2017г. Факт

		Темп роста 

(2017/2016),%



		1

		2

		3

		4

		5



		Чистая прибыль

		628 256

		339 938  

		407 404  

		119,85%



		EBIT

		1 436 712

		1 363 638  

		1 287 984  

		94,45%



		EBITDA

		878 168

		443 304  

		1 375 093  

		310,19%





Увеличение показателя EBITDA на 310,19% в 2017 г. относительно предыдущего периода, обусловлено увеличением прибыли до налогообложения. 

По сравнению с прошлым отчетным годом наблюдается уменьшение EBIT, которое в свою очередь вызвано увеличением коммерческих расходов.

Показатели эффективности

При анализе эффективности используются показатели нормы EBITDA, EBIT и чистой прибыли, позволяющие оценить долю данных показателей в выручке Общества.

Таблица 5.3.2 

		Показатели

		2015г. Факт

		2016г. Факт

		2017г. Факт

		Темп роста 

(2017/2016),% 



		1

		2

		3

		4

		5



		Норма чистой прибыли, %

		1,95%

		0,99%

		1,17%

		118,25%



		Норма EBIT, %

		4,46%

		3,97%

		3,70%

		93,19%



		Норма EBITDA, %

		2,73%

		1,29%

		3,95%

		306,05%



		

		

		

		

		





Норма чистой прибыли является итоговой характеристикой прибыльности совокупной деятельности Общества за определенный период времени. Если другие показатели эффективности характеризуют эффективность отдельных сфер деятельности Общества в части обеспечения прибыльности, то данный коэффициент показывает, насколько эффективна вся деятельность компании в целом, включая прочую и финансовую деятельность.

Норма EBITDA или EBITDA margin показывает эффективность операционной деятельности компании вне связи с принципами начисления амортизации, финансовыми операциями и нормами фискального регулирования, принятыми в стране. 

Норма EBIT (рентабельность продаж) также показывает эффективность операционной деятельности Общества вне связи с финансовыми операциями и нормами фискального регулирования, принятыми в стране, но с учетом амортизационных отчислений.

Показатель «Норма EBITDA» по итогам 2017г. года составляет 306,05%.  Увеличение показателя относительно величины 2016г. связано с увеличением чистой прибыли. 

Показатели управления операционной задолженностью

                                                                                                                                                                                Таблица 5.3.3    

		Показатели

		2015г. Факт

		2016г. Факт

		2017г. Факт

		Темп роста 

(2017/2016),%



		1

		2

		3

		4

		5



		Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности

		11,54

		12,53

		11,02

		88,01%



		Оборачиваемость дебиторской задолженности

		31,63

		29,14

		33,11

		113,63%



		Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности

		12,07

		11,84

		12,13

		102,39%



		Оборачиваемость кредиторской задолженности

		25,18

		37,05

		30,10 

		81,23%





Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности показывает, насколько эффективно в Обществе организована работа по сбору оплаты за свою продукцию. Оборачиваемость дебиторской задолженности показывает среднее число дней, требуемое для сбора долгов.

Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности показывает, насколько быстро Общество рассчитывается со своими поставщиками. 

Оборачиваемость дебиторской и кредиторской задолженности отражает среднее число дней, необходимое для её возврата. Оборачиваемость кредиторской задолженности выражает оборачиваемость кредиторской задолженности как среднее число дней, в течение которых Общество оплачивает свои долги, которое увеличивается пропорционально снижению оборачиваемости.
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Показатели ликвидности оценивают способность Общества погашать свои обязательства и сохранять права владения активами в долгосрочной перспективе.

Показатели ликвидности призваны продемонстрировать степень платежеспособности Общества по краткосрочным долгам. 

Таблица 5.3.4

		Показатели

		2015г. Факт

		2016г. Факт

		2017г. Факт

		Темп роста 

(2017/2016),%



		1

		2

		3

		4

		5



		Коэффициент быстрой ликвидности

		1,30

		1,16

		            1,20   

		103,36%



		Коэффициент абсолютной ликвидности

		0,32

		0,21

		            0,004   

		1,90%



		Коэффициент Бивера

		0,16

		- 0,08

		-  0,16

		205,27%





Коэффициент быстрой ликвидности демонстрирует защищенность держателей текущих долговых обязательств от опасности отказа от платежа. Предполагается, что чем выше этот коэффициент, тем лучше позиции ссудодателей. Показатель представляет собой отношение текущих активов за исключением запасов к текущим обязательствам. Нормативное значение данного показателя – от 0,8 до 1,5. В течение 2015-2017гг.показывает неровную динамику, но значение данного коэффициента соответствует рамкам норматива.  

Коэффициент абсолютной ликвидности - наиболее жесткая оценка ликвидности, которая допускает, что дебиторская задолженность не сможет быть погашена в срок для удовлетворения нужд краткосрочных кредиторов. Уменьшение показателя обусловлено уменьшением денежных средств в 2017 году по отношению к 2016 году.

Коэффициент Бивера рассчитывается как отношение операционного денежного потока к текущим обязательствам по операционной деятельности на конец периода. Данный показатель предполагает, что текущие обязательства по операционной деятельности должны покрываться денежными средствами, генерируемыми операционной деятельностью.

Показатели структуры капитала

Таблица 5.3.5

		Показатели

		2015г. Факт

		2016г. Факт

		2017г. Факт

		Темп роста 

(2017/2016),%



		1

		2

		3

		4

		5



		Коэффициент автономии

		0,31

		                 0,26   

		            0,27   

		107,54%



		Соотношение заемного и собственного капитала

		2,17

		                 2,92   

		            2,65   

		90,59%





Ключевым показателем структуры капитала Общества является коэффициент автономии, поскольку данный показатель отражает обеспеченность финансирования активов Общества собственным капиталом. 

Соотношение заемного и собственного капитала определяет структуру инвестированного капитала и представляет собой отношение заемных средств Общества к собственным.

[bookmark: _Toc209410721]Показатели доходности капитала

Таблица 5.3.6

		Показатели

		2015г. Факт

		2016г. Факт

		2017г. Факт

		Темп роста,



		1

		2

		3

		4

		5



		ROA, %

		13,22%

		7,00%

		7,82%

		111,71%



		ROE, %

		96,85%

		93,43%

		30,57%

		32,71%





К показателям доходности капитала относятся показатели, характеризующие доходность использования активов Общества относительно стоимости их источников финансирования. 

ROA (рентабельность активов) отражает рентабельность деятельности Общества с учетом совокупного результата деятельности и всех вовлеченных в нее активов. Суть показателя состоит в характеристике того, насколько эффективно был использован каждый привлеченный (собственный и заемный) рубль. 

Увеличение показателя ROA в 2017 году обусловлен увеличением чистой прибыли.

Для определения эффективности использования собственного капитала Общества используется показатель рентабельности собственного капитала - ROE.  

ROE характеризует эффективность использования только собственных источников финансирования Общества и равен отношению чистой прибыли к средней стоимости собственного капитала Общества.

5.4.   Анализ дебиторской задолженности. 

Таблица 5.4.1

		п/п

		Наименование показателя

		2015г. Факт

		2016г. Факт

		2017г. Факт

		Темп роста

(5/4) %



		

		

		

		

		

		



		1.

		Дебиторская задолженность (свыше 12 месяцев) в том числе

		25

		

		

		



		1.1

		Покупатели и заказчики

		25

		

		

		



		1.2

		Векселя к получению

		

		

		

		



		1.3

		Задолженность дочерних обществ

		

		

		

		



		1.4

		Авансы выданные

		

		

		

		



		1.5

		Прочие дебиторы

		

		

		

		



		2.

		Дебиторская задолженность (до 12 месяцев) 

в том числе

		3 071 871

		3 392 053

		4 052 071

		119,46



		2.1

		Покупатели и заказчики

		2 957 621

		3 252 857

		3 864 167

		118,79



		2.2

		Векселя к получению

		

		

		

		



		2.3

		Задолженность дочерних обществ

		

		

		

		



		2.4

		Задолженность участников по взносам в Уставный капитал

		

		

		

		



		2.5

		Авансы выданные

		36 906

		5 972

		2 539

		42,52



		2.6

		Прочие дебиторы

		77 344

		133 224

		185 365

		139,14





По состоянию на 31.12.2017 дебиторская задолженность (свыше 12 месяцев) составила 0 тыс. руб., дебиторская задолженность до 12 месяцев составляет  3 4 052 071 тыс. руб.

По сравнению с 2016 годом краткосрочная задолженность в целом увеличилась  на 19,45 % (или на 660 018 тыс. руб.), долгосрочная дебиторская задолженность  уменьшилась на 100% (или на 25 тыс. руб.)

5.5. Анализ кредиторской задолженности и краткосрочных займов и кредитов.

Таблица 5.5.1

		№ п/п

		Наименование показателя

		 2015г. Факт

		 2016г. Факт

		 2017г. Факт

		Темп роста

(5/4) %



		

		

		

		

		

		



		1.

		Займы и кредиты

		

		

		267 755

		



		2.

		Кредиторская задолженность

		3 228 998

		3 624 771

		3 163 603

		87,28



		2.1.

		поставщики и подрядчики

		2 398 083

		2 994 529

		2 499 394

		83,47



		2.2.

		векселя к уплате

		

		

		

		



		2.3.

		Задолженность перед дочерними обществами

		

		

		

		



		2.4.

		Задолженность по оплате труда перед персоналом

		34 886

		38 492

		38 036

		98,82



		2.5.

		Задолженность перед гос. внебюджетными фондами

		16 036

		9 920

		10 577

		106,62



		2.6.

		По налогам и сборам

		190 866

		152 473

		141 786

		92,99



		2.7.

		Авансы полученные

		548 394

		384 909

		419 037

		108,87



		2.8.

		Прочие кредиторы

		32 210

		35 509

		42 133

		118,86



		3.

		Задолженность участникам (учредителям) 
по выплате доходов

		8 523

		8 939

		12 640

		141,40



		4.

		Доходы будущих периодов

		

		

		

		



		5.

		Резервы предстоящих расходов

		95 562

		159 162

		147 405

		92,61



		6.

		Прочие краткосрочные обязательства

		54

		35

		18

		51,43





По состоянию на 31.12.2017г. кредиторская задолженность составила 3 163 603 тыс. руб.

По сравнению с 2016 годом краткосрочная задолженность в целом  уменьшилась на 12,72 % (или на 461 168 тыс. руб.), в основном за счет  снижение кредиторской задолженности по инвестиционной деятельности на конец 2017г. относительно 2016г., что составило 35,36 млн. руб. Данное отклонение обусловлено выполнением работ по реконструкции и закрытием договоров в 2017г.

5.6. Распределение прибыли и дивидендная политика 

Принципы дивидендной политики.

Дивидендная политика Общества – это комплекс действий по определению количественных параметров распределения чистой прибыли Общества между выплатой дивидендов акционерам и оставлением ее в распоряжении Общества (путем направления в резервный фонд, на погашение убытков прошлых лет, на накопление и другие цели), а также система отношений и принципов по определению порядка и сроков выплаты дивидендов, а также по установлению ответственности Общества за неисполнение обязанности по выплате дивидендов.



Таблица 5.6.1. Размер выплаченных ПАО «Красноярскэнергосбыт» дивидендов, тыс. руб. (общая сумма в год).

		Дивиденды

		2015 г.

(дивиденды по итогам 1 полугодия 2015г.)

		2016 г.

(дивиденды по итогам 2015г.)

		2017 г.

(дивиденды по итогам 2016г.)



		Всего, в том числе:

		212 033

		586 556 

		339 938



		на обыкновенные акции

		165 196

		456 988

		264 847



		на привилегированные акции

		46 837

		129 568

		75 091







В 2015г. внеочередным общем собранием акционеров, состоявшемся 29.09.2015г. принято 

решение о выплате промежуточных дивидендов Обществом  за период 1 полугодия 2015г., за счет неиспользованной прибыли прошлых лет.

Годовым общим собранием акционеров, состоявшемся 03.06.2016 года, принято решение о выплате дивидендов по акциям ПАО «Красноярскэнергосбыт» по результатам работы за 2015 год.

Годовым общим собранием акционеров, состоявшемся 02.06.2017 года, принято решение о выплате дивидендов по акциям ПАО «Красноярскэнергосбыт» по результатам работы за 2016 год.

Таблица 5.6.2. Размер выплаченных ПАО «Красноярскэнергосбыт» дивидендовв отчетном периоде.

		Отчетный период, за который выплачивались дивиденды по акциям

		2016 год



		Общий размер объявленных дивидендов (Сумма начисленных дивидендов):

		339 937 993,77 руб.



		Сумма к выплате по доходной ведомости, руб.

		338 068 303,77 руб.



		Размер объявленных дивидендов в расчете на одну акцию

		0,444344266 руб.



		Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов

		Номинальному держателю и являющемуся профессиональным участником рынка ценных бумаг доверительному управляющему, которые зарегистрированы в реестре акционеров до 27 июня 2017г. Другим зарегистрированным в реестре акционеров лицам до 18 июля  2017г.



		Общий размер выплаченных дивидендов

		337 977 935,25 руб.



		Причины невыплаты или выплаты объявленных дивидендов не в полном объеме

		Неверные, неполные либо устаревшие данные о банковских реквизитах и почтовых адресах акционеров









Раздел 6. Инвестиции



6.1.   Инвестиционная деятельность

Главной целью инвестиционной деятельности ПАО «Красноярскэнергосбыт» является обеспечение воспроизводства основных фондов, их расширение и модернизация. 

Освоено капитальных вложений за 12 месяцев 2017 года на сумму 106 474,5 тыс. руб. Финансирование инвестиционной программы ПАО «Красноярскэнергосбыт» осуществлялось за счет собственных источников – амортизация, возмещаемый НДС, прибыль прошлых лет, чистая прибыль текущего года. Общий объем финансирования за 12 месяцев 2017 года составил 156 272,6 тыс. руб. (амортизация – 87 108,6 тыс. руб., возмещаемый НДС – 17 868,3 тыс. руб., прибыль прошлых лет – 31 929,8 тыс. руб.; чистая прибыль текущего года – 19 365,9 тыс. руб.). 

Данные по освоению капитальных вложений за последние три года представлены в таблице № 6.1.1 и на рисунке 6.1.1.

Таблица № 6.1.1 Динамика капитальных вложений за 2015-2017гг. 

		№

		Показатели

		2015

		 

		2016

		 

		2017



		

		

		млн.руб.

		%

		млн.руб.

		%*

		млн.руб.

		%*



		 

		Капитальные вложения всего (без НДС)

		63,2

		100,0

		155,8

		100,0

		106,5

		100,0



		1

		Техническое перевооружение и реконструкция

		46,07

		72,93

		79,31

		50,89

		40,61

		38,14



		2

		Новое строительство и расширение действующих предприятий

		0,00

		0,00

		14,23

		9,13

		15,02

		14,11



		3

		Приобретение объектов основных средств
Инвестиции в нематериальные активы

		17,10

		27,07

		62,30

		39,97

		50,85

		47,75









* - % к структуре ИП

Рисунок № 6.1.1 Динамика капитальных вложений за 2015-2017гг.





Таблица № 6.1.2 Источники финансирования инвестиционной программы в 2017 г.

		Инвестиционная программа 

		Источник финансирования

		Объем финансирования, млн.руб.



		 

		 

		план

		факт

		отклонение, %



		Финансирование инвестиционной программы

		Амортизация

		98,41

		87,11

		-11,48%



		

		Чистая прибыль прошлых лет

		0,00

		31,93

		100,00%



		

		НДС к возмещению

		33,76

		17,87

		-47,07%



		

		Чистая прибыль текущего года

		113,93

		19,37

		-9,46%



		

		Прочие собственные источники

		0,00

		0,00

		0,00%







Рисунок № 6.1.2 Объем финансирования млн. руб., факт 2017 г.







Таблица № 6.1.3 Структура капиталовложений по направлениям

		Наименование мероприятий Инвестиционной программы

		Финансирование инвестиционной программы в 2017 году, млн.руб.



		

		План

		факт

		отклонения,%



		1. Техническое перевооружение и реконструкция

		55,87

		61,46

		9,99%



		2. Новое строительство и расширение действующих мероприятий

		15,00

		23,77

		58,48%



		3. Приобретение объектов основных средств

		113,38

		70,88

		-37,49%



		Приобретение программно-аппаратного решения УИС

		2,97

		0,00

		-100,00%



		Приобр. криптографического прогр.-аппар. комплекса (152ФЗ)

		6,99

		15,29

		118,78%



		Приобретение вычислительной и оргтехники

		3,23

		3,81

		17,89%



		Приобретение коммутационного оборудования

		5,89

		5,22

		-11,37%



		Приобретение оборудования печати

		3,00

		2,86

		-4,71%



		Приобретение оборудования резервного копирования

		2,80

		2,71

		-3,31%



		Приобр. программно-аппаратного комплекса VoIP телефонии

		10,48

		9,89

		-5,67%



		Приобр.  прогр.-аппар. комплекса виртуализации серверов

		40,59

		20,52

		-49,45%



		Приобретение серверного оборудования

		0,00

		2,53

		100,00%



		Расширение системы централизованной печати документов

		25,96

		0,00

		-100,00%



		Приобретение автотранспорта

		6,68

		5,80

		-13,25%



		Приобретение оборудования для ЖКХ

		2,28

		0,00

		-100,00%



		Приобр. оборудования для цеха (метрол. обор-е, Lada Largus)

		2,49

		2,25

		-9,53%



		4. Прочие инвестиции

		61,84

		0,17

		-99,73%



		ИТОГО:

		246,091

		156,2726

		-36,50%







Фактическое отклонение от инвестиционного плана 2017 года в части объема финансирования составляет 89,81 млн. руб. (в т.ч. НДС). Невыполнение годовой инвестиционной программы обусловлено следующими объективными факторами: 

· в связи с приостановлением проекта по печати документов, данный проект передан на аутсорсинг;

· в связи с исключением проекта по внедрению программного комплекса расчетов за э/э и мощность на розничном рынке для юридических лиц;

· оплатой в 2018 году (согласно договорных отношений) за работы, выполненные в 2017 году;

· экономией по закупочным процедурам.

Раздел 7. Инновации 

7.1.	Инновации

Инновационная деятельность в 2017 году Обществом не осуществлялась. 



Раздел 8. Кадровая и социальная политика. Социальное партнерство 

[bookmark: _Toc447562165]8.1.   Основные принципы и цели кадровой политики ПАО «Красноярскэнергосбыт»

Основной принцип кадровой политики ПАО «Красноярскэнергосбыт» – поддержание эффективного функционирования и динамики развития ПАО «Красноярскэнергосбыт» за счет оптимизации численности и профессионального развития персонала, сохранения высокопрофессиональных специалистов, сплоченной, ответственной, высокопроизводительной команды, необходимой для решения задач, стоящих перед ПАО «Красноярскэнергосбыт».

Главная цель кадровой политики – построение партнерских отношений с персоналом и эффективное управление им путем обеспечения благоприятных условий труда и возможности карьерного роста с учетом интересов всех категорий работников и социальных групп трудового коллектива.

8.2.   Структура работающих по категориям

Списочная численность работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» в отчетном 2017 году составила 1511 человек, из общей численности персонала 37,59% мужчин и 62,41% женщин. В сравнении с 2016 годом списочная численность работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» уменьшилась на 22 чел. в связи с ограничением приема на вакантные должности.

Диаграмма 8.2.1



Динамика численности персонала ПАО «Красноярскэнергосбыт» по категориям (по итогам 2015-2017гг.):  

Таблица 8.2.1

		Всего

		31.12.2015 г.

		31.12.2016 г.

		31.12.2017 г.



		

		чел.

		%

		чел.

		%

		чел.

		%



		

		1630

		100

		1533

		100

		1511

		100



		Руководители

		180

		11,04

		171

		11,15

		164

		10,85



		Специалисты

		549

		33,69

		549

		35,82

		562

		37,19



		Служащие

		84

		5,15

		86

		5,61

		92

		6,08



		Рабочие

		817

		50,12

		727

		47,42

		693

		45,88





В 2017 году уволилось 302 человека, из них большую долю занимают работники, уволившиеся по собственному желанию – 195 человек. Наибольшее количество уволившихся работников имели стаж работы от 1 до 3 лет, что составляет 30,84%  от общей численности уволенных (по собственному желанию). Среди уволившихся (по собственному желанию) наибольшее количество – 33,85% в возрасте от 30 до 40 лет, затем 31,28% - в возрасте свыше 50 лет, 24,61% - от 40 до 50 лет и 10,25% - до 30 лет.   

Коэффициент текучести персонала по ПАО «Красноярскэнергосбыт» уменьшился по сравнению с 2016 и составил 13,57%. 

Динамика текучести персонала по категориям представлена на Диаграмме 8.2.2. 



Диаграмма 8.2.2



Динамика текучести персонала по категориям (по итогам 2015-2017г.) представлена в Таблице 8.2.2. 

Таблица 8.2.2

		Категории

		







Дата

		Движение персонала

		Средне списочная численность, чел.

		К.          текучести    кадров         %





		

		

		принято

		уволено

		из них:

		

		



		

		

		

		

		по собственному желанию



		

		



		Всего

				31.12.2015 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		290

		325

		239

		1541

		17,46



		

				31.12.2016 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		263

		360

		228

		1400

		15,10



		

				31.12.2017 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		280

		302

		195

		1437

		13,57



		Руководители

				31.12.2015 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		7

		24

		16

		174

		9,20



		

				31.12.2016 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		13

		27

		21

		169

		12,43



		

				31.12.2017 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		4

		16

		13

		164

		7,93



		Специалисты

				31.12.2015 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		63

		66

		49

		583

		8,40



		

				31.12.2016 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		83

		83

		50

		505

		9,90



		

				31.12.2017 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		92

		93

		70

		503

		13,86



		Служащие

				31.12.2015 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		9

		12

		7

		-

		-



		

				31.12.2016 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		11

		12

		7

		77

		9,09



		

				31.12.2017 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		16

		14

		5

		80

		6,25



		Рабочие

				31.12.2015 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		211

		223

		167

		784

		25,13



		

				31.12.2016 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		156

		238

		147

		739

		19,88



		

				31.12.2017 г.



		31.12.2016 г.



		31.12.2017 г.







		168

		179

		107

		688

		15,55





Коэффициент текучести персонала за период 2017 года снизился в сравнении с аналогичным периодом 2016 г. на 1,53% и составляет 13,57%.

 в среднесписочную численность специалистов включена среднесписочная численность служащих. 



8.3.  Возрастной состав работников

Средний возраст работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» на отчетную дату составляет 41 год. 40,57% работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» в возрасте от 31 до 40 лет. Число работников до 30 лет – 13,23%, от 41 до 50 лет – 24,55%, работающих пенсионеров – 8,47%. 

Распределение работников по возрастным группам по состоянию на 31.12.2017г.:

Таблица 8.3.1.  

		Категория

		Возраст, года



		

		20-30

		31-40

		41-50

		51-73

(работающие пенсионеры)



		ВСЕГО

		200

		613

		371

		327



		Руководители

		5

		75

		50

		34

(5 женщин, 3 мужчины)



		Специалисты

		95

		269

		126

		72

(26 женщин, 7 мужчин)



		Служащие

		10

		43

		26

		13

(5 женщин)



		Рабочие

		90

		226

		169

		208

(51 женщина, 

31 мужчина)





 

8.4.  Качественный состав работников (уровень образования)

Персонал ПАО «Красноярскэнергосбыт» характеризуется высоким образовательным уровнем, 52,95% работников имеют высшее образование, 2,71% - два и более высших образования. 

Высокий уровень образования персонала обусловлен стратегией и корпоративной политикой ПАО «Красноярскэнергосбыт», основными направлениями которой являются качественный подбор персонала, эффективное использование профессиональных и деловых навыков работников, профессиональное развитие персонала. 

Качественный состав персонала ПАО «Красноярскэнергосбыт» на 31.12.2017г.: 

Таблица 8.4.1.

		Высшее,

в том числе более двух высших

		Среднее, начальное профессиональное

		Среднее (общее)

		Неполное среднее



		55,37% (в том числе 2,7%)

		30,24%

		13,10%

		0,99%





Таблица 8.4.2.

		

		Списочная численность

		Уровень образования



		

		

		Высшее образование

		Два и более высших образова-ния

		Среднее профессиональ-ное образование

		Начальное профессиональ-ное образование

		Среднее (полное) образова-ние



		ВСЕГО

		1511

		799

		41

		403

		54

		214



		Руководители

		164

		129

		19

		16

		-

		-



		Специалисты

		562

		464

		19

		73

		-

		6



		Служащие

		92

		50

		-

		35

		-

		7



		Рабочие

		693

		156

		3

		279

		54

		201







8.5.  Обучение работников

В 2017 году обучение работников осуществлялось согласно плану. В рамках плана работники прошли, как обязательное обучение (в рамках законодательства), так и повышение квалификации, профессиональную переподготовку. 

В течение 2017 года прошли обучение 542 работников ПАО «Красноярскэнергосбыт», что составляет 35,8 % от общей численности работников (по состоянию на 31.12.2017), в том числе:

Диаграмма 8.5.1





Таблица 8.5.1.

		Категория

		Всего  работников

		Общее количество направлений обучения*,

		Затраты, тыс. руб.



		Руководители

		164

		225

		468,44

(50,12% от фактических затрат)



		Специалисты

		562

		64

		330,82

(35,39% от фактических затрат)



		Рабочие

		693

		171

		135,49

(14,49% от фактических затрат)



		* Примечание:  работник может пройти обучение по нескольким программам





Основными направлениями профессионального обучения персонала являются – охрана труда (в рамках законодательства), меры пожарной безопасности, технический минимум водителей, дисциплины Ростехнадзора, технология сбыта электроэнергии, изменение в законодательстве, информационные технологии. 

Суммарные затраты на обучение (профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации) работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» составили 1 434,63тыс. руб., в т.ч. на обучение - 934,73 тыс. руб., на командировочные расходы - 499,9 тыс. руб. 

Широко использовались корпоративные формы обучения, в том числе с применением on-line технологий (в режиме реального времени). 

Корпоративное обучение в основном было направлено на совершенствование энергосбытовой деятельности ПАО «Красноярскэнергосбыт», эффективное исполнение законодательных актов и нормативных требований в электроэнергетике, повышение уровня профессиональных компетенций сотрудников по направлениям деятельности компании. 

8.6.  Социальное обеспечение работников

Социальные льготы и гарантии

В ПАО «Красноярскэнергосбыт» интересы и права работников реализуются на основе принципов социального партнерства. Сторонами социального партнерства является первичная профсоюзная организация «Красноярскэнергосбыт» КрасКо ВЭП. Результатом совместной работы является заключение коллективного договора на 2015-2018 годы, отражающей интересы работодателя и работников. Такой подход позволяет обеспечить социальную защиту работников сверх того, что предусматривается действующим законодательством.

В коллективном договоре ПАО «Красноярскэнергосбыт» отражены вопросы улучшения условий труда, социальной поддержки работников, оплаты труда и другие вопросы, с учетом местных условий. 

Общество оказывает социальную поддержку работникам в определенных жизненных ситуациях. Расходы на социальные льготы и гарантии в рамках Коллективного договора за отчетный период составили 7 257,2 тыс. руб. 

Расходы на социальную поддержку работникам в 2017 году представлены в Таблице 8.6.1. 

Таблица 8.6.1.

		Выплаты и компенсации

		Сумма, тыс. руб.

		Количество, чел.



		ИТОГО

		7 257,2

		601



		Выплата при регистрации брака (впервые)

		86,0

		12



		Материальная помощь в случае смерти близких родственников Работника

		1 757,0

		48



		Выплата при увольнении в связи с выходом на пенсию

		144,8

		6



		Компенсация фактических расходов на содержание детей в ДОУ

		-

		-



		Материальная помощь неработающим пенсионерам

		2 829,0

		480



		Материальная помощь  при рождении, усыновлении ребенка

		994,7

		45



		Материальная помощь семье в случае смерти Работника

		144,0

		2



		Материальная помощь работникам и членам их семей (на лечение, в случае стихийных бедствий, пожаров, краж и грабежей) 

		71,0

		1



		Материальная помощь семье в случае смерти Пенсионера Общества

		247,0

		7



		Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно

		983,7

		30





 В 2017 году 82 работника ПАО «Красноярскэнергосбыт» за добросовестный труд удостоены ведомственными и корпоративными наградами в связи с профессиональным праздником Днем Энергетика. 

Помощь ветеранам

ПАО «Красноярскэнергосбыт» совместно с первичной профсоюзной организацией «Красноярскэнергосбыт» КрасКо проводит постоянную работу по поддержке неработающих пенсионеров Общества. За отчетный период материальную помощь получили 480 пенсионеров, в том числе 15 человек – ветераны Великой Отечественной войны и труженики тыла. Расходы по поддержке неработающих пенсионеров за отчётный период составили 2 829,0 тыс. руб.      

Добровольное медицинское страхование

ПАО «Красноярскэнергосбыт» уделяет вынимание дополнительному медицинскому страхованию работников. В 2017 году 684 работникам оказаны медицинские услуги на общую сумму – 5 834, 088 тыс. руб.

Негосударственное обеспечение

С 2006 года в ПАО «Красноярскэнергосбыт» реализуется Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников. Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» предусматривает формирование будущих пенсионных накоплений по паритетной схеме за счет солидарного софинансирования работника и ПАО «Красноярскэнергосбыт»,  корпоративная программа за счет средств ПАО «Красноярскэнергосбыт».  

Корпоративные мероприятия 

Затраты на спортивные и культурно-массовые мероприятия составили 4 149,4 тыс. руб. В 2017 году проведены мероприятия, посвященные 23 февраля, 8 марта, 9 мая, Дню Энергетика, а также многочисленные конкурсы, внутрикорпоративные мероприятия в районных и межрайонных отделениях.    



Раздел 9. Охрана здоровья работников и повышение безопасности труда

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и осуществления контроля за их выполнением в ПАО «Красноярскэнергосбыт» в составе отдела административно-хозяйственного обеспечения имеется группа охраны труда, в Шарыповском МРО - специалист по охране труда 2 категории.

Также в каждом межрайонном отделении (Ачинском МРО, Заозерновском МРО, Канском МРО, Кодинском МРО, Лесосибирском МРО, Минусинском МРО, Пригородном МРО) назначены лица, ответственные за осуществление работ по охране труда.

Разработаны и введены в действие локальные нормативные акты по обеспечению охраны труда (порядок обеспечения работников СИЗ, нормы выдачи СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, программа производственного контроля, программа вводного инструктажа, программы обучения по охране труда и т.д.) 

В ПАО «Красноярскэнергосбыт» организовано проведение обязательных медицинских осмотров (обследований) работников.

Основные задачи медицинского осмотра (обследования): оценка физического и психического состояния работника; обнаружение заболеваний на начальном этапе; контролирование здоровья работников; регулярное проведение предупредительных мероприятий в группах риска; предотвращение травматизма.

В 2017 году 198 работников ПАО «Красноярскэнергосбыт» прошли обязательный периодический медицинский осмотр (обследование) в медицинских учреждениях, имеющих соответствующую лицензию. 

Затраты на проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников в 2017 году составили 506,4 тыс. рублей, предварительных медицинских осмотров 282,1 тыс. руб.

Важнейшим социальным вопросом, закрепленным Трудовым кодексом РФ, является обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты (СИЗ) за счет средств работодателя. 

ПАО «Красноярскэнергосбыт» обеспечивает 733 работника сертифицированной специальной одеждой с фирменной символикой, специальной обувью и другими СИЗ в соответствии с типовыми нормами.

Вся спецодежда, спецобувь и СИЗ перед приобретением проверяется на соответствие предъявляемым к ним требованиям. Затраты ПАО «Красноярскэнергосбыт» на приобретение СИЗ в 2017 году составили 1,4 млн рублей.

С целью оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов проведены лабораторные исследования и испытания факторов производственной среды на рабочих местах (производственный контроль). 

Затраты на проведение производственного контроля в 2017 году составили 397,2 тыс. рублей.   

В 2017 году в ПАО «Красноярскэнергосбыт» завершился очередной этап проведения специальной оценки условий труда на 312 рабочих местах. По результатам проведения специальной оценки условий труда: 272 рабочих места декларированы, как соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, 40 рабочих мест - с вредными условиями труда (класс 3.1 и 3.2). Разработан план мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Затраты на проведение специальной оценки условий труда в 2017 году составили 183,7 тыс. рублей.

В 2017 году разработана подсистема «Обучение и проверка знаний персонала ПАО «Красноярскэнергосбыт» в программе 1С. Подсистема предназначена для планирования и организации процесса обучения и проверки знаний работников ПАО «Красноярскэнергосбыт».

В 2017 году в ПАО «Красноярскэнергосбыт» произошло 2 несчастных случая легкой и тяжелой степени тяжести.

Основными причинами несчастных случаев явились:

· неудовлетворительная организация производства работ подрядных организаций;

· несоблюдение требований охраны труда пострадавшим;

· вина третьих лиц.

По результатам расследования несчастных случаев проведен внеплановый инструктаж с работниками ПАО «Красноярскэнергосбыт», внеплановая специальная оценка условий труда на рабочем месте, где произошел несчастный случай с тяжелым исходом.

Страхование от несчастных случаев и болезней является обеспечением социальной защищенности работников.

В 2017 году были застрахованы 1456 работников. Затраты на страхование от несчастных случаев и болезней составили 1,38 млн. рублей.

Раздел 10. Охрана окружающей среды 

ПАО «Красноярскэнергосбыт» занимает активную позицию в плане снижения уровня выбросов загрязняющих веществ в окружающую среду:

-	планомерный отказ от люминесцентных источников света с переходом на светодиодные изделия;

-	замена старого автотранспорта на новый более экологичный.

ПАО «Красноярскэнергосбыт» строго соблюдается законодательство в области охраны окружающей среды, осуществляются периодические платежи за негативное воздействие на окружающую среду. Разработан и утвержден проект нормативов предельно допустимых выбросов загрязняющих веществ в атмосферу, получена лицензия на осуществление деятельности по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I-IV классов опасности, получено разрешение на выброс вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух. Помимо этого, получены санитарно-эпидемиологические заключения подтверждающие соответствие нормативов предельно допустимых выбросов химических веществ в воздух и соответствие зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, используемое для осуществления деятельности по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению отходов I-IV классов опасности соответствующими государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам.

Обществом ведется активная работа по реконструкции собственных зданий и сооружений с учетом энергоэффективных технологий, переоборудования систем отопления, применения современных технологий, связанных со снижением потребления тепловой энергии на отопление.



Таблица 10.1. Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу, их очистка и утилизация        

		Код 
загрязняющего вещества

		Загрязняющие вещества

		Выбрасывается без очистки

		Поступило на очистные сооружения загрязняющих веществ - всего

		Из поступивших на очистку - уловлено и обезврежено

		Всего выброшено 
в атмосферу загрязняющих веществ за отчетный год



		

		

		всего

		в том числе от организованных источников загрязнения

		

		

		



		

		

		

		

		

		всего

		из них 
утилизировано

		



		1

		Б

		2

		3

		4

		5

		6

		7



		0001

		Всего (102+103)

		15,953

		14,806

		6,769

		6,762

		-

		15,96



		0002

		в том числе:

твердые

		6,785

		6,584

		6,769

		6,762

		-

		6,792



		0004

		газообразные и жидкие 
(104  109)

		9,168

		8,222

		-

		-

		-

		9,168



		0330

		из них:

диоксид серы

		0,874

		0,873

		-

		-

		-

		0,874



		0337

		оксид углерода

		7,939

		7,009

		-

		-

		-

		7,939



		0012

		оксиды азота 
(в пересчете на NO2)

		0,314

		0,310

		-

		-

		-

		0,314



		0401

		углеводороды (без летучих органических соединений)

		

		-

		-

		-

		-

		-



		0006

		летучие органические соединения (ЛОС)

		0,039

		0,003

		-

		-

		-

		0,039



		0005

		прочие газообразные и жидкие

		0,002

		-

		-

		-

		-

		0,002







Таблица 10.2. Выброс в атмосферу специфических загрязняющих веществ

		Код загрязняющего вещества

		Загрязняющие
 вещества

		Выброс в атмосферу специфических 
загрязняющих веществ 
за отчетный год



		

		

		



		1

		Б

		2



		0703

		Бенз/а/пирен

		-



		0322

		Серная кислота (по молекуле H2SO4)

		-



		0410

		Метан

		-



		0123

		диЖелезо триоксид (Железа оксид) (в пересчете на железо)

		0,002



		0328

		Углерод (Сажа)

		3,389



		2704

		Бензин (нефтяной, малосернистый) (в пересчете на углерод)

		0,039



		2732

		Керосин

		0,002



		2908

		Пыль неорганическая: 70-20% SiO2

		3,187



		2936

		Пыль древесная

		0,206



		8888

		Прочие

		0,008





























































































Приложение 1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность Общества за 2017 год





Бухгалтерская (финансовая)  отчетность ПАО «Красноярскэнергосбыт», указанная в данном Приложении,  с пояснениями и приложениями, размещены в свободном доступе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://krsk-sbit.ru, а также на странице аккредитованного информационного агентства  - ООО «Интерфакс-ЦРКИ», в сети Интернет по адресу: http://www.e-isclosure.ru/portal/company.aspx?id=8880

  





Приложение 2. Заключение Аудитора  













Приложение 3. Заключение Ревизионной комиссии

[image: 230420181508344380001]

[image: 230420181508344380003]





Приложение 4. Сделки Общества



		Сделки, совершенные Обществом в отчетном году и признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками



		Общество не совершало в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками.



		Сделки, совершенные Обществом в отчетном году и признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность



		1.Перечень сделок

		Договор оказания услуг 



		№/дата протокола органа управления, одобрившего сделку

		Совет директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт», протокол от 21.04.2017г. №145





		Существенные условия

		Стороны Договора: Исполнитель – ООО «РусГидро ИТ сервис», Заказчик – ПАО «Красноярскэнергосбыт»

Предмет Договора: Исполнитель оказывает Заказчику услуги по сопровождению программного продукта и обновлению баз данных информационно-справочной системы «Техэксперт». 

Срок действия Договора: Права и обязанности сторон по настоящему Договору вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами, распространяя своё действие на отношения сторон возникшие с 01.03.2017г. и действует до полного выполнения обязательств Сторонами.



		Сумма сделки

(в случае исполнения)

		Стоимость по Договору составила 389 664,00 рублей, в том числе НДС (18%) - 59 440,27 рублей.



		Заинтересованные лица, основание заинтересованности

		Контролирующее лицо - ПАО «РусГидро», одновременно является контролирующим лицом ООО «РусГидро ИТ сервис», являющегося стороной в сделке. 



		2.Перечень сделок 

		Дополнительное соглашение №5 к договору №2-УК о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ПАО «Красноярскэнергосбыт» 



		№/дата протокола органа управления, одобрившего сделку

		Годовое Общее собрание акционеров ПАО «Красноярскэнергосбыт», протокол от 02.06.2017г. №21





		Существенные условия

		Стороны Договора (доп. соглашения): Общество ПАО «Красноярскэнергосбыт», Управляющая организация АО «ЭСК РусГидро».

Предмет дополнительного соглашения: Стороны в целях актуализации стоимости услуг Управляющей организации вносят изменения в пункты Договора, регулирующие срок оказания услуг по управлению и стоимость услуг по управлению.

Срок действия Договора: Права и обязанности сторон по настоящему Договору вступает в силу с 01.12.2012 года по 31.12.2018 года. 



		Сумма сделки

(в случае исполнения)

		Стоимость услуг по Договору составила 683 549 513,87 рублей, в том числе НДС (18%) – 104 270 264,83 рублей



		Заинтересованные лица, основание заинтересованности

		Акционер Общества – АО «ЭСК РусГидро», являющийся контролирующим лицом ПАО «Красноярскэнергосбыт», является выгодоприобретателем по сделке в соответствии со ст.81 ФЗ «Об акционерных обществах»;

Председатель Совета директоров Общества – Муравьев А.О., занимающий должность в органах управления юридического лица, одновременно является членом Совета директоров АО «ЭСК РусГидро», являющегося стороной в сделке.









































Приложение 5. Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций ККУ



ОТЧЕТ О СОБЛЮДЕНИИ ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ

КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ



Заявление Совета директоров:

Следуя передовой практике, Совет директоров ПАО «Красноярскэнергосбыт» заявляет о приверженности Общества самым высоким стандартам в области корпоративного управления, а также о соблюдении Обществом ключевых, наиболее значимых принципов Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России письмом от 10.04.2014 № 06-52/2463 (далее – Кодекс корпоративного управления). 

Соблюдение основных принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления Совет директоров считает действенным инструментом повышения эффективности управления Обществом, нацеленным на обеспечение его долгосрочного и устойчивого развития.



Описание модели и практики корпоративного управления в Обществе: 

Принятая в Обществе модель корпоративного управления опирается на нормы действующего российского законодательства, а также на принципы, сформулированные в Кодексе корпоративного управления, являющегося для Общества важнейшим источником для разработки собственных внутренних документов, а также ориентиром для формирования наилучшей практики корпоративного управления. 

Принятая за основу модель и фактически сложившаяся практика корпоративного управления Общества нацелены на гармонизацию взаимоотношений между акционерами, членами совета директоров, исполнительными органами управления, работниками и иными заинтересованными сторонами, участвующими в экономической деятельности Общества.

Реализуемая в Обществе модель корпоративного управления обеспечивает:

- равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими прав, связанных с участием в Обществе;

- осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью Общества; 

- контроль со стороны Совета директоров за деятельностью исполнительных органов Общества, а также подотчетность членов Совета директоров и исполнительных органов акционерам;

- эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества; 

- своевременное и точное раскрытие информации по всем существенным вопросам, касающимся деятельности Общества, включая его финансовое положение, результаты деятельности, структуру собственности и управления. 

Структура органов управления и контроля, лежащая в основе модели корпоративного управления Общества приведена в гл. 2 «Корпоративное управление» годового отчета Общества за 2017 год.



Критерии оценки соблюдения принципов, закрепленных Кодексом корпоративного управления: 

Для целей настоящего Отчета, применительно к конкретному положению Кодекса корпоративного управления, под «Соблюдается» /«Не соблюдается» понимается исполнение/неисполнение Обществом основной (существенной) части принципа/рекомендации в силу требований Устава и/или внутренних документов Общества, действующих на момент составления Годового отчета, и/или в силу фактически сложившейся практики корпоративного управления в Обществе. 



Планируемые (предполагаемые) действия и мероприятия Общества по совершенствованию модели и практики корпоративного управления: 

В современных условиях совершенствование корпоративного управления является одним из значимых факторов социально-экономического развития Общества. 

В течение 2018 года закрепленные принципы и методики планируется широко внедрять в Обществе, осуществляя последовательный анализ их эффективности. Результаты проводимого анализа планируется использовать для последующей оценки деятельности Совета директоров и его членов, а также выработки рекомендаций по совершенствованию сложившейся практики корпоративного управления. В рамках проекта по совершенствованию системы корпоративного управления в течение 2018 года в Обществе будут продолжены мероприятия по разработке и внедрению Кодекса корпоративного управления в новой редакции, содержащего описание операционной модели СКУ и основных принципов организации и функционирования системы.



Основные принципы и рекомендации, соблюдаемые Компанией



		N

		Принципы корпоративного управления

		[bookmark: Par763]Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления

		[bookmark: Par764]Статус <1> соответствия принципу корпоративного управления

		[bookmark: Par765]Объяснения <2> отклонения от критериев оценки соблюдения принципа корпоративного управления



		1.1

		Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом.



		1.1.1

		Общество создает для акционеров максимально благоприятные условия для участия в общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам.

		1. В открытом доступе находится внутренний документ общества, утвержденный общим собранием акционеров и регламентирующий процедуры проведения общего собрания.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. Общество предоставляет доступный способ коммуникации с обществом, такой как "горячая линия", электронная почта или форум в интернете, позволяющий акционерам высказать свое мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в процессе подготовки к проведению общего собрания. Указанные действия предпринимались обществом накануне каждого общего собрания, прошедшего в отчетный период.

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		1.1.2

		Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем.

		1. Сообщение о проведении общего собрания акционеров размещено (опубликовано) на сайте в сети Интернет не менее, чем за 30 дней до даты проведения общего собрания.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. В сообщении о проведении собрания указано место проведения собрания и документы, необходимые для допуска в помещение.

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию общества.

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		1.1.3

		В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры имели возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам совета директоров общества, общаться друг с другом.

		1. В отчетном периоде, акционерам была предоставлена возможность задать вопросы членам исполнительных органов и членам совета директоров общества накануне и в ходе проведения годового общего собрания.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол особые мнения), по каждому вопросу повестки общих собраний, проведенных в отчетных период, была включена в состав материалов к общему собранию акционеров.

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании, начиная с даты получения его обществом, во всех случаях проведения общих собраний в отчетном периоде.

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		1.1.4

		Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы управления и вносить предложения для включения в повестку дня общего собрания не была сопряжена с неоправданными сложностями.

		1. В отчетном периоде, акционеры имели возможность в течение не менее 60 дней после окончания соответствующего календарного года, вносить предложения для включения в повестку дня годового общего собрания.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии предложений в повестку дня или кандидатур в органы общества по причине опечаток и иных несущественных недостатков в предложении акционера.

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		1.1.5

		Каждый акционер имел возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.

		1. Внутренний документ (внутренняя политика) общества содержит положения, в соответствии с которыми каждый участник общего собрания может до завершения соответствующего собрания потребовать копию заполненного им бюллетеня, заверенного счетной комиссией.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		1.1.6

		Установленный обществом порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы.

		1. При проведении в отчетном периоде общих собраний акционеров в форме собрания (совместного присутствия акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов.

		

		Критерии п.2 и п.3 -

Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены указанные требования



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		2. Кандидаты в органы управления и контроля общества были доступны для ответов на вопросы акционеров на собрании, на котором их кандидатуры были поставлены на голосование.

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		3. Советом директоров при принятии решений, связанных с подготовкой и проведением общих собраний акционеров, рассматривался вопрос об использовании телекоммуникационных средств для предоставления акционерам удаленного доступа для участия в общих собраниях в отчетном периоде.

		

		



		1.2

		Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов.



		1.2.1

		Общество разработало и внедрило прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их выплаты.

		1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и раскрыта дивидендная политика.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. Если дивидендная политика общества использует показатели отчетности общества для определения размера дивидендов, то соответствующие положения дивидендной политики учитывают консолидированные показатели финансовой отчетности.

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		1.2.2

		Общество не принимает решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности общества.

		1. Дивидендная политика общества содержит четкие указания на финансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу не следует выплачивать дивиденды.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		1.2.3

		Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров.

		1. В отчетном периоде общество не предпринимало действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих акционеров.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		1.2.4

		Общество стремится к исключению использования акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости.

		1. В целях исключения акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости, во внутренних документах общества установлены механизмы контроля, которые обеспечивают своевременное выявление и процедуру одобрения сделок с лицами, аффилированными (связанными) с существенными акционерами (лицами, имеющими право распоряжаться голосами, приходящимися на голосующие акции), в тех случаях, когда закон формально не признает такие сделки в качестве сделок с заинтересованностью.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		1.3

		Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества.



		1.3.1

		Общество создало условия для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и контролирующих лиц общества, в том числе условия, обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со стороны крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам.

		1. В течение отчетного периода процедуры управления потенциальными конфликтами интересов у существенных акционеров являются эффективными, а конфликтам между акционерами, если таковые были, совет директоров уделил надлежащее внимание.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		1.3.2

		Общество не предпринимает действий, которые приводят или могут привести к искусственному перераспределению корпоративного контроля.

		1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в голосовании в течение отчетного периода.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		1.4

		Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.



		1.4

		Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.

		1. Качество и надежность осуществляемой регистратором общества деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг соответствуют потребностям общества и его акционеров.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.1

		Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции.



		2.1.1

		Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей. Совет директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительные органы общества действовали в соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениями деятельности общества.

		1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе полномочия по назначению, освобождению от занимаемой должности и определению условий договоров в отношении членов исполнительных органов.

2. Советом директоров рассмотрен отчет (отчеты) единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа о выполнении стратегии общества.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.1.2

		Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества.

		1. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного плана (бюджета) общества, а также рассмотрению критериев и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии и бизнес-планов общества.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.1.3

		Совет директоров определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.

		1. Совет директоров определил принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		2. Совет директоров провел оценку системы управления рисками и внутреннего контроля общества в течение отчетного периода.

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.1.4

		Совет директоров определяет политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членам совета директоров, исполнительным органов и иных ключевым руководящим работникам общества.

		1. В обществе разработана и внедрена одобренная советом директоров политика (политики) по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников общества.

		

		Критерии п.2 - в течение отчетного периода на заседаниях совета директоров не рассматривались вопросы связанные с указанной политикой



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой (политиками).

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.1.5

		Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества.

		1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, и систему мер, направленных на разрешение таких конфликтов

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.1.6

		Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества.

		1. Совет директоров утвердил положение об информационной политике.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		2. В обществе определены лица, ответственные за реализацию информационной политики.

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.1.7

		Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления в обществе и играет ключевую роль в существенных корпоративных событиях общества.

		1. В течение отчетного периода совет директоров рассмотрел вопрос о практике корпоративного управления в обществе.

		

		Критерий п.1 - в течение отчетного периода совет директоров не рассмотрел вопрос о практике корпоративного управления в обществе.



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.2

		Совет директоров подотчетен акционерам общества.



		2.2.1

		Информация о работе совета директоров раскрывается и предоставляется акционерам.

		1. Годовой отчет общества за отчетный период включает в себя информацию о посещаемости заседаний совета директоров и комитетов отдельными директорами.

		

		Критерии п.2 - Годовой отчет не содержит информацию об основных результатах оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде.



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		частично

		



		

		

		2. Годовой отчет содержит информацию об основных результатах оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде.

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.2.2

		Председатель совета директоров доступен для общения с акционерами общества.

		1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечивающая акционерам возможность направлять председателю совета директоров вопросы и свою позицию по ним.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.3

		Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров.



		2.3.1

		Только лица, имеющие безупречную деловую и личную репутацию и обладающие знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций, избираются членами совета директоров.

		1. Принятая в обществе процедура оценки эффективности работы совета директоров включает в том числе оценку профессиональной квалификации членов совета директоров.

		

		Критерии п.1 и п.2: Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены указанные требования



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		2. В отчетном периоде советом директоров (или его комитетом по номинациям) была проведена оценка кандидатов в совет директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и т.д.

		соблюдается

		



		2.3.2

		Члены совета директоров общества избираются посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах.

		1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в отчетном периоде, повестка дня которого включала вопросы об избрании совета директоров, общество представило акционерам биографические данные всех кандидатов в члены совета директоров, результаты оценки таких кандидатов, проведенной советом директоров (или его комитетом по номинациям), а также информацию о соответствии кандидата критериям независимости, в соответствии с рекомендациями 102 - 107 Кодекса и письменное согласие кандидатов на избрание в состав совета директоров.

		

		Критерии п.1 - Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены требования проведения  оценки  кандидатов, на соответствии критериям независимости, в соответствии с рекомендациями 102 - 107 Кодекса.
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		2.3.3

		Состав совета директоров сбалансирован, в том числе по квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым качествам, и пользуется доверием акционеров.

		1. В рамках процедуры оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров проанализировал собственные потребности в области профессиональной квалификации, опыта и деловых навыков.

		

		Критерии п.1 - в отчетном периоде не проводились процедуры по оценки работы совета директоров. 
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		2.3.4

		Количественный состав совета директоров общества дает возможность организовать деятельность совета директоров наиболее эффективным образом, включая возможность формирования комитетов совета директоров, а также обеспечивает существенным миноритарным акционерам общества возможность избрания в состав совета директоров кандидата, за которого они голосуют.

		1. В рамках процедуры оценки совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров рассмотрел вопрос о соответствии количественного состава совета директоров потребностям общества и интересам акционеров.

		

		В соответствии с п.13.1 ст.13 Устава Общества количественный состав Совета директоров Общества 9 (Девять) человек. Состав на 2017г. избран в соответствии со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»
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		2.4

		В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров.



		2.4.1

		Независимым директором признается лицо, которое обладает достаточными профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов общества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон. При этом следует учитывать, что в обычных условиях не может считаться независимым кандидат (избранный член совета директоров), который связан с обществом, его существенным акционером, существенным контрагентом или конкурентом общества или связан с государством.

		1. В течение отчетного периода все независимые члены совета директоров отвечали всем критериям независимости, указанным в рекомендациях 102 - 107 Кодекса, или были признаны независимыми по решению совета директоров.

		

		Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»
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		2.4.2

		Проводится оценка соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости, а также осуществляется регулярный анализ соответствия независимых членов совета директоров критериям независимости. При проведении такой оценки содержание должно преобладать над формой.

		1. В отчетном периоде, совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) составил мнение о независимости каждого кандидата в совет директоров и представил акционерам соответствующее заключение.

		

		Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»
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		2. За отчетный период совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) по крайней мере один раз рассмотрел независимость действующих членов совета директоров, которых общество указывает в годовом отчете в качестве независимых директоров.
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		3.В обществе разработаны процедуры, определяющие необходимые действия члена совета директоров в том случае, если он перестает быть независимым, включая обязательства по своевременному информированию об этом совета директоров.

		

		



		2.4.3

		Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров.

		1.Независимые директора составляют не менее одной трети состава совета директоров.

		

		Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»
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		2.4.4

		Независимые директора играют ключевую роль в предотвращении внутренних конфликтов в обществе и совершении обществом существенных корпоративных действий.

		1. Независимые директора (у которых отсутствует конфликт интересов) предварительно оценивают существенные корпоративные действия, связанные с возможным конфликтом интересов, а результаты такой оценки предоставляются совету директоров.

		

		Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»
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		2.5

		Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров.



		2.5.1

		Председателем совета директоров избран независимый директор, либо из числа избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров.

		1. Председатель совета директоров является независимым директором, или же среди независимых директоров определен старший независимый директор.

		

		Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»
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		2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, если применимо, старшего независимого директора) должным образом определены во внутренних документах общества.
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		2.5.2

		Председатель совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых советом директоров.

		1. Эффективность работы председателя совета директоров оценивалась в рамках процедуры оценки эффективности совета директоров в отчетном периоде.

		

		Критерии п.1 - Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены требования
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		2.5.3

		Председатель совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня.

		1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры по обеспечению своевременного предоставления материалов членам совета директоров по вопросам повестки заседания совета директоров закреплена во внутренних документах общества.

		

		Критерий п1. - в соответствии с подпунктом 4.6 пункта 4  Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества, утверждённого 17.06.2011г. протоколом  №11 Общим собранием акционеров,  данная обязанность возложена на секретаря Совета директоров Общества.
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		2.6

		Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности.



		2.6.1

		Члены совета директоров принимают решения с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска.

		1.Внутренними документами общества установлено, что член совета директоров обязан уведомить совет директоров, если у него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса повестки дня заседания совета директоров или комитета совета директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса повестки.

		

		Не предусмотрено внутренними документами Общества 
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		2.Внутренние документы общества предусматривают, что член совета директоров должен воздержаться от голосования по любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов.
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		3.В обществе установлена процедура, которая позволяет совету директоров получать профессиональные консультации по вопросам, относящимся к его компетенции, за счет общества.
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		2.6.2

		Права и обязанности членов совета директоров четко сформулированы и закреплены во внутренних документах общества.

		1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, четко определяющий права и обязанности членов совета директоров.

		

		В Обществе нет внутреннего документа четко определяющего права и обязанности членов Совета директоров
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		2.6.3

		Члены совета директоров имеют достаточно времени для выполнения своих обязанностей.

		1.Индивидуальная посещаемость заседаний совета и комитетов, а также время, уделяемое для подготовки к участию в заседаниях, учитывалась в рамках процедуры оценки совета директоров, в отчетном периоде.

		

		Не предусмотрено внутренними документами Общества
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		2.В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров обязаны уведомлять совет директоров о своем намерении войти в состав органов управления других организаций (помимо подконтрольных и зависимых организаций общества), а также о факте такого назначения.
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		2.6.4

		Все члены совета директоров в равной степени имеют возможность доступа к документам и информации общества. Вновь избранным членам совета директоров в максимально возможный короткий срок предоставляется достаточная информация об обществе и о работе совета директоров.

		1. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров имеют право получать доступ к документам и делать запросы, касающиеся общества и подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы общества обязаны предоставлять соответствующую информацию и документы.

		

		Критерий п.2 - Уставом и внутренними документами Общества  не предусмотрены требования
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		2. В обществе существует формализованная программа ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов совета директоров.
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		2.7

		Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров.



		2.7.1

		Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач.

		1. Совет директоров провел не менее шести заседаний за отчетный год.
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		2.7.2

		Во внутренних документах общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению.

		1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий процедуру подготовки и проведения заседаний совета директоров, в котором в том числе установлено, что уведомление о проведении заседания должно быть сделано, как правило, не менее чем за 5 дней до даты его проведения.
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		2.7.3

		Форма проведения заседания совета директоров определяется с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых в очной форме.

		1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, что наиболее важные вопросы (согласно перечню, приведенному в рекомендации 168 Кодекса) должны рассматриваться на очных заседаниях совета.

		

		Критерии п.1 - Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования. 
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		2.7.4

		Решения по наиболее важным вопросам деятельности общества принимаются на заседании совета директоров квалифицированным большинством или большинством голосов всех избранных членов совета директоров.

		1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее важным вопросам, изложенным в рекомендации 170 Кодекса, должны приниматься на заседании совета директоров квалифицированным большинством, не менее чем в три четверти голосов, или же большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
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		2.8

		Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества.



		2.8.1

		Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества, создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров.

		1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий исключительно из независимых директоров.

		

		Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов
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		2. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по аудиту, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 172 Кодекса.
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		3. По крайней мере один член комитета по аудиту, являющийся независимым директором, обладает опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.
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		4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного раза в квартал в течение отчетного периода.

		

		



		2.8.2

		Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, создан комитет по вознаграждениям, состоящий из независимых директоров и возглавляемый независимым директором, не являющимся председателем совета директоров.

		1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, который состоит только из независимых директоров.

		

		Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. Председателем комитета по вознаграждениям является независимый директор, который не является председателем совета директоров.

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		3. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по вознаграждениям, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 180 Кодекса.

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.8.3

		Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы совета директоров, создан комитет по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого являются независимыми директорами.

		1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в рамках иного комитета), большинство членов которого являются независимыми директорами.

		

		Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. Во внутренних документах общества, определены задачи комитета по номинациям (или соответствующего комитета с совмещенным функционалом), включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса.

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.8.4

		С учетом масштабов деятельности и уровня риска совет директоров общества удостоверился в том, что состав его комитетов полностью отвечает целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми (комитет по стратегии, комитет по корпоративному управлению, комитет по этике, комитет по управлению рисками, комитет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности и окружающей среде и др.).

		1. В отчетном периоде совет директоров общества рассмотрел вопрос о соответствии состава его комитетов задачам совета директоров и целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми.

		

		Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.8.5

		Состав комитетов определен таким образом, чтобы он позволял проводить всестороннее обсуждение предварительно рассматриваемых вопросов с учетом различных мнений.

		1. Комитеты совета директоров возглавляются независимыми директорами.

		

		Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. Во внутренних документах (политиках) общества предусмотрены положения, в соответствии с которыми лица, не входящие в состав комитета по аудиту, комитета по номинациям и комитета по вознаграждениям, могут посещать заседания комитетов только по приглашению председателя соответствующего комитета.

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.8.6

		Председатели комитетов регулярно информируют совет директоров и его председателя о работе своих комитетов.

		1. В течение отчетного периода председатели комитетов регулярно отчитывались о работе комитетов перед советом директоров.

		

		Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования по формированию комитетов



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.9

		Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров.



		2.9.1

		Проведение оценки качества работы совета директоров направлено на определение степени эффективности работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров, соответствия их работы потребностям развития общества, активизацию работы совета директоров и выявление областей, в которых их деятельность может быть улучшена.

		1. Самооценка или внешняя оценка работы совета директоров, проведенная в отчетном периоде, включала оценку работы комитетов, отдельных членов совета директоров и совета директоров в целом.



2. Результаты самооценки или внешней оценки совета директоров, проведенной в течение отчетного периода, были рассмотрены на очном заседании совета директоров.

		

		Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования оценки качества работы совета директоров



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		2.9.2

		Оценка работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров осуществляется на регулярной основе не реже одного раза в год. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров не реже одного раза в три года привлекается внешняя организация (консультант).

		1. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров в течение трех последних отчетных периодов по меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя организация (консультант).

		

		Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены требования оценки качества работы совета директоров



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		3.1

		Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров.



		3.1.1

		Корпоративный секретарь обладает знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользуется доверием акционеров.

		1.В обществе принят и раскрыт внутренний документ - положение о корпоративном секретаре.

		

		В Обществе отсутствует корпоративный секретарь



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. На сайте общества в сети Интернет и в годовом отчете представлена биографическая информация о корпоративном секретаре, с таким же уровнем детализации, как для членов совета директоров и исполнительного руководства общества.

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		3.1.2

		Корпоративный секретарь обладает достаточной независимостью от исполнительных органов общества и имеет необходимые полномочия и ресурсы для выполнения поставленных перед ним задач.

		1.Совет директоров одобряет назначение, отстранение от должности и дополнительное вознаграждение корпоративного секретаря.

		

		

В Обществе отсутствует корпоративный секретарь



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		4.1

		Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению.



		4.1.1

		Уровень вознаграждения, предоставляемого обществом членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам, создает достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу привлекать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. При этом общество избегает большего, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также неоправданно большого разрыва между уровнями вознаграждения указанных лиц и работников общества.

		1. В обществе принят внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников, в котором четко определены подходы к вознаграждению указанных лиц.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		4.1.2

		Политика общества по вознаграждению разработана комитетом по вознаграждениям и утверждена советом директоров общества. Совет директоров при поддержке комитета по вознаграждениям обеспечивает контроль за внедрением и реализацией в обществе политики по вознаграждению, а при необходимости - пересматривает и вносит в нее коррективы.

		1. В течение отчетного периода комитет по вознаграждениям рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям и практику ее (их) внедрения и при необходимости представил соответствующие рекомендации совету директоров.

		

		Выплаты производятся согласно Положению о выплате вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества, утвержденному решением годового Общего собрания акционеров Общества. (Протокол № 21 от 02.06.2017г.)



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		4.1.3

		Политика общества по вознаграждению содержит прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.

		1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит (содержат) прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		4.1.4

		Общество определяет политику возмещения расходов (компенсаций), конкретизирующую перечень расходов, подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на который могут претендовать члены совета директоров, исполнительные органы и иные ключевые руководящие работники общества. Такая политика может быть составной частью политики общества по вознаграждению.

		1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных внутренних документах общества установлены правила возмещения расходов членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		4.2

		Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров.



		4.2.1

		Общество выплачивает фиксированное годовое вознаграждение членам совета директоров. Общество не выплачивает вознаграждение за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров.

Общество не применяет формы краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования в отношении членов совета директоров.

		1. Фиксированное годовое вознаграждение являлось единственной денежной формой вознаграждения членов совета директоров за работу в совете директоров в течение отчетного периода.

		

		Выплаты производятся согласно Положению о выплате вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества, утвержденному решением годового Общего собрания акционеров Общества. (Протокол № 21 от 02.06.2017г.)



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		4.2.2

		Долгосрочное владение акциями общества в наибольшей степени способствует сближению финансовых интересов членов совета директоров с долгосрочными интересами акционеров. При этом общество не обуславливает права реализации акций достижением определенных показателей деятельности, а члены совета директоров не участвуют в опционных программах.

		1.Если внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению общества предусматривают предоставление акций общества членам совета директоров, должны быть предусмотрены и раскрыты четкие правила владения акциями членами совета директоров, нацеленные на стимулирование долгосрочного владения такими акциями.

		

		Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены данные требования



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		4.2.3

		В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.

		1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.

		

		



		

		

		

		

		v

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		4.3

		Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата.



		4.3.1

		Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества определяется таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат.

		1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров годовые показатели эффективности использовались при определении размера переменного вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.

		

		Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены данные требования



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		2. В ходе последней проведенной оценки системы вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, совет директоров (комитет по вознаграждениям) удостоверился в том, что в обществе применяется эффективное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения.

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		3. В обществе предусмотрена процедура, обеспечивающая возвращение обществу премиальных выплат, неправомерно полученных членами исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.

		

		



		4.3.2

		Общество внедрило программу долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (опционов или других производных финансовых инструментов, базисным активом по которым являются акции общества).

		1. Общество внедрило программу долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (финансовых инструментов, основанных на акциях общества).

		

		Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены данные требования



		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. Программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает, что право реализации используемых в такой программе акций и иных финансовых инструментов наступает не ранее, чем через три года с момента их предоставления. При этом право их реализации обусловлено достижением определенных показателей деятельности общества.

		

		v

		не

		



		

		

		

		соблюдается

		



		4.3.3

		Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, не превышает двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.

		1. Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, в отчетном периоде не превышала двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
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		5.1

		В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей.



		5.1.1

		Советом директоров общества определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.

		1. Функции различных органов управления и подразделений общества в системе управления рисками и внутреннем контроле четко определены во внутренних документах/соответствующей политике общества, одобренной советом директоров.
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		5.1.2

		Исполнительные органы общества обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.

		1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение функций и полномочий в отношении управления рисками и внутреннего контроля между подотчетными ими руководителями (начальниками) подразделений и отделов.
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		5.1.3

		Система управления рисками и внутреннего контроля в обществе обеспечивает объективное, справедливое и ясное представление о текущем состоянии и перспективах общества, целостность и прозрачность отчетности общества, разумность и приемлемость принимаемых обществом рисков.

		1. В обществе утверждена политика по противодействию коррупции.



2. В обществе организован доступный способ информирования совета директоров или комитета совета директоров по аудиту о фактах нарушения законодательства, внутренних процедур, кодекса этики общества.
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		5.1.4

		Совет директоров общества предпринимает необходимые меры для того, чтобы убедиться, что действующая в обществе система управления рисками и внутреннего контроля соответствует определенным советом директоров принципам и подходам к ее организации и эффективно функционирует.

		1. В течение отчетного периода, совет директоров или комитет по аудиту совета директоров провел оценку эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества. Сведения об основных результатах такой оценки включены в состав годового отчета общества.

		

		Критерий п.1 - в течение отчетного периода, совет директоров не  проводил оценку эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества.
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		5.2

		Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита.



		5.2.1

		Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение или привлечена независимая внешняя организация. Функциональная и административная подотчетность подразделения внутреннего аудита разграничены. Функционально подразделение внутреннего аудита подчиняется совету директоров.

		1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение внутреннего аудита, функционально подотчетное совету директоров или комитету по аудиту, или привлечена независимая внешняя организация с тем же принципом подотчетности.

		

		Подразделение внутреннего аудита в Обществе не создано.
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		5.2.2

		Подразделение внутреннего аудита проводит оценку эффективности системы внутреннего контроля, оценку эффективности системы управления рисками, а также системы корпоративного управления. Общество применяет общепринятые стандарты деятельности в области внутреннего аудита.

		1. В течение отчетного периода в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка эффективности системы внутреннего контроля и управления рисками.



2. В обществе используются общепринятые подходы к внутреннему контролю и управлению рисками.

		

		Подразделение внутреннего аудита в Обществе не создано.
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		6.1

		Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.



		6.1.1

		В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.

		1. Советом директоров общества утверждена информационная политика общества, разработанная с учетом рекомендаций Кодекса.

		

		Критерии п.2 -  Совет директоров не рассматривал вопросы, связанные с соблюдением обществом его информационной политики.
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		2. Совет директоров (или один из его комитетов) рассмотрел вопросы, связанные с соблюдением обществом его информационной политики как минимум один раз за отчетный период.
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		6.1.2

		Общество раскрывает информацию о системе и практике корпоративного управления, включая подробную информацию о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса.

		1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления в обществе и общих принципах корпоративного управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте общества в сети Интернет.

		

		Критерий п.3 - Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрены данные требования
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		2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и совета директоров, независимости членов совета и их членстве в комитетах совета директоров (в соответствии с определением Кодекса).
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		3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество публикует меморандум контролирующего лица относительно планов такого лица в отношении корпоративного управления в обществе.

		

		



		6.2

		Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами.



		6.2.1

		Общество раскрывает информацию в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных.

		1. В информационной политике общества определены подходы и критерии определения информации, способной оказать существенное влияние на оценку общества и стоимость его ценных бумаг и процедуры, обеспечивающие своевременное раскрытие такой информации.

		

		Критерии п.2 и п.3 - акции Общества не торгуются на иностранных организованных рынках, а иностранные акционеры не владеют существенным количеством акций общества.
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		2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на иностранных организованных рынках, раскрытие существенной информации в Российской Федерации и на таких рынках осуществляется синхронно и эквивалентно в течение отчетного года.
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		3. Если иностранные акционеры владеют существенным количеством акций общества, то в течение отчетного года раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но также и на одном из наиболее распространенных иностранных языков.

		

		



		6.2.2

		Общество избегает формального подхода при раскрытии информации и раскрывает существенную информацию о своей деятельности, даже если раскрытие такой информации не предусмотрено законодательством.

		1. В течение отчетного периода общество раскрывало годовую и полугодовую финансовую отчетность, составленную по стандартам МСФО. В годовой отчет общества за отчетный период включена годовая финансовая отчетность, составленная по стандартам МСФО, вместе с аудиторским заключением.

		

		Критерии п.1 - в силу отсутствия Общества в списке организаций, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам путем их включения в котировальный список, согласно закона 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчетности» обязанности по формированию консолидированной финансовой отчетности  не возникает. 





		

		

		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		v

		частично

		



		

		

		

		соблюдается

		



		

		

		

		

		



		

		

		2. Общество раскрывает полную информацию о структуре капитала общества в соответствии Рекомендацией 290 Кодекса в годовом отчете и на сайте общества в сети Интернет.
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		6.2.3

		Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, содержит информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год.

		1. Годовой отчет общества содержит информацию о ключевых аспектах операционной деятельности общества и его финансовых результатах



2. Годовой отчет общества содержит информацию об экологических и социальных аспектах деятельности общества.
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		6.3

		Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.



		6.3.1

		Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров осуществляется в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.

		1. Информационная политика общества определяет необременительный порядок предоставления акционерам доступа к информации, в том числе информации о подконтрольных Обществу юридических лицах, по запросу акционеров.
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		6.3.2

		При предоставлении обществом информации акционерам обеспечивается разумный баланс между интересами конкретных акционеров и интересами самого общества, заинтересованного в сохранении конфиденциальности важной коммерческой информации, которая может оказать существенное влияние на его конкурентоспособность.

		1. В течение отчетного периода, общество не отказывало в удовлетворении запросов акционеров о предоставлении информации, либо такие отказы были обоснованными.
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		2. В случаях, определенных информационной политикой общества, акционеры предупреждаются о конфиденциальном характере информации и принимают на себя обязанность по сохранению ее конфиденциальности.
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		7.1

		Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон.



		7.1.1

		Существенными корпоративными действиями признаются реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, и такие действия отнесены к компетенции совета директоров общества.

		1. Уставом общества определен перечень сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями и критерии для их определения. Принятие решений в отношении существенных корпоративных действий отнесено к компетенции совета директоров. В тех случаях, когда осуществление данных корпоративных действий прямо отнесено законодательством к компетенции общего собрания акционеров, совет директоров предоставляет акционерам соответствующие рекомендации.
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		2. Уставом общества к существенным корпоративным действиям отнесены, как минимум: реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества.

		

		



		7.1.2

		Совет директоров играет ключевую роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении существенных корпоративных действий, совет директоров опирается на позицию независимых директоров общества.

		1. В обществе предусмотрена процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения.

		

		Все члены совета директоров являются кандидатами от существенных акционеров Общества, выдвинутых в соответствие со ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»
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		7.1.3

		При совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, обеспечиваются равные условия для всех акционеров общества, а при недостаточности предусмотренных законодательством механизмов, направленных на защиту прав акционеров, - дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества. При этом общество руководствуется не только соблюдением формальных требований законодательства, но и принципами корпоративного управления, изложенными в Кодексе.

		1. Уставом общества с учетом особенностей его деятельности установлены более низкие, чем предусмотренные законодательством минимальные критерии отнесения сделок общества к существенным корпоративным действиям.
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		2. В течение отчетного периода, все существенные корпоративные действия проходили процедуру одобрения до их осуществления.
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		7.2

		Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий.



		7.2.1

		Информация о совершении существенных корпоративных действий раскрывается с объяснением причин, условий и последствий совершения таких действий.

		1. В течение отчетного периода общество своевременно и детально раскрывало информацию о существенных корпоративных действиях общества, включая основания и сроки совершения таких действий.
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		7.2.2

		Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий, закреплены во внутренних документах общества.

		1. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для определения стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке с заинтересованностью.
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		2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для оценки стоимости приобретения и выкупа акций общества.
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		3. Внутренние документы общества предусматривают расширенный перечень оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества.

		

		





[bookmark: Par2853]<1> Статус "соблюдается" указывается только в том случае, если общество отвечает всем критериям оценки соблюдения принципа корпоративного управления. В ином случае указывается статус "частично соблюдается" или "не соблюдается".

[bookmark: Par2854]<2> Приводятся по каждому критерию оценки соблюдения принципа корпоративного управления в случае, если общество соответствует только части критериев или не соответствует ни одному критерию оценки соблюдения принципа. В случае если общество указало статус "соблюдается", приведение объяснений не требуется.

Полный текст Устава ПАО «Красноярскэнергосбыт» и внутренних документов Общества, указанных в данном Приложении, размещены в свободном доступе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://krsk-sbit.ru, а также на странице аккредитованного информационного агентства  - ООО «Интерфакс-ЦРКИ», в сети Интернет по адресу: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=8880.

12. Контакты и иная справочная информация для акционеров и инвесторов 

Полное фирменное наименование Общества: Публичное акционерное общество «Красноярскэнергосбыт»

Сокращенное фирменное наименование Общества: ПАО «Красноярскэнергосбыт»

Место нахождения: 660017, Российская Федерация, г. Красноярск, ул. Дубровинского, 43

Почтовый адрес: 660017, Российская Федерация, г. Красноярск, ул. Дубровинского, 43

Банковские реквизиты: 

Расчетный счет: 40702810031020104275

Банк: Отделение №8646 Сбербанка России г. Красноярск

Корреспондентский счет: 30101810800000000627 БИК: 040407627

Сведения о государственной регистрации Общества:

Дата государственной регистрации: 01.10.2005г.

Основной государственный регистрационный номер: 1052460078692

Орган, осуществивший государственную регистрацию: Инспекция ИФНС России по Железнодорожному району  г. Красноярска

Индивидуальный номер налогоплательщика: 2466132221

Контакты: тел. (391) 263 99 59, факс (391) 212 08 51

Адрес страницы в сети Интернет: www.krsk-sbit.ru 

Адрес электронной почты: kanz@es.krasnoyarsk.ru

Информация об аудиторе:

Полное фирменное наименование: Акционерное общество «БДО Юникон» 

Сокращенное фирменное наименование:  АО «БДО Юникон» 

Место нахождения: 117587, г. Москва, Варшавское шоссе, дом 125, строение 1, секция 

ИНН: 7716021332

Телефон: +7 (495) 797 56 65 Факс: +7 (495) 797 56 60 

Адрес электронной почты: www.bdo.ru

Данные о членстве аудитора в саморегулируемых организациях аудиторов

Полное наименование:  Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России»

Место нахождения:  г. Москва, м. "Курская" - "Чкаловская", 3-й Сыромятнический переулок, д. 3/9;

Информация о регистраторе Общества:

Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Регистратор Р.О.С.Т»

Сокращенное фирменное наименование: АО «Регистратор Р.О.С.Т.»

Место нахождения: 107996, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 13

Почтовый адрес: 107996, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 13

Телефон 8 (495) 771-73-36 77733

Адрес электронной почты: rost@rrost.ru. 

Лицензия номер: №10-000-1-00264. Дата выдачи: 03.12.2002 г. Срок действия: бессрочная

Орган, выдавший лицензию: Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг России

Дата, с которой ведение реестра именных ценных бумаг осуществляется указанным регистратором: 26.01.2011г.

Сведения о специальном подразделении Общества по взаимодействию со СМИ: 

Отдел PR

Место нахождения: Российская Федерация, Красноярск, Дубровинского 43, 403 кабинет

Номер телефона, факса: (391) 263-98-17, (391) 263-98-65

Адрес электронной почты: pr@es.krasnoyarsk.ru

Адрес страницы в сети Интернет специального подразделения: http://es.krasnoyarsk.ru/smi.php

Сведения о специальном подразделении Общества по работе с акционерами: 

Юридическое управление ПАО «Красноярскэнергосбыт»

Место нахождения: Российская Федерация, Красноярск, Дубровинского 43, каб.310

Номер: телефона (391) 263 99 90 

Адрес электронной почты: rabodzeyum@kes.esc-rushydro.ru
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10 HATOTY Ha NPHOLLTL 1235.6.2.1 81104 45538 9632
N0 HATOTY Ha J00AKICHIYIO CTOMMOCTh 1235.6.2.2 1263 257 0
110 HAIORY € J0NOA0K (PHIHUECKUX JTHIL 1235.6.2.3 1624 1197 -
110 HATIONY Ha MM HICCTRO 1235624 - - -
N0 APOUMM HATOTaM it chopam 1235.6.2.5 11691 8152 5973
310K HIOCTE BREOIIACTHRIN GONA0B, B TOM HHCIE: 1235.6.3 1025 615 -
DOHIA COMMATHHOTD CTPAXOBAHHA 1235.6.3.3] 1025 615 -
32107 0KeHHOCTH PabOTHIKOR 110 IIPCIOCTABICHHBIM 3alMam 1235.6.4 = - A
320/ IKCHHOCTH PABOTHHKOH 33 NPOIAHHBIE TORAPHL. YCAYTH
W IPOteE UM THO 12336.6 - . 10
310TKSHHOCTh 110 MM HICCTRCHHOMY M THYHOMY
CTPANOBAHMIO 1235.6.10 526 5 572
Kparkocpounas 3810 tkeHioCTs PN aelHtopos 1235.6.12 88 132 76 382 60574
DuHAHCOBLIC BAOKCHIS (13 HOMCHHEM TCHCAHBIY
12,7 IKBHBAICHTOB) 1240 = « s
3.1.12.7 | leneanbie CPeICTRA W ACHOKIKIC IKBUBAICHTHL, B 10M Uncie: 1250 13818 770 136 1043928
Kacca 1250.1 450 583 606
Pacuernsie cuera 1250.2 13259 30991 168 427
Banorssie cuera 1250.3
Hpoune 1eHeAHBIC CPCIACTHA . B TOM HHCIK 12304 109 1142 2895
Creusaipiiie cieta s Hankax 1250.4.1 92 1096 2528
Hepesost v nyin 1250.4.3 17 46 367
JleHeHbIC IKRIBLTCHT L 1250.5 0 717 420 872 000
Hpoune oboporunie akTun 1260 63928 58 731 83 655
HJIC no asasicam 1260.6.1 63911 58715 83 643
lCHEAHBIC TOKY MEH TR 1260.6.2' 17 16 12
HTOT'O no pavaeay 11 12000 4208016 4288521 4236 449
BAJTAHC 1600 4983 337 5094 485 4 887 891
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OsCHEN

s HACCHB Koa| na 31.122017 | na31.12.2016 | wa 311215
1 2 3 4 5 6
12.8 HL KATIHTAT H PE3EPBBI
Verasupiil KAMWTAA (CKIRI09NBIR KANHTA, YeTaRubiil dona,
BRLUILE TOBAPUIIEIT), B TOM qHCIc: 1310 15301 15 301 15 301
& PHBIVICT MPOBAHHBIX AKIHAN 13101 3380 3380 3380
8 00BIKHOBCHHBIX AKLHAN 13102 11921 11921 11921
ColerBennnie AKUNN, BLKYILICHHBIC ¥ AKHHONCPOB 1320] - = =
Hepeouenka BREoBOPOTHRIN AKTHBOB 1340 - %
lobasounbiit Kanuraa (63 nepeotienkn), B 10m uncae: 1350 128 093 128 093 128 093
IMHCCHONHBIH 10x01 1350.1 - - -
TTpotine HCTOMHHKH 1350.2 128 093 128 093 128 093
PeiepBHbIil KaNHTAT, B TOM YnCIe: 1360 765 765 765
Pesepsnt, 06pAIOBAHKBIC B COOTHETCTHIH C JAKOHOAATEABCTROM 1360.1 - - -
PesepBii, OOPUIOBAHKAIC B COOTBETCTBHM € YHPCAHTCALHBIMM
JIOKYMCHTAMH 13602 765 765 765
Hepacnpeteaennan npulniab (HENOKPLITHIR yOnITOK), B TOM
uncae: 1370 1222477 1155011 1395411
Hepacnpeaeacinas npuouiab HpOLLIBIN 1¢T 13701 1424 645 1424 645 2004 983
Henokpeisiii yOMTOK HpOIIIBLIN AeT 1370.2 (609 572) (609 572) (609 572)
CymMa yUeHKH B pesysTate nepeotienkn OC 1370.3
Hepacnpeaeacunas npuobib 0THETHONO 104a 13704 407 404 339938 =
Henokpeiraiit yGLTOK 0OTHETHONO r01 1370.5 - = =
HTOIO no Payeay 11 13001 1 366 636 1299 170 1539 570
V1015 OCPOUHBIE OBSI3ATE ILCTBA
12.9 JacyubIe CPEACTRA, B TOM YHCAC 1410 - - =
12.11 Ora0&KennLIE HATOTOBEIC 00SIATEILCTBA 1420 37920 11347 23707
7,19 Ouenounnie 061aTEILCTBA 1430
[poune o6sIATEILCTBA, B TOM YHCIC: 1450 0 0 0
HTOL'O no pavaeay IV 1400] 37 920 11347 23707
V.KPATKOCPOUHBIE OBSIBATE ILCTBA
129 JaiivMbl cpeacTBa, B TOM Uncae: 1510 267 755 - =
Kpeaitii GaHKoB, NOUICKALLHE NOTALCHIIO B TeHeHMe 12
MECHLCH [10C/1C OTHETHOR 1aTht 15101 267 755 = %
s KpeauTopekan 110 KeHI0CTh, B TOM HHCIc: 1520 3163603 3624771 3228998
KpeanTopekast 3a10,IKeHHOCTE I0CTABIIRAM 1
12.10 HOAPIIIMKAM, 8 TOM "UHCAE nepel: 1521 2499 394 2994529 2398083
ToCTaBUIKAMH VICKTPOIHCPIHI 1521.1 393756 444 060 413713
TTOCTABIIMKAMH MOLIHOCTH 1521.2 922 807 787 977 669 964
TMocrasmmkasu yeayr 10 E3C # §y HEIHOHHPOBAHHIO
OITTOBOTO PhItiKa 1521.3 3127 3478 3675
[TOCTARIIMKAMH MATCPHILTLHO-IPOH3BOACTBCHHBIN 3ANAC0B 1521.4 3597 23611 299
[Nocrasuikamu 0GOPY 10BAHUA 1 IIPOUHX BHCOGOPOTHBIN
aKTHBOB 1521.5 - 20988 40
[OAPAAMMKAMM 1O KANHTATHHOMY CTPOHTEALCTEY 15210 11801 26177 25 069
TIpOUMMI HOCTABULMKAMM It HOAPATTHKAMK 15219 1164 306 1 688 238 1285323
3410, KCHHOCTE TEPET NEPCORATOM 1O OILIATE TPYAA, B TOM
uneae: 1522 38 036 38492 34 886
Texyuas 1522.1 38 036 38 492 34 886
310/ KCHHOCTE TIEPEL TOCY TAPCTBENHBIMY
suehiorkeTnRiMn Goamn 10577 9920 16 036
Gowt 00FIATCALHOTO METHIMHCKOTO CTAapOBaHis 3919 3780 4619
QoY COIMLTBHONO CTPAXOBAHMN 194 22 593
LTpaxosbic BIHOCH no U("i)-llc.’!hih‘\!) TICHCHOHHOMY
crpaxosanwst B [lencnonnniit o PO (crpaxosas i
HAKONHTEILHAR HacTh) 15233 6464 5918 10 824
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Hoscren
& NACCHB Koa| #a31.12.2017 | na31.12.2016 | wa3LI2IS
1 2 3 4 § 6
12.11 3210 4ACHROCTH 110 HaG0TaM i cOopam, B TOM HHeae: 1524 141 786 152473 190 866
no #atory Ha npubsUiL 1524 1 - - 12838
110 HAAOTY 1 J0GARICHIYI0 CTOMMOCTE 15242 130457 141522 164 030
[0 HATOTY € J0XO0A0B (FU3HUCCKHX THIL 15243 8403 8108 1211
10 HIOTY Hil HMYLICCTRO 1524.4 2568 2435 2287
110 IposHs HaaoTas 1 cbopam 1524.5 358 411 500
310 ACHHOCTh VIACTHIRAM (Y 4PEINTENRM) N0 BLILIATE
A0X0/108 1525 12 640 8939 8523
[Ipotne KPEARTOPBI, B TOM “NCTE: 1526 461 170 420 418 580 604
ARAHCH TOAYHCHHBIC, B TOM YHEIE OT 1526.1 419 037 384 909 548 394
Tokynareeit MIeKTpOIHep! i 1526.1.1 408 939 380 361 540725
APEHIATOPOR (CYBapeHIaTOPOB) 1526.1.4 - - 7
JAKAZHHKOR PEMOHTHBIN PAOAT 1 YCIYT 10 TEXHHYECKOMY
OOCTVARNBAHIO 1526.1.6 7 889 2855 2602
3aKA3UHKOB YCTIY T N0 YTIPABICHHIO 1526.1.11 1457 1162 4214
[Iposne NoKy naten 1526.1.13 752 531 846
310 TKCHHOCT 10 PACHETAM ¢ HOJ0THCTHEIMM JTHIAMM 1526.2 8 - 3
3410, KEHHOCTE N0 HETOCY TAPCTRCHHOMY TTEHCHOHHOMY
oficenesenio 1526.4 180 658 638
[11a7a 33 NOARIOBANIE BOIHKIMH O0LEKTAMK 1526.7
9,12.12 Lleaesoe huuancuponanite 1526.8 - - =
Kparkocposas 3a/10. TKCHHOCT L HPOYHM KPEATOPaM 1526.9 41945 34 851 31569
| loxoam Gyayumy nepuoios 1530 - - =
7,19 Ouenotnbie 00RIATEILCTBA 1540 147 405 159 162 95 562
[Tpoune odsateIncTBa 1550 18 35 54
HJIC 1o apancam BbUIaiibiv 1550.1 18 35 54
Hpose KPATKOCPOUITBIC OOFIATELCTHA 1550.2
HTOT O no parieny V 1500, 3578781 3783 968 3324614
BAJTAHC R 1700} 4983 337 5094 485 4 887 891
Henoaunreabnbii .mpc»zé]i’ 7~ ,_a) O.B. lbavenxo
(no aoscpentoctit 9VK o1 !' N 16) @-ﬂ;’, )
! >4
07 mapra 2018 roaa \l pv((\anpc
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(no 1osepernoctit YK o7

07 mapya 2018 roaa

0.B. /lbsdenxo

Or4er 0 GUHANCOBBIX PE3yIbTaTax KOJ1bl
3a sBaps- aekadps 2017 ron Mopaa N2 no OKYJY 0710002
Jlata [roa. MecsiL, uueao) 2017/12/31
Opramisauns  Kpacnospexneprochun no OKI0O 78453317
HaenTndUKaunOHHBI HOMEP HATOTONTATE ILIIHK HHH| 2466132221
Bitl 2esATeAbHOCTH PACIIPEICICHHE VICKTPOIHEPIHA no OKAIN 35.13
Oprasusaunonio-npasosas Gopya | Gopma cobCTHEHIOCTH 1o OKOTNMOK®C 12247/16
Hy6amunoe akunonepuoe obniectso/ eveurannas no OKEH 384
Eauuuua H3MepeHus rhe.py6
Mectonaxoxacine 660017, r. KpacHospek. y1. JLyOpoBrickoro43
Tosicue HanmenoBanie nokasareas Koa 3a 2017 roa 3a 2016 roa
Hus crp.
| 2 3 4 5
Buipyawa
12,13 |8 Tom uucae: 2110 34772241 34 308 216
S TCRTPOIREPU U MOUHOCTI 07X CORIOBN KOMNANUIL 2011 33814 716 33 435 708
APONIY MOBAPOS, APOOYKIUY, pAGiom. VEIVE HENPOMBIICHHOCO
vapaxmepa 2012 955 831 868 109
NPOY IMOBAPOS._NPOOVRILI, PaGom, YCAV: 2113 1 694 4399
CefecTonMOCTh NPOIAR
6. 12.13] B vom uncae: 2120 (31978 722) (31 551 588)
SreRmpOIHEPUI_CONMOSBMU KOMANURNU B MOM {UCIe 2121 (31 091 045) (30 709 555)
AOKVAKGR ITERMPOINCPIUR 1 MOUHOC IS 21211 (16 293 695) (17 794 524)
Syt 10 REPEOANE 1 MPANCHOPMINPORKE VICKIMPOIHCPHI 21212 (14 758 940) (12872 933)
PaCX00N 10 GGECHENENIN (YNKNUONUDOBGNIA PAKKAL VIENMPOINCH Ul 1
MOWEHOC M 2121 (I8 410) (42 058)
APONIY MOBAPOS, RPOOYKI, PADOM, VEIVE HERPOMBIACHIOO
vapaxmepa 2122 (884 366) (835 420)
NPONIX MOBAPOS. NPOJYKUW, padom, yCuys 3 (3311 (6613)
Baaonas npiintis (YoLITox) 2100 2793 8519 2 756 628
KoMMePHEcKHE Pacxoibl 2210 (1 505 536) (1392 990)
Y IIpaBACHUECKIE PACXOIb 2220 - -
[pubnian (Youror) or npoiax 2200 1287983 1363638
/10X 6 07 VHACTHA B APYTHX OPTaiHAIAY 2310 -
1 poue el K No/1y HeHHIO 2320 18 109 63 921
[IpoLeH TR K YiLaTe L (17 003) -
12.13  [lTpoune aoxoau 2340 645 405 237 166
12,13 |llpouse pacxont 2350 (1303 875) (1230861)
1211 |ilpubeiin (yOri1oK) 10 naaoroob ioaenin 2300 630 619 433 864
Tekyuuti Haior Ha npiduith 2410 (114 482) (229 130)
& MY NOCTIORHHBIE HATO20RKE OORIAMEALEMEA [GKMUELY) 2421 (73 350) (52314)
MEHEHIA OTIOKCHHBIN HI0OBBIN OORIATCIBCTH 2430 (26 573) 13 057
HEIMCHCHMA OTIOKCHHBIX HATOTOBBIN AKTHBOY 2450 (38 419) 76 985
npotiee 2400 (23 741) 45 162
Yucvan npnbnLin ( yOLIT0K) 2400 407 404 339938
[Moscne 3a 2017von 3a 2016 rox
HUs HanvenoBanne NOKAATCIN Koa
1 2 3 4
CHPABOYHO
Pesy b rar o7 HepeolieHKi BHCOOOPUTHIN GRKTIHOR, HC Bk podaeMuill B
SHCTYIO PHOBLUTE (VOBITOK)TIEPHOLL 2510 - i
Pe3y TTaT OT HPOMHX ONCPatiil, HE BKIIOHAMBIA 8 HHCTYIO apubbian
(v OLITOK) (EPHO. 2520 = %
CoBORKYHBIH PEIVALTAT BEPHOIR 2500 407 404 339 938
13 Basonas NPHOLLIL (YOBITOK) 13 akiwo, pyo 2900 0,6152 0,5133
Passomennan npnobiT, m’mnmw\ 2910 - -
eeTs
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OTYET Ob H3MEHEHHAX KATTHTAIA opuma N3 no OKY ]|

3a 2017 roa Jlara [roa, mecat, weao]

Opramcauny  Kpacnogpexmeprocous o OKIIO|

e Tudioainon sl HOMED HATOMOILIATE TRIUMNE HHH

Bitd JCATCAMNOCTH  PACTIPEACACHNE AICKTPOIMEPTHH no OKBI|
Opranssannonno-npasosas dopma - dopua cobeTseniocTi

11y GAMNIOE ANUNOHEPHOE DOUIEC TBO/ CMEmANNAY o QKON OK®C

[ THe py6 no OKEM]

Mecronaxomasume 660017, ¢ Kpacwospex, ya [lyBposuuesoro 43

L lsnaenne Kanutana

Hauvenonanise OKAaTeas Yerannui Cober 106 Pe: it Hepacnpeaeaenna: HTOro
Kanuraa aKums, Kaunuran KanuTaa npubuian
3 BIAKYILACHHIIE ¥ (menoxpuruit
Kes axunonepon yhurox)
Besmunna kamenana wa 31 aexaGpu 2018 roaa 3100 18 301 : 128 093 765 1395411 1539570
@06y
3 B IHCHIE KAUMTATA | BCET O = - . k. 346 156 346 156
B TON e

s Tan npulais 321 x X X x 339 938 139 938
epeouCHRa WMyILECTRa R12 X x B X - 53
1ONO. OTHOCAUIMECE HEMOCPEACTBEHHO Ha
VBENENHE KA TIE 3213 X X A 6218 6218
O0OTHHTE b BRIYCK aXIHI 3214 - 3 - X X -
|V BEAHEHIE HOMMHATEHON CTONMOCTH KL 3218 x - x
PEOPraRIALI OPIINYECKOTO HUD 3216 -
3 MEHBUIENIE KANUTAIA - BCETo: 30 - - - - (586 556) (586 856)
§ TOM WHCTIC
Y Oui1ok 3221 b X \ 4 - -
epeoUgHRa UMY LIECTR 3222 . 3 x - -
PACAOH. OTHOCALINEER HENOCPEICTBENNO Ha
| MCHBLICHIE KINMTATE \ x x - -
| MEHBLICHHC HOMMHLTRHOR CTOMMOCTH akunit - - - x - -
\MCHLLIEHHE KOTHYECTBS IKLNI - . - X - -
PCOprANH ELIN IOPHANTECKOTO THILA - - - - -
ANBUASHIB X X x X (586 556) (386 556)
TineHene 100aB0YHOTD KANHTATS N x - P - x|
J1McHeie PeICPBIOTO KaKTANS 3 x X - X
Beamsnma kamiraia na 31 aexabps 2016 roaa 15 301 () 128 093 768 1185011 1299 170)

2a2017 103

) BeAHHEHIe KAINTA 1S - BCETO: 3310 - . - - 407 404
B TOM HCAE
“ncTas npriLLIL SN . X X X 407 404 407 404
[epeOLEHRA HMYILECTBA a2 - X - \ - -
JOXOb, OTHOCAIMECR HETOCPEACTBEHHO HA
VBETHENNE KANKTATE 3313 . X - \ -
AONOAHWTC LM BRITYCK AKIMI 33d = - x X -
VBCTHYEHNE NOMMHATBHON CTORMOCTH BKIHD 3315 - - - x - X
[pEOprasitialing OPHINIECKOL O LA A6 - - - - -
) MEHBIDCHHE KANHTATE - BOET0: 3320 - - - - (339 938) (339 938))
» ToM wHCAE
yOuT0K 3321 x X X x o)
HEPEOLICHKA MY UECTEY 3322 \ X - X - -
TACAOAM . OTHOCATILHEC HCTIOCPE ACTBERNG
'\ MEHBUICHNE RATHT 3323 x X x - -
Y MCHBUICHHE HOMMBATERON CTONMOCTH ki 3324 - - . -
| MEHULIEHNE KOTHHECTBA AKINA 328 - - x - -
PEOPTARI AL IOPHIIECKOTD U 13260 - - - - -
AHBIaCHAN 3327 X X x X (330 938 (139 038)
Hamencrme 00aBONHOTD KANKTAAS 3330 x X - - Y
| {SMEHERNE PEICPRHOrD KANNTATA T340 X X < > - <
Bearsama kamnraia wa 31 aexabps 2017 roa 3300 15 301 0 128 093 765 1222 477] 1 366 636]
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2. KoppexTHpOBKH & CHRIH ¢ HIMEHERNEN Y HETHOI HOTHTHKN § Henpanienuem omnbok

wiverenye kamurata ia 2017 roa
na 3Laexabpu 2016 [ 5a cuer wncron s 31 aexabps 2017
HARMEHORANIE 0K A TE T xaa 4 CHET MBI
ro1a npubLLI % roxa
(vurrka) Saxione

KAIMTAS - HCOT0 10 KOPPERTHPOROK 3400 5 5 = .
OPPEKTHDORKY B CRRIH €

MIMEHEIHEN YUCTHON NOTHTHKMN 3410 - -

MCHpARTENMEM OUIMBOR 3420 : 5 .
HOCE KOPPERTHPOBOK 3500 - - 5 &
& TOM umMChE
nepacnpecieHnas NpUOLLIS (HeNOKpuTwi YOWTOK) - -
10 KOPPERTHPOBOK 3401 3 =
XOPDEXTHPORKA B CRAIM ¢ 8 < .

MIMESTICHIEM YUETHON NOTHTHIN 3ail -

MCOpaRTERIEM OuIMOOK 3421 - % &
10CTE KOPPEXTHPOBOK 3801 L < 5

3. Hucruie akTunn

HANMEHOBANIE HOKAIATETE woi wa 3217 ua 311216 na 31218
MHCThIC AR THRE 3 600 1366 636 1299 170 1539 570

Henou

bR mpexTop
VK¢

(110 208epen 016)

07 wmapra 2018 roza
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OTYET O JBUKEHHWH JEHEKHBIX CPEJICTB
3a 2017 roa

Opranusauns  Kpachosipekaneprocduir
MaeHTHGUKALHONNBITT HOMEP HANOTOILIATEIbIIHKE

Bi1 2e9TeIbHOCTIN  PAcHipeleieHHE YICKTPOIHEPTHI
Oprann3awionHo-npaeosas popma | popma cobCTBEHHOCTH
My6anunoe aKuHOHEPHOE 0HIIECTBO/ CMELIAHHAR

Exnnnua wimepenis ThiC.pyo

Mectonaxoxaenne 660017, r. Kpachospek, yi. JlyGposiickoro.43

®opma N4 no OKY/T

Jlara [ro, Mecsit, 4neno]

no OKI1O!
HHH

no OKBH/Y

no OKOH® OK®C

no OKEH

KO/1bl

0710004

2017/12/31

78453317

2466132221

35.13

12247/16

384

ot 3a 2017 ron 3a 2016 ron
HAHMECHOBaAHNE Kox
1 2 3 4
leneAHnbIe NOTOKH OT TEKYIIHX onepanuii
Mocryniaenusi-Beero 4110 31295 268 29 180 660
B TOM 4ncae:
0T npoaakn npoaykunu, pador, yeayi 4111 31135263 29 066 810
B TOM YHCJAC OT PEali3allifl X ICKTPOIHEPritt 41111 30413214 28 350 967
OT OKA3AHHS YCIYT 110 YIIPABIEHHIO 4111.2 551724 541455
1poOUas peainialisg 41114 170 325 174 388
ApeANBIX NIATEAREH, JTHIEHIHONRBIN IIATeRel, POiaTH,
KOMHCCHOHHBIX 3 HHBIX AHAI0I HUHBIN [LAaTexel 4112 1070 1013
0T nepenpoaaKn GPHHANCOBBIN BAOKEHIH 4113
[Tpoune NOCTYILIEHHS: 4119 158 935 112 837
Toctyraenns ot peatizaiin TMLL 4119.1 34 37
CyMMbE OT flOTatieHis AeOHTOPCKOI 3410 KEHHOCTH,
CHUCAHHOM B NpouLIbie Tobt B yORiTOK (Gonee 3 eT) 41192 1 064 492
CyMMbl CTPAXOBOTO BOSMCULICHIS H MOKPRITHA 113 APYTHX
HCTOUHHKOB YOBITKOB OT CTHXHITHBIX OeAcTBHI 41193 87 539
[TocTynaeHns OT BOIMCUICHHSA }‘GMTKOB. TIPHYHHCHHBIX
HEHCTIOIHEHHEM HIH HEHAUICKALHM HCHOJTHEHHEM
O0R3ATEIBCTH 4119.4 45 007 8 702
[octyrienus wrpados, neHed i HEYCTOCK, NPHIHAHHBIX
WIH 10 KOTOPBIM NOJYYEHO PeliieHie cy/1a 00 ux s3bickanmi | 4119.5 59 754 30415
TTPOUEHTHI K NOTYHEHHIO, HAYHCIEHHBIC 110 0CTATRaM
AGHEAHBIX CPEACTB B DAHKAX, N0 PAIMCHUICHHBIM BO BKIAIbI
JIRHEAKHLIM CPeICcTBaM 41199 18 626 34022
Bo3Bpat cpeiicTB npoUmii 4119.10 14 899 5644
[Tpotne nocrynicHms 4119.11 19 464 32 986
IiaTexn-seero: 4120 (31 841 498) (28 736 827)
NOCTABIIMKAM (NOAPSAYHKAM) 33 ChIPbE, MATEPHAIBI,
paboThl, yeayra 4121 (30 093 669) (27 158 223)
[1nateaxn 10 A0rOBOPaM NOKYNKH YICKTPOIHEPTHH 4121.1 (3 369 467) (9716 536)
I11aTexku no 0roBOpaM MOKYMKH MOUIHOCTH 1212 (7 608 348) (8022 486)
Onaata yeayr 1o 06eciicdeHo Gy HKUHOHHPOBaHKA PhilKa
YIEKTPOIHEPTHI 1 MOILHOCTH 4121.3 (40 280) (43 788)
[Inatexu 10 A0rOBOPAM apeHIibl 4121.3 (5 845) (6476)
[11ateA i N0 A0FOBOPAM CTPAXOBAHHS HMYILCCTBA i
OTBETCTBEHHOCTH 41214 (1349) (1341)
TTHaTeAH 10 A0FOBOPAM Ha TEXOOCIYKHBAHIE H PEMOHT
OCHOBHBIX CPEICTB 4121.5 (91 108) (104 297)
[1natesu no aorosopam nocraskn 1MIL 4121.6 (135 140) (111103)
TTrareski N0 10roBOpaM Ha HHGOPMALHOHHBIC, IOPHAHICCKIE
N KOHCY/IbTAUHOHHBIC VCIYITH 4121.7 (973) (4 504)
[1aaTekit no 10rosopaM Ha pexiamy # PR 41218 (2547) (1457)
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On1ata TPAHCIOPTHBIX YCIYT CTOPOHHHX OpraHisaiiii 4121.9 (18 057 563) (8479511)
JIpyrue BLImaats 1o NpHoOGPeTeHHIo TOBAPOB, pabor, yeayr,
CHIPBS H HHBIX 0DOPOTHLIX aKTHBOB 4121.10 (781 049) (666 724)
B CBSI3M € ONIATON TPY1a paboTHNKOB 4122 (1 128 426) (1 048 866)
Pacuetnl no BLIIATe 3apaboTHON MIATHL 1 COLMATEHBIM
shifUtaTam coTpyanukam Ouiectsa i apyrum @J1 4122.1 (773 211) (710 584)
Vnepkanne w3 3/1- HIIDJ1 41222 (112 152) (106 428)
[Tpoune yaepAanus i1 3apadoTHOM naaThi 41223 (18 068) (17 309)
OniaTa CTPAXOBKIX BIHOCOB BO BHEGIO/UKETHBIE GOH/IbI 4122.4 (224 995) (214 545)
NPOUEHTOB 110 10ATOBBIM 05S3ATE1bCTBAM 4123 - 5
HAJ0T2 HA NPUOLLIL Opranu3auiii 4124 (175 000) (252 350)
npoUne nAaTeARN 4125 (444 403) (277 388)
Onnara HATOFOB W IPOMIX 00AIATEILHLIX MIaTeKel 4125.1 (56 070) (51266)
BoIriaTel BOZHATPAAICHII YACHAM ConeTa JIHPEKTOPOB H (707) (689)
PEBH3HOHHON KOMHCCHH 41253
Bhiriatsl N0 NpeTeH3noHHol padoTte 41253 (106 214) (77 074)
Bosspar cpeacts 41254 (1262) (52)
Ori1ata pacxO/10B Ha NIPOBEACHHE EKETOHOTO COOpAHIs (2007) (2 195)
AKLHOHEPOB 4125.5
Bbiruiarsl Ha 61aroTBOPHTEILHBIC LeTH 41258 - (41 700)
Bhinjaarhl Ha MEPONPHATHS COLMATBHOTO W KYIhTYPHO- (4 894) (6 429)
MAccoBOro XapaxkTepa 4125.9
Bolaaua 3aiMoB COTPYAHHKAM 4125.10 & i
[lpouue BuinIaTH 4125.11 (273 249) (97 983)
Cab10 IEHEAHBIX TTIOTOKOB 0T TEKYULHX onepaumit 4100 (546 230) 443 833
JIBICKCHHE NOTOKN 0T HHBECTHIHOBHBIN OTEPAUNG
[MocTynienus - Beero 4210 332 411
0T NPOAAKH BHEOOOPOTHBIX AKTHBOB (KPOME (itHAHCOBBIX
BIOKEHMIT) 4211 332 411
OT NPOAAKN AKLMIT APY X OpraHsaiii (10/eii yuacus) 4212 - -
0T BO3IBPATA NPEIOCTABICHHBIX 3aAMOB, OT [POAAKH J10TOBLIX
teHHbIx Gymar (MpaB TpeBOBANIA ACHEAKHBIX CPEACTB K JAPYIHM
JMUaM) 913 i i
THBHICHIOR, (POLEHTOB M0 10170BbIM (HHAHCOBKIM BIOKCHHAM 1
AHATOTHYHBIX TOCTYIVICHHI OT 0JICBOTO YUACTHA B APYTHX
OprafmlalHaN 4214 3 s
NpoUHe NOCTY IUIRHNS 4219 - -
Maavexn - Beero 4220 (136 804) (131 409)
B CBASH C NPHOGPETEHHEM, COYIAHHEM, MOIEPHIt3aINeil,
PEKOHCTPYKIHET 1 NOATOTOBKOI K HCMOABIOBAHHIO AHEOBOPOTHBIX
AKTHROB 4221 (136 760) (131 391)
B CBATM ¢ IpHOGPETEHItEM akiutit Apyrux oprannsaumii (1onei
y4acTHe) 4222
B CBAIH C NPHOOPETEHIEM 10/1TOBBIX UCHHBIX Oymar (npas
TPeBOBAHMS ACHEANBIN CPEACTR K JPYTHM JTHLAM),
1IPeA0CTABACHHE 3AIIMOB APYTHM JIHUaM 4223
NMPOLCHTOB N0 A0JTOBBIM 00K IATEALCTRAM, BRIIOHACMBIM B
CTOMMOCTD HHBECTHIMOHHOTO aKTHBA
npotie NIATeAH (44) (38)
Caih10 1eHEAHBIX NOTOKOB 0T HHBECTHILHOHHBIX onepatmit (136 472) (130 998)
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JIBIGKENITE IEHERNBIX CPEICTB 0T PHHANCOBLIN Onepaumnii

IMocTynaenns - Beero 4310 265 783 127
B TOM uncae:
NOJAy4eHHE KPeAHTOB H 3aiiMOB 4311 265 765 E
CIEHEAKHBIN BRJIAI0B COOCTBCHHUKOR (YHACTHHKOB) 4312 = -
OT BHIMYCKA AKLHI, YBETHUeHNs 101eil ysacThs 4313 - =
OT BLITYCKa 00HIAILMiL, BEKCEAEH H APYIHX A0JTOBLIX UCHHBIX
Oymar u ap. 4314 = =
TlocTynACHUs MPOLEHTOB N0 PAIMELLECHHBIM BO BRIAAbI
JCHEAHBIM CPEACTBAM 4315 = %
MPOUHE NOCTYILIEHHS 4319 18 127
IlaaTexu - Beero 4320 (339 401) (586 754)
B TOM “meae: - -
COOCTBEHHHKAM (YHACTHHKAM) B CBA3H C BBIKYIIOM Y HHX
aKumil (101ef YHACTIA ) OPIraHH3aliK WK HX BBIXOI0M M3
COCTABA YHACTHUKOB 4321 - &
HA YIUIATY IHBHICHIOB H HHBIX ILIATEREI 110 PACHPEACICHHI0
npHOLLIN B 1107163y COOCTBEHHHKOB (YHACTHIKOB) 4322 (339 401) (586 754)
PacueTil ¢ YHACTHHKRMM 110 BRILIATE 10X012 43221 {337 978) (583 372)
VACpKAHHE W3 0X012 43222 (1423) (3 382)
B CBATH C NOratieHieM (BbIKy MOM) BERCeaeH i Ipyiux
J0TOBBIX LEHHBIX OyMar, BO3BPAT KPEAHTOR H 3aiMOB 4323 =
npouHe niaTexn 4329 - -
Cit.1b10 ICHERHBIN 0TOKOB 0T GPUHAHCOBLIN oniepatni 4300 (73 618) (586 627)
Ca/1b10 1EHEAHBIX IOTOKOB 32 0THETHBI Nepnoa 4400 (756 320) (273 792)
OCTATOR 1CHEAHBIX CPEICTB M ICHEAHBIX IKBHBAICHTOB HA
HAYAJIO OTHETHOTO ePHOIa 4450 770 136 1043 928
OCTATOR 1EHEARHBIX CPEICTB H ACHEAHBIN IKBHBAICHTOB Ha
KOHEL 0THETHOTO Nephoia 4500 13 816 770 136
Beanina BANARINA HIMCHCHIT Kypea HHOCTPAHHOH BUTIOTHI 110
OTHOLICHHIO K pyOiio Y 4490 - =

pycfuapo
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AYAUTOPCKOE 3AK/IHOMEHME HE3ABUCUMOI O AYAUTOPA

AkumoHepam MAO «KpacHoApCcKaHeproctbIT»

MHeHune

Mbi npoBesin ayamT Gyxrantepckoi (GpuHaHCoBOM) oT4eTHOCTH MAO «KpacHOAPCK3HeproctbiT>
(Opranmzauua) (OFPH 1052460078692, gom 43, ynuua Ay6posukckoro, r. KpacHoapck, 660017),
cocToAued M3 ByxranTepckoro 6anaHca no cocToAHMio Ha 31 aekabpa 2017 roaa, oT4eTa 0 HUHAHCOBLIX
pesynbTatax 3a 2017 roa, NPUAOKEHMI K ByxranTepckomy 6anaxcy M oT4eTy O hMHAHCOBbIX
pesynbTaTax, B TOM YUC/IE OT4ETa 06 M3MEHEHMAX KanuTana 3a 2017 roa 1 0T4eTa 0 ABMIKEHUM
AEHEXHbIX CPEACTB 3a 2017 roa, MOACHEHMM K ByXranTepckoi (hHaHCOBOM) OT4EeTHOCTHM 3a 2017 roa.

Mo Hawemy MHeHuIo, Npunaraeman ByxranTepckan (puHaHCoBasA) OTYETHOCTb OTPaXaeT A0CTOBEPHO BO
BCEX CyWeCTBEHHbIX acnekTax (uHaHcoBoe nonoxermne MAQ «KpacHOAPCK3IHEProcEbiT» N0 COCTOAHMIO
Ha 31 aekabpna 2017 roaa, a Takxe ero (pMHaHCOBbIE PE3YNbTaThbl U ABUKEHWE AEHENHbIX CPEACTB 3a
2017 roa B COOTBETCTBMM C NpaBUNaMM COCTaB/IEHMA BYXranTepCKoi ((pMHAHCOBOM) OTYETHOCTH,
yCTaHoBAeHHbIMM B Poccuiickon degepaumn.

OcHoBaHWe [NA BbIPAXKEHUA MHEHMA

Mbl NnpoBen ayAnT B COOTBETCTBUM C MEXAYHAPOAHBIMU CTaHAApTam1 ayauTta (MCA).

Halua OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBMM C 3TUMM CTaHAAPTamm onucaHa B pasaene «OTBETCTBEHHOCTb
ayauTopa 3a ayauT GyXranTepcKoi (hMHaHCOBOM) OTYETHOCTM» HALLEro 3aK/IO4eHNA. Mbl ABNAEMCA
HE3aBMCHMMBIMM 1O OTHOWEHMIO K OpraHM3aLmm B COOTBETCTBUM C ITUHECKMMU TPEBOBAHUAMM,
NPYMEHMMBIMM K HalWeMy ayauTy 6yxranTepcKon ((pMHaHCOBOM) OTHETHOCTH B Poccuiickoin ®epepaun,
14 Mb! BbINO/IHWAIM HALM NPOYME ITMYECKME OBA3AHHOCTM B COOTBETCTBMM C 3TUMKU TPeBOBaHUAMM.

Mbl nonaraem, 4To NO/y4YEHHbIE HaMW ayAMTOPCKME A0Ka3aTe/1bCTBa ABNRAIOTCA AOCTATOYHbIMM U
HaAnexaummu, YTobbl CNYIKUTb OCHOBAHWMEM A/IA BbIPAXKEHWUA HALWEr0 MHEHMA,

BaxkHble o6cToATENbCTBA

Mbi 06pailjaem BHVMaHKME Ha Criedyiowyio MHDOPMAUMIO, U3NOKEHHYIO B NYHKTE 9 NOACHEHMI K
6yxram'epcxou (hHaHCOBO#) OTYETHOCTH: OpraHu3aLmMA ABNRETCA OTBETYMKOM MO MCKaM CeTeBbiX

opranu3aumit MAO «MPCK-Cubmpu», AO «KPACIKO», Apyrix CeTeBbiX OpraHu3aumii 0 B3biCKaHMm
3aJ0/KEHHOCTM 3@ YCAYTV NepeAayy 3a npeablaylme rogpl B cymme 1 223 543 thic. py6. (B 2016 roay
Cymma McKoB coctasnana 1 537 389 Tbic. py6.). BEPOATHOCTb yMEHbIIEHWA IKOHOMWUYECKMUX Bbiro4 B
pesy/bTare B3bICKaHWA yKa3aHHOM CYyMMbi OLI@HMBAETCA PYKOBOACTBOM OpraHusaum KaK HM3KanA.
PYKOBOACTBO OLEHMBAET CBOE MHEHME NCXOAA M3 PE3y/IbTaToB CNOKMBIUENCA CyAEGHOM NPaKTHKM MO
MCKaM CETEBbIX OpraHM3aumii. Mbl He Bbipaxaem MOAM(ULMPOBAHHOE MHEHME B CBA3M C ITUM
BOMPOCOM.

Kniouesblie Bonpock! ayguTa

Kniouesbie BONPOCh! ayAMTa - 3TO BOMPOCHI, KOTOPbIE, COraCcHO HalleMy NpodeCccHOHanbHOMY
CyAEHWIO, ABNAMMCH HanBOoNee 3HaUMMbIMU ANA HAWErO ayAnTa ByxranTepckom (uHaHCoBOM)
OTYETHOCTY 3a TeKyLMi NEPUOA. STH BOMPOCH! 6biIM PACCMOTPEHbI B KOHTEKCTE Hallero ayauTa
GyXranTepCKOM ((hMHAHCOBOI) OTYETHOCTM B LEIOM 1 NPY (hOPMMPOBAHMM HALLErO MHEHWA 06 3TON
OTYETHOCTM, M Mbl HE BbIPXaeM OTAENIbHOr0 MHEHWA 06 3TMX BOMpOCax.

AO <60 OnmKon=, HOMIMZHKA, 3BPETCTPHPOBAHKAS B COOTBETCTBHM € 3aKONCAATE/ICTBOM Poccuiickoi Geepaus, ABARETCA wienom BDO international,
CETH HE3ABUCHMBIX KOMNaKKy . BDO ~ Toprosas mapka cetv BDO 1 Kaw/aoH KOMNanwH -- wiena cetv BDO.
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Yuem de6umopckoil 3adonxkerHHocmu

CM. NyHKT 3.6 NOACHEHMI K ByXranTepcKoit ((pPMHaHCOBOM) OTHETHOCTH B OTHOLIEHMM MHGOPMALIMK,
MOA/IEKALLEA PACKPLITHIO, M COOTBETCTBYIOWIMX NOJIOKEHMI YHETHOM NOMMTUKM, CyMAEHMI W OLEHOUHbIX
3HAYEHUN.

OueHka obecueHeHnA AeGUTOPCKOM 3aZ0MKEHHOCTH ABNAETCA 3HAYUMON ANIA HALETO ayAuTa,
NOCKO/IbKY AE6MTOPCKAA 3a40/IKEHHOCTb ABNAETCA CYILECTBEHHBIM aKTUBOM OpraHu3aLyu.

Ha 31 aexabpa 2017 roaa 6anaHcoBan CTOMMOCTb AE6UTOPCKON 3a40/MKEHHOCTH OpraHusaLmm
cocraensna 4 052 071 Toic. py6. (3a BbYETOM pe3epBa nog obecueHeHue B pamepe 2 128 193 Thic.
PY6.), nam 81% OT 0BLeN CYMMb] aKTMBOB. Mbi YAENMAM 0COB0E BHUMAHME OLIEHKE 06eCLieHeHus
Ae6MTOPCKON 33A0/MKEHHOCTM B CBA3M C TEM, YTO NPOLECC OLEHKM ABARETCA CIOKHBIM, NPeAnonaraet
NPUMEHEHUE DYKOBOACTBOM 3HAYUTE/NbHBIX CYAEHWHA,

Hawm ayauTopckue npoueaypbl B OTHOWEHWM NPOBEAEHHOM PYKOBOACTBOM OLEHKM 06eCUEeHEHHA
AEe6UTOPCKOM 33A0/MKEHHOCTH NOKyNaTENe! M 3aKa34MKOB BK/IIOYA/M NPOBEPKY aHa/iM3a BEPOATHOCTM
NOraleHnA 3a0/PKEHHOCTH, NPOBEAEHHOr0 PYKOBOACTBOM OpraHM3aumm, C y4eTOM OLEHKM
NNIATEXECNOCOGHOCTA KOHTPAreHTOB M MMELLEr0 MECTO Ha OTHYETHYIO AaTy €€ YXyAWEHWA, HaMYnA
Noc/eAytoLest onNathi NoC/Ie OTHETHOM AAThl M NPOMUX (PaKTOPOB, PACCMATPUBAEMbIX PYKOBOACTBOM, a
TaKxKe aHa/m3 060payMBaEMOCTH AEBUTOPCKON 3a/J0/IKEHHOCTH, Pe3ybTaTbl KOTOPOrO Gbiau
MCNO/Nb30BaHbI B TOM YMC/IE ANA NPOBEPKM aHa/M3a BEPOATHOCTM NOTAWEHNA 3aA0/IKEHHOCTH,
NPOBEAEHHOr0 PYKOBOACTBOM OpraHu3aumm, 1 NpoBEpPKy A0CTaTOMHOCTM PAcKpPbITA MHGOPMALMM NO
06ecyeHennIo Ae6UTOPCKOM 3a0/IKEHHOCTM B MYHKTE 3.6 NOACHEHWM K ByXranTepcKoi (pmHaHcoBOM)
OTYETHOCTH.

Mo pesynbTatam npoBeAeHHbIX NPOLIEAYP Mbl HE 0BHaPYXWAM CYLIECTBEHHbIX HECOOTBETCTBMIA.
Npoyvas uHpopmauyma

McnonHuTenbHbIA AMPEKTOP (PYKOBOACTBO) HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a NPOYYI0 MHGOpMaLMio. Mpoyan
MH(OPMaUMA BKIOYAET MHDOPMALMIO, COAEPKALLYIOCA B FOA0BOM oTueTe NAO
«KpacHOAPCK3HepProcbbiT», HO He BK/loYaeT 6yxranTepckyio (hMHaHCOBYH0) OTYETHOCTb M Halue
ayAMTOPCKOE 3aK/I04EHNE O HeW. M040BOM OTHET, NPEANO/IOKUTENbHO, ByAET Ham NPeAOCTaB/eH nocne
AaTbl HACTOAWEr0 ayAUTOPCKOrO 3aK/OHEHUSA.

Hawe mHeHne o 6yxrantepcKoi (pHHAHCOBOM) OTYETHOCTM He PAacNPOCTPAHARTCA Ha NPOUYIO
MHpOPMALMIO, 1 Mbl He ByAem NPeAOCTaBNATb BbIBOA, 06ECTIeYMBAIOWMIA B KaKOH-1ME0 dhopme
YBEPEHHOCTb B OTHOLWEHWW AaHHOMH MHBOPMaLMK.

B cBA3K C npoBeseHneM Hamu ayAuTa GyxranTepcKoi ((pMHaHCOBOM) OTHETHOCTM Halla 06A3aHHOCTb
3aK/11042€TCA B 03HAKOM/IEHMM C YKa3aHHOM Bbille Npoyei MHopMaLmedt, Kor4a oHa byaeT Ham
NPeAOCTaB/NIeHA, M PACCMOTPEHMM BOMPOCA O TOM, UMEIOTCA /I CYLIECTBEHHbIE HECOOTBETCTBMA MEXAY
npoyer MHpopmaumen u ByxranTepcroit ((hMHaHCOBOM) OTHETHOCTBIO MM HALLMMM 3HAHWAMM.

Ec/u npu 03HAaKOMNIEHMM C TOZ0BBIM OTYETOM Mbi PUAEM K BbIBOAY O TOM, HTO B HEM COAEPKMTCA
CYL|ECTBEHHOE MCKaXEHNE, Mbl JO/IKHbI JOBECTM 3TO A0 CBEAEHMA /ML, OTBENAKILMX 32 KOPNIOpaTMBHOE
ynpaBnexue.

OTBETCTBEHHOCTL PYKOBOACTBA M /ML, OTBEYAIOLMX 33 KOPNOPATUBHOE yNpas/ieHue, 3a
6yXranTepcKyio (pMHaAHCOBYIO) OTHETHOCTL

UCnosHMTENbHbIA AMPEKTOP (PYKOBOACTBO) HECET OTBETCTBEHHOCTb 3 NOATOTOBKY M A0CTOBEPHOE
NPeACTaB/IEHME YKa3aHHOM Byxrantepckoit (hMHAHCOBOM) OTHETHOCTM B COOTBETCTBMM C NpaBMNaMM
cocTaBneHns Gyxrantepckoi (hrHaHCOBOI) OTHETHOCTH, YCTaHOBNEHHBIMM B Poccuitckoi deaepaumu u
32 CUCTEMY BHYTPEHHErO KOHTPOAA, KOTOPYI0 PYKOBOACTBO CYMTAET HEOBXOAMMOM ANA NOATOTOBKM
GyxranTepcKoi (pMHaHCOBOM) OTYETHOCTH, HE COAEPMKALLEN CYLUECTBEHHDIX MCKAMEHMIT BCIeACTBUE
HeA06POCOBECTHBIX AEMCTBUI MM OLMBOK,

MNpu nogrotoske GyxranTepckoi (puHAHCOBOM) OTHETHOCTM PYKOBOACTBO HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a
OUEHKY CnocobHOCTH OpraHu3aumMm NPoAO/MIKATL HEMPEPDIBHO CBOK AEATENBLHOCTD, 3@ PacKpbITUE B
COOTBETCTBYIOWMX CNY4anX CBEAEHUM, OTHOCALIMXCA K HENPEPLIBHOCTH AGATENLHOCTH, U 3a
COCTaB/IEHHE OTHETHOCTM HA OCHOBE ZIONYLIEHNA O HENPEPBIBHOCTH AEATENBHOCTH, 33 UCKIOYEHHEM
Cnyyaes, KOr/Ja PyKOBOACTBO HAMEPEeBAeTCA IMKBUAMPOBaTL OpraHM3aLmio, NpexpaTUTL ee
AEATENIbHOCTD M/IM KOTAa Y HEFD OTCYTCTBYET KaKas-/M6Oo MHaA peanbHan anbTepHaT1Ba, Kpome
JMKBMAALIMM UM NPEKPaLLEHUA AeATEIbHOCTH,
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/Mua, oTBevalowMe 3a KOPNopaTUBHOE yNpaB/ieHue, HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a HaA30P 3a NOArOTOBKOM
6yxranTepckoi ((hMHAHCOBOIM) OTHETHOCTH OpraHM3aymm.

OTBETCTBEHHOCTL ayAuTOpa 3a ayAnT 6yXranTepcKoi (hMHaHCOBOM) OTHETHOCTH

Hawa uenb CoCTOMT B MoNyYeHWUM PasyMHON YBEPEHHOCTH B TOM, YTO Byxrantepckas (cbmHaHcosan)
OTHYETHOCTb HE COAEPHMT CyLECTBEHHbIX MCKAXKEHMIA BCIRACTBUE HEA0BPOCOBECTHBIX AGNCTBUMA MM
OLIMBOK, M B BbINYCKE ayAMTOPCKOrO 3aK/I04EHUA, COAEPIKALLEro Hale MHeHWe. Pa3yMHas YBEPEHHOCTb
npeacTaBAAeT co60i BbICOKYK) CTENeHb YBEPEHHOCTH, HO HE ABAAETCA rapaHTMel TOro, YTO ayauT,
NPOBEAEHHbI B COOTBETCTBMM C MEXAYHAPOAHbIMU CTAHAAPTaMM ayAuTa, BCEraa BbIABARET
CYL|ECTBEHHbIE MCKAXEHMA NPU MX HANMUMM. VICKaKEHHA MOTYT BbiTb Pe3y/IbTaToM HEA06POCOBECTHbIX
AEACTBUM MM OWMOOK N CHUTAIOTCA CYWECTBEHHBIMM, €C/TM MOXKHO 060CHOBAHHO NPEANO/IOKMTb, YTO B
OTAE/ILHOCTH W/IM B COBOKYNMHOCTHM OHW MOTYT MOB/IMATD HA 3KOHOMMYECKME PELUEHMA NOoJib3oBaTenen,
NPUHUMAEMbIE Ha OCHOBE 3TOM BYXranTepcKoit (hMHaHCOBOM) OTYETHOCTH.

B pamkax ayaMTa, MPOBOAMMOrO B COOTBETCTBMM C MEKAYHAPOAHBIMM CTaHAAPTaMM ayAuTa, Mbl
NpUMEHAEM NPO(ECCUOHANBHOE CYKAEHUE 1 COXPAHAEM NPOMECCMOHA/IbHBINA CKEMTULM3M Ha
NPOTAXKEHUM BCEro ayAnuTa. KpOME TOro, Mbi BLINONHAEM Credylolee:

a) BbIAB/IAEM M OLEHMBAEM PUCKM CYLECTBEHHOrO MCKAXEHUA ByxrantepcKon (pruHaHCOBOM)
OTYETHOCTH BCNIEACTBUE HEA06POCOBECTHBIX AEMCTBUIA MM OWKBOK; pa3pabaTbiBaem 1 NPOBOAWUM
ayAMTOPCKME NPOLEAYPbl B OTBET Ha 3TV PUCKM; NONYYaeM ayAMTOPCKME AOKas3aTenbeTsa,
ABNAOLWMECA A0CTATONHBIMK W HaANEXALMMM, HTOBbI CNYXKMUTb OCHOBAHMEM ANA BbIPAXEHWA HAlLEro
MHEeHMA, PUCK HEOBHapYXEHUA CYLECTBEHHOr0 MCKaXEHMA B pesy/ibTaTe HeA06pOCOBECTHbIX
AEMCTBMIA BblLE, YEM PUCK HEOGHAPYKEHMA CYLLECTBEHHOIO MCKAXEHUA B Pe3y/bTaTe OWWBKM, Tak
KaK Hea06POCOBECTHbIE AeMCTBMA MOTYT BK/IOYATb CrOBOP, MOAJION, YMbILNEHHbIA NPONYCK,
MCKaXEeHHOe Npe/ACTaBNeHne MHPOPMaLMM UK AEHCTBUA B 06X0A CUCTE@MDbI BHYTPEHHETO KOHTPOANS;

6) nony4yaem NOHMMAHWE CMCTEMbl BHYTPEHHETO KOHTPOIA, MMEIOWEN 3HaYeHUe ANA ayAuTa, C Le/bio
pa3paboTKu ayAUTOPCKMX NPoLEAYp, COOTBETCTBYIOWMX O6CTOATENLCTBAM, HO HE C LieNblo
BbIP@KEHUA MHEHWA 06 3PPEKTUBHOCTM CUCTEMbI BHYTPEHHErO KOHTPONA OpraHu3aumu;

B) OUEHWBAEM HAANEKalMA XapaKTEP NPUMEHAEMOM YHETHON NONMTUKM, 060CHOBAHHOCTb
6yXranTepCKMX OLEHOK M COOTBETCTBYIOLIErO PacKpbITUA MH(OPMALMM, NOATOTOBNEHHOTO
PYKOBOACTBOM;

r) Aenaem BblBOA O NPaBOMEPHOCTH NPUMEHEHHA PyKOBOACTBOM AONYLIEHNSA O HENPEPbIBHOCTH
AEATENbHOCTY, @ Ha OCHOBAHMM MOJTyYEHHbIX ayAUTOPCKUX AOKA3aTeNbCTB - BLIBOA O TOM, MMEETCA
/1 CYWEeCTBEHHaA HEONPeAENEHHOCTb B CBA3N C COBLITUAMM UAM YC/IOBUAMM, B PE3y/IbTaTe KOTOPbIX
MOryYT BO3HMKHYTb 3Ha4MTE/IbHblE COMHEHMA B CNOCOBHOCTM OpraHn3aLmm NPOA0/IKATL HEMPEPLIBHO
CBOIO AATENBHOCTb. EC/IM Mbl NPUXOAMM K BbIBOAY O HANMUMM CyLECTBEHHOM HEONPEAENEHHOCTH,
Mbl JO/KHbI NPUB/IEYL BHUM@HWE B HALEM ayAMTOPCKOM 3aK/IIOYEHMM K COOTBETCTBYIOWEMY
PacKpbITUIO MH(OPMaLMK B ByXranTepckon ((PMHAHCOBOM) OTYETHOCTM MAM, ECIM TAKOE PacKpbiTHe
MHAOPMaLMK ABNAETCA HEHAANEXKALIMM, MOAUM(ULMPOBATL Halwe MHEHWEe. Haww BbiBOAbI OCHOBaHbI
Ha ayAWUTOPCKMX AOKasaTeNnbCcTBax, NOAYYeHHbIX 40 AATbl HALIEro ayAMTOPCKOrO 3aK/0HEHMS.
OpaHako Gyaylime COBbITUA MM YCIOBMA MOTYT NPUBECTM K TOMY, 4TO OpraHusaums yTpaTut
CNoCcoBHOCTL NPOAO/IKATL HEMPEPBIBHO CBOIO AEATEIbHOCTD;

A) NPOBOAWM OLUEHKY NPeACTaBNeHUA GyXranTepckom ((PMHaHCOBOM) OTHETHOCTM B LIE/IOM, €€
CTPYKTYPbl M COAEPXKaHWA, BKIIOYAA PaCKPbITUE MH(OPMaUMK, a TaKKe Toro, NpeaCcTaBNfeT ik
6yxrantepckan ((hrHaHCOBaA) OTHETHOCTb NIEKALLME B €€ OCHOBE Onepaumm 1 cobbiTis TaK, YTo6bl
6b110 06ecneyeHo X AOCTOBEPHOE NPeACTaBiEHME.

Mbi OCywWecTBAAEM MH(DOPMALIMOHHOE B3aUMOAEHCTBME C JIMLIaMM, OTBEYAIOWMMM 32 KOPNOPaTUBHOE
ynpasfieH1e, AOBOAA 4O MX CBEAEHMUSA, NOMMMO MPOMEro, MHAOPMaLMIO O 3aMlaHMPOBaHHOM 06beme U
CPOKax ayAuTa, a TakiKe O CYLECTBEHHbIX 3aMEYaHMAX No pe3y/ibTaTam ayAanTa, B TOM YMuCie 0
3HAYUTE/IbHBIX HEAOCTATKAX CUCTEMbI BHYTPEHHENO KOHTPOAA, KOTOPbIE Mbi BbIABAAEM B NpoLecce
ayAuTa.
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Mbl TaKKe NPeAOCTaBNAEM NWLIAM, OTBEYAIOWMM 33 KOPrIOPaTMBHOE YripaB/eHue, 3anB/IEHNE O TOM, 4TO
Mb' COB/1104aNM BCE COOTBETCTBYIOLIME 3TUHECKME TPEBOBAHMA B OTHOLUEHMM HE3aBMCUMOCTH M
MH(OPMMPOBANW 3TUX /ML 060 BCEX B3aMMOOTHOLIEHMAX M NPOYMX BOMPOCAX, KOTOPbIE MOXHO
060CHOBAHHO CYMTaTb OKa3biBalOWWMM BIMAHWE HA HE3AaBMCMMOCTb ayAnTopa, a B HEOBXOAUMbIX
Cny4asx - 0 COOTBETCTBYIOLMX MEPaX NPeA0CTOPOKHOCTH.

13 Tex BONpOCOB, KOTOPbIE Mbi 40BE/IM A0 CBEAEHWA /IWLI, OTBEYAIOWMX 32 KOPNOpaTUBHOE yrpaBaeHue,
Mbl ONpEAENAEM BOMPOCh!, KOTOPbIE 6biIM HAUBO/IEE 3HAYUMbIMM ANA ayAUTa ByXranTepcKom
(bMHAHCOBOM) OTHETHOCTH 3a TEKYLWMIA NEPUOA M, C1e0BATENbHO, ABNAIOTCA KIOHEBbIMM BONPOCamMm
ayAuTa. Mbl ONUCbIBAEGM 3TH BOMPOCH! B HALLEM ayAMTOPCKOM 3aK/IIOYEHMM, KDOME CNy4aes, Korga
ny61M4HOE packpbiTe MHGOPMaUMM 06 3TUX BONPOCaX 3anpeLyeHo 3aKOHOM MM HOPMATHBHBIM aKTOM
WM KOrfja B KPamHe PEAKMX CY4YanX Mbl MPUXOAMM K BbIBOAY O TOM, YTO MH(OPMALMA O KaKOM-/M60
BOMPOCE HEe A0/IKHA 6biTh COOBLEHA B HALLEM 3aKNI0YEHWM, TaK Kak MOXHO 060CHOBaHHO
NPEANONOXMTb, YTO OTPULATE/IbHBIE MOCNEACTBHA COOBLIEHNA TaKOH MH(OPMALMM NPEBLICAT
06.eCTBEHHO 3HAYMMYI0 NONb3Y OT €€ COOBWEHUA.

PyKOBOAMTEND 334aHMA NO ayATY,
No pe3y/bTatam KOTOPOro BbiNyLIEHO

AyAMTOPCKOE 3aKNI0HEHUE HE3ABMCMMOro ayAan A.B. BanakuH

AyAMTOPCKaA opraHu3auma:
AkumorepHoe o6wwecTBo «6/0 HOHMKOH»
OrPH 1037739271701,

117587, Poccua, MockBa, Bapwasckoe wocce, gom 125, ctpoenue 1, cekuma 11,

UNEH CaMOPEry.MPYEemOit OpraHusaummn ayamMTopoB «Poccuitckmii Colo3 ayauTopos» (Accoumaums),
OPH3 11603059593

7 mapTa 2018 roga
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Ob6wemy cobpanuio aKIHOHEPOB
IMAO «KpacHosipckaneproc6uim»

3AKJIKYEHUE
PeBusnonnoii komucenn IAO «Kpacnosipekoneprocobim
110 pPe3yJILTATaM NPOBEPKH (PUHAHCOBO-XO03AHCTBEHHOM AeSITeILHOCTH
ITAO «KpacuosipckaneproceonurT» 3a 2017 rox

r. Mocksa 19 anpens 2018 roma

B coorsetctBumM ¢ perennem  Pesusuonnoit  xomuccuu  [TAO
«Kpachosipckaneprocouiy (mpoToko:1 3acenanus Pesusuonnoit xomuccnn [TAO
«Kpacnospekaneprocobity  or  07.02.2018 Ne 2) nposejeHa peBU3MOHHAS
npoBepka (hMHAHCOBO-X03SHCTBEHHOMN JIeSITeIBHOCTH ITAO
«Kpacnosipckaneprocouity (nanee — Obuectso) 3a nepuon ¢ 01.01.2017 roza mo
31.12.2017 rona (nanee — PeBu3nOHHAs IpoBepKa).

OcHOBHBIMH ~ LIeJIIMH ~ PeBU3MOHHONM MpOBEpKH  SIBJIAETCA  TMOJTyYeHHe
Pa3syMHOH yBEPEHHOCTH B TOM, YTO!

— JlaHHble, CoJepiKalluecs B OTYeTaX M MHBIX (PMHAHCOBBIX JOKYMEHTAaX
OOulecTBa 1OCTOBEPHBI;

— BeJeHHe OyXrauTepckoro yuera M INpeJcTaBleHHe (DHHAHCOBOM
OTYETHOCTH OCYLIECTBIAIOCH ¢ CcOOMOJeHMeM TpeGoBaHUil JeicTBYyIOLIEero
3aKOHO/ATeNbCTBA H JIOKJIBHBIX HOPMATUBHBIX akToB Ob1ecTBa;

— (UHAHCOBO-XO3HCTBEHHAs JIEATEJIbHOCTh BeJTach C COOIIOJCHHEM
nuTepecos OO1eCTBa ¥ ero aKIIHOHEPOB.

OTBeTCTBEHHOCT, 33  COONIONEHHEe  3aKOHoJaTelbcTBa  Poccuiickoin
Denepauyn TpH COBEPIICHHH (UHAHCOBO-XO3SHCTBEHHBIX OINEpalMil, BeaeHHe
AeSTENbHOCTH ¢ yueTom nHTepecoB OBLIecTBa U ero akLIMOHEPOB, MIPEACTaBIECHHE
J0CTOBEPHOH (DMHAHCOBOH OTYETHOCTH HECeT UCTONHUTEBHEIN opran ObmecTsa.

PeBu3noHHAas MpoBepka MpoBeJeHa Ha BRIOOPOUHONM OCHOBE M BKIIOYajia B
ce0si W3yueHWe Ha OCHOBE TECTHPOBAHWS OKA3aTeNbCTB, MOATBEPKIAFOIINX
3HAYEHHWE M PACKpbITHE B (JUHAHCOBOH OTYeTHOCTH MH(OPMALMK O (PUHAHCOBO-
X03sHcTBeHHONH  slesitesibHOcTH  OOIecTBa, € HeNblo  MMONYYHTh  PasyMHYHO
YBEPEHHOCTb B TOM, 4TO Oyxranrepckas (GuHaHcoBas) oT4eTHOCTH 3a 2017 roa He
COJIEPYKUT CYILIECTBEHHbIX HCKaKEHHH.

B xozme mnposeieHus TpoBepkd (aKTbhl HapyLIEHWH IPAaBOBBIX aKTOB
Poccuiickoit  Meaepauuy [pd  OCYIICCTBICHMM  (UHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM
JeSITEIBHOCTH, KOTOpblE MOMIM Obl CyIIECTBEHHO [MOBIHATh HA (UHAHCOBbIE
pesyabrarhl OOIecTBa, HE BbIABICHBI.

duHaHCOBAsA OTYETHOCTH c(POPMHUPOBAHA B COOTBETCTBHH C TpeGOBaHUSIMU
sakonoarenbeTBa Poccuiickoil deaepaliii B 4acTH MOJANOTOBKU OyXranTepCKon
(prHaHCOBOI) OTYETHOCTH.
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AesitesbHOCTHY pasnena [l noscrenuit k Gyxranrepckomy GanaHcy M OTYeTYy O
(uHAHCOBLIX pe3yJbrarax).

- Tlo ceGecroumocTH HMMEIOTCS —pasHOracHs 10  pacxojaM  Ha
TPAHCIIOPTHUPOBKY 3JEKTPHUECKON IHEPruu, He npuHsThie OGLIECTBOM 110 aKTaM
ceTeBbIX opraHuzauui B pasmepe 316 998 Thic. py6. (myHkTt 3.13 «Jloxoasr u
pacxo/ibl 10 OOBIYHBIM BHIAaM JesTeNbHOCTH» pasiena Il moscHenuit k
OyxranrepckoMy GanaHcy U OTHETY O (PMHAHCOBBIX Pe3yJbTaTax).

3akmodenne PeBusuonHon komuccnn [TAO «KpacHosipckaHeprocGsIT 1o
pesyiabTataM  [POBEPKH  (DMHAHCOBO-XO3SIHCTBEHHOW  jesTensHoctd  [TAO
«Kpacrosipckaneproc6ert» 3a 2017 rox yTBepKAeHO pelueHHeM PeBH3HMOHHOl
xomuceun [TAO  «KpacnosipckaneprocOsit» ot 19.04.2018 roma (mpoTokod
3acenanus  Pesusnonuoit  komucenn [TAO  «KpacHOSpCKIHEpProcOsIT» 0T
19.04.2018 Ne 3).

Ilpeacenarens

PeBH3HOHHOI KOMHCCHH

ITAO «Kpachosipckaneprocobit» lleronesa E.A.
Y:eH PeBH3HOHHON KoMuccHH

[TAO «KpacHospcKaHeprocObIT Poxmnuna O.B.
Yiien PeBU3MOHHON KOMUCCHU bacos A.b.

[TAO «KpacHosipckaHeprocObi»

Yien PeBU3MOHHONH KOMHCCHH Pacckasos [0.H.

[TAO «KpacHosipck3Heprocobi»

%)
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BYXTFAJTEPCKHH BAJTAHC

KO/Ibl

®opma N1 no

OKY 0710001
Ha 31 nexabps 2017 roaa Jara [roa,
mecs, uneno] | 2017/12/31
Oprannsauns  Kpacrosipekineprocni no OKIO 78453317
HaeHTHPHKAUNMOHHBI HOMEP HATOTOIIATEAbILHKA WHH 2466132221
Bita nestensHocTH pacripeieieHHe J1eKTPOIHEPTHH no OKB3J1 35.13
Opransaunonno-npasosas Gopma | dopma coGCTBEHHOCTH no OKOIN®OKA  12247/16
[ly6aninoe akunonepoe obiecTso/ cMetannas no OKEH 384
Eaunnnua usmepeHns ThiC.pyO
Mecronaxoxaenue 660017, r. Kpacnoapek, yi. Jly6posuuckoro.43
Jlara yreepaiacnus
Jlata oTnpaBky [npuHATHA |
Hosicnen o
= AKTHB Koa| wa31.122017 | wa31.12.2016 | wa31.12.15
1 2 3 4 5 6
1. BHEOBOPOTHBIE AKTHBbI
1 Hematepnainibiec aKTHBLL, B TOM 4nHCIe: 1110 14938 18930 495
Pesyantarhi necacrosanuii w paipaboror 1120 - - -
12 HeMarepiuaabibie NOHCKOBLIC AKTHBL 1130] - - "
Mavepnaiibhble NOHCKOBBIC AKTHBLI 1140 - - -
2 OcHOBNBLIE CPEACTBA, B TOM HiCIe: 1150/ 674274 656 928 593221
2.1 Ocnonnpie cpeacTan 1151 670172 635578 544522
34aHMA APOHIBOACTBEHHOIO HAIHAUSHHR s 487 482 441 634 336 321
COOpYARCHHS CIELHATHHBIC 1 POYHE COOPY KEHMUS 1151.2 1 063 1127 1090
Matuiib # 0Gopy 1osaHKe 11513 155 501 164 250 182 986
TPaHCIIOPTHBIC CPEACTRA i NEPEABIAHAN TEXHUKY 11513 19974 21460 18 088
AZIMUHHCTPATHBHO-XOIRACTHCHIOC 06OpY H0BaHE 1
HHBEHTAPL 11514 1577 2513 1397
3eMEILHBIE YHACTKM, OOLEKTLI TIPHPOAONOLIORANHA 1
HACKAACHWA 11515 4551 4551 4351
T1posine OCHOBHBIC (O LI 1151.6 24 43 89
2.2 Hezanepuiennoe CTPONTEILCTBO, B TOM HHCIe: 1152 4084 17978 45297
OBGOpY AOBAHHE K YCTAHOBRE 1152.1 - = =
CTpoHTeneTBO 00bEKTON 11522 4084 17978 45297
3aTpaTHL N0 107EBOMY CTPONTCIRCTEY 11523 - - -
22 Hprobperenie 00LEKTOR OCHOBHKIN CPEICTH 1153 18 3 3402
[IpHOOPETCHHE 3EMEIBHBIN YHACTKOB K O0LEKTOB
HPHPOAONOLIOBANMN, KAIMTATLHbIC BIOKSHI B KOPCHIOS
VAVULICHHE 3eMENh 11531 18 18 48
[IpuoGperenie O0LEKTOR OCHOBHRIX CPEACTH 1153.2 0 3354 3354
L loX01HbIC BAIOKCHHS B MATEPHLTBHBIE UEHROCTH 1160 - - =
DUHIHCOBLIC BIOKEHNS, B TOM HHCIED 1170 - -
12.11 O110ACHHLIE HATOTOBBIE AKTHBLI 1180 49 738 108 157 31210
124 Tipoune BieobopoTHBIC AKTHBLI 1190 36 371 21949 26516
[proGpeTente | CO3LANNE HOMATEPHATBILIN AKTHBOB 11901 - = =
[1potiie BHEOBOPOTHLIC AKTHBRI 1190.2 36 371 21949 26516
HTOL'O no Pazaeay 1 1100} 775 321 805 964 651 442
11. ObOPOTHBIE AKTHBbI
4,12.5  anacei, s oM uncae: 1210] 74 342 55347 36735
Marepnainio — NPONIBOACTBERILIC JANACHE 1211 51989 38 906 29173
Chiphe # MaTepHAILL 12101 135 21
'c™M 1211.2 1456 1134 13507
BanacHbie HacTH 12113 3664 1 480 6829
CreunatbHas OCHACTKG W CHCHMATLHAN 040K 12114 1053 1039 894
(OCHOBHBIC CPECTBA, YTCHHBIC B COCTARE MATCPHATON 1211.5 9622 10 106 1184
[Ipouce Matepratbi 1211.7 36 194 25012 18 548
Jarpatil B HEIABEPIICHHOM HPOIIBOIACTRE 1212 - - -
1'oToBas NPOLYKINS 1 TOBAPLI 115 HEPENPOIAAH 1213 18037 16 259 7510
ToBaphI OTIPYAEHHEIC 1214 > z 3
Pacyoam GY1yunx nepuoios 1215 4316 182 s2
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Tlosicuen

o AKTHB Koa| wua31.12.2017 | wa 31122016 | wa31.12.15
] ) 3 4 5 6
[poune 3anack 1216 - - =
Ha10r na 106aB1CHHY 10 CTONMOCTH 1O RPHOGPETENHBIM
HENNOCTAM 1220 3857 12254 235
S [ LeGHTOPCKAn 310 KCHHOCTE, B TOM "HeTe: 1230 405207 3392083 3071 896
| Toarocpounas 1¢6HT0PCRaN 1A10.TKEHHOCTE 1231 0 0 25
TToKy A TEAN U IAKAIUHKN, B TOM aHCIe: 12311 0 0 25
[Mokynarean vieKTpomepr 1231.1.1 0 0 25
KpaTtkocpounast 1¢6HTOPCKAN JT0.TKEHHOCTL, B TOM
aneae: 1232 4052071 3392053 3071871
12.6 TloxynaTe. i i KA IHHKN, B TOM HHCTe: 1232.1 3864 167 3252857 2957621
oy narean MIeKTposHEPrnn 1232.1.1 3597 562 3016418 2733401
ApeHAATOPEI (CYBapeHaTOpht) 1232.1.4 68 116 178
3aKazuHKkHi PEMONTHREIN PatoT i YCAYT 10 TEXHHYECKOMY
O0CTYAMBAHNIO 579 445 3608
FaKAsUMKN YCAYT 10 VIPARICHHIO 240 981 210411 191979
TMorpedurean BKX 7971 8148 9144
Ipouue noxy narein 17 006 17319 19311
Berceast K 0.1y 4ennio - = =
A 10 TARCHHOC TH IO IHRIICH 1AM - - -
310 UKREHHOCTH YHACTHHKOB (YUpeanTeacii) no BINOCAM 8
VCTABHBIT KATHTAD 1232.4 - = =
ABAHCHI BLITANRLIC, B TOM QuCIe: 1232.5 2539 5972 36 906
[TocTanumkas MOLHOCTH 107 > .
TTOCTARIIKAM MATCPHATRHO-IPOHIBOACTECHHBIX 3AIACOB 1232.5 4] 16 125 340
TTPOUMM NOCTARIIMKAM 1 HOAPRAMHKAM 1232.5.9] 2416 5 847 36 566
Ipouas 1eGHTOPCKAS 1A10.TKCHHOCTL, B TOM wncie: 1235.6 185 365 133224 77344
3AA0TREHHOCTE 110 IIPOHCHTAN 110 (PHHAHCOBbIM 12356.1 527
BIOKCHHAM - 583
Hepenaara no watoras u chopasm, B Tom uneie: 1235.6.2 95 682 55144 15605
10 HATOTY Ha NPHOLLTL 1235.6.2.1 81104 45538 9632
N0 HATOTY Ha J00AKICHIYIO CTOMMOCTh 1235.6.2.2 1263 257 0
110 HAIORY € J0NOA0K (PHIHUECKUX JTHIL 1235.6.2.3 1624 1197 -
110 HATIONY Ha MM HICCTRO 1235624 - - -
N0 APOUMM HATOTaM it chopam 1235.6.2.5 11691 8152 5973
310K HIOCTE BREOIIACTHRIN GONA0B, B TOM HHCIE: 1235.6.3 1025 615 -
DOHIA COMMATHHOTD CTPAXOBAHHA 1235.6.3.3] 1025 615 -
32107 0KeHHOCTH PabOTHIKOR 110 IIPCIOCTABICHHBIM 3alMam 1235.6.4 = - A
320/ IKCHHOCTH PABOTHHKOH 33 NPOIAHHBIE TORAPHL. YCAYTH
W IPOteE UM THO 12336.6 - . 10
310TKSHHOCTh 110 MM HICCTRCHHOMY M THYHOMY
CTPANOBAHMIO 1235.6.10 526 5 572
Kparkocpounas 3810 tkeHioCTs PN aelHtopos 1235.6.12 88 132 76 382 60574
DuHAHCOBLIC BAOKCHIS (13 HOMCHHEM TCHCAHBIY
12,7 IKBHBAICHTOB) 1240 = « s
3.1.12.7 | leneanbie CPeICTRA W ACHOKIKIC IKBUBAICHTHL, B 10M Uncie: 1250 13818 770 136 1043928
Kacca 1250.1 450 583 606
Pacuernsie cuera 1250.2 13259 30991 168 427
Banorssie cuera 1250.3
Hpoune 1eHeAHBIC CPCIACTHA . B TOM HHCIK 12304 109 1142 2895
Creusaipiiie cieta s Hankax 1250.4.1 92 1096 2528
Hepesost v nyin 1250.4.3 17 46 367
JleHeHbIC IKRIBLTCHT L 1250.5 0 717 420 872 000
Hpoune oboporunie akTun 1260 63928 58 731 83 655
HJIC no asasicam 1260.6.1 63911 58715 83 643
lCHEAHBIC TOKY MEH TR 1260.6.2' 17 16 12
HTOT'O no pavaeay 11 12000 4208016 4288521 4236 449
BAJTAHC 1600 4983 337 5094 485 4 887 891
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OsCHEN

s HACCHB Koa| na 31.122017 | na31.12.2016 | wa 311215
1 2 3 4 5 6
12.8 HL KATIHTAT H PE3EPBBI
Verasupiil KAMWTAA (CKIRI09NBIR KANHTA, YeTaRubiil dona,
BRLUILE TOBAPUIIEIT), B TOM qHCIc: 1310 15301 15 301 15 301
& PHBIVICT MPOBAHHBIX AKIHAN 13101 3380 3380 3380
8 00BIKHOBCHHBIX AKLHAN 13102 11921 11921 11921
ColerBennnie AKUNN, BLKYILICHHBIC ¥ AKHHONCPOB 1320] - = =
Hepeouenka BREoBOPOTHRIN AKTHBOB 1340 - %
lobasounbiit Kanuraa (63 nepeotienkn), B 10m uncae: 1350 128 093 128 093 128 093
IMHCCHONHBIH 10x01 1350.1 - - -
TTpotine HCTOMHHKH 1350.2 128 093 128 093 128 093
PeiepBHbIil KaNHTAT, B TOM YnCIe: 1360 765 765 765
Pesepsnt, 06pAIOBAHKBIC B COOTHETCTHIH C JAKOHOAATEABCTROM 1360.1 - - -
PesepBii, OOPUIOBAHKAIC B COOTBETCTBHM € YHPCAHTCALHBIMM
JIOKYMCHTAMH 13602 765 765 765
Hepacnpeteaennan npulniab (HENOKPLITHIR yOnITOK), B TOM
uncae: 1370 1222477 1155011 1395411
Hepacnpeaeacinas npuouiab HpOLLIBIN 1¢T 13701 1424 645 1424 645 2004 983
Henokpeisiii yOMTOK HpOIIIBLIN AeT 1370.2 (609 572) (609 572) (609 572)
CymMa yUeHKH B pesysTate nepeotienkn OC 1370.3
Hepacnpeaeacunas npuobib 0THETHONO 104a 13704 407 404 339938 =
Henokpeiraiit yGLTOK 0OTHETHONO r01 1370.5 - = =
HTOIO no Payeay 11 13001 1 366 636 1299 170 1539 570
V1015 OCPOUHBIE OBSI3ATE ILCTBA
12.9 JacyubIe CPEACTRA, B TOM YHCAC 1410 - - =
12.11 Ora0&KennLIE HATOTOBEIC 00SIATEILCTBA 1420 37920 11347 23707
7,19 Ouenounnie 061aTEILCTBA 1430
[poune o6sIATEILCTBA, B TOM YHCIC: 1450 0 0 0
HTOL'O no pavaeay IV 1400] 37 920 11347 23707
V.KPATKOCPOUHBIE OBSIBATE ILCTBA
129 JaiivMbl cpeacTBa, B TOM Uncae: 1510 267 755 - =
Kpeaitii GaHKoB, NOUICKALLHE NOTALCHIIO B TeHeHMe 12
MECHLCH [10C/1C OTHETHOR 1aTht 15101 267 755 = %
s KpeauTopekan 110 KeHI0CTh, B TOM HHCIc: 1520 3163603 3624771 3228998
KpeanTopekast 3a10,IKeHHOCTE I0CTABIIRAM 1
12.10 HOAPIIIMKAM, 8 TOM "UHCAE nepel: 1521 2499 394 2994529 2398083
ToCTaBUIKAMH VICKTPOIHCPIHI 1521.1 393756 444 060 413713
TTOCTABIIMKAMH MOLIHOCTH 1521.2 922 807 787 977 669 964
TMocrasmmkasu yeayr 10 E3C # §y HEIHOHHPOBAHHIO
OITTOBOTO PhItiKa 1521.3 3127 3478 3675
[TOCTARIIMKAMH MATCPHILTLHO-IPOH3BOACTBCHHBIN 3ANAC0B 1521.4 3597 23611 299
[Nocrasuikamu 0GOPY 10BAHUA 1 IIPOUHX BHCOGOPOTHBIN
aKTHBOB 1521.5 - 20988 40
[OAPAAMMKAMM 1O KANHTATHHOMY CTPOHTEALCTEY 15210 11801 26177 25 069
TIpOUMMI HOCTABULMKAMM It HOAPATTHKAMK 15219 1164 306 1 688 238 1285323
3410, KCHHOCTE TEPET NEPCORATOM 1O OILIATE TPYAA, B TOM
uneae: 1522 38 036 38492 34 886
Texyuas 1522.1 38 036 38 492 34 886
310/ KCHHOCTE TIEPEL TOCY TAPCTBENHBIMY
suehiorkeTnRiMn Goamn 10577 9920 16 036
Gowt 00FIATCALHOTO METHIMHCKOTO CTAapOBaHis 3919 3780 4619
QoY COIMLTBHONO CTPAXOBAHMN 194 22 593
LTpaxosbic BIHOCH no U("i)-llc.’!hih‘\!) TICHCHOHHOMY
crpaxosanwst B [lencnonnniit o PO (crpaxosas i
HAKONHTEILHAR HacTh) 15233 6464 5918 10 824
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Hoscren
& NACCHB Koa| #a31.12.2017 | na31.12.2016 | wa3LI2IS
1 2 3 4 § 6
12.11 3210 4ACHROCTH 110 HaG0TaM i cOopam, B TOM HHeae: 1524 141 786 152473 190 866
no #atory Ha npubsUiL 1524 1 - - 12838
110 HAAOTY 1 J0GARICHIYI0 CTOMMOCTE 15242 130457 141522 164 030
[0 HATOTY € J0XO0A0B (FU3HUCCKHX THIL 15243 8403 8108 1211
10 HIOTY Hil HMYLICCTRO 1524.4 2568 2435 2287
110 IposHs HaaoTas 1 cbopam 1524.5 358 411 500
310 ACHHOCTh VIACTHIRAM (Y 4PEINTENRM) N0 BLILIATE
A0X0/108 1525 12 640 8939 8523
[Ipotne KPEARTOPBI, B TOM “NCTE: 1526 461 170 420 418 580 604
ARAHCH TOAYHCHHBIC, B TOM YHEIE OT 1526.1 419 037 384 909 548 394
Tokynareeit MIeKTpOIHep! i 1526.1.1 408 939 380 361 540725
APEHIATOPOR (CYBapeHIaTOPOB) 1526.1.4 - - 7
JAKAZHHKOR PEMOHTHBIN PAOAT 1 YCIYT 10 TEXHHYECKOMY
OOCTVARNBAHIO 1526.1.6 7 889 2855 2602
3aKA3UHKOB YCTIY T N0 YTIPABICHHIO 1526.1.11 1457 1162 4214
[Iposne NoKy naten 1526.1.13 752 531 846
310 TKCHHOCT 10 PACHETAM ¢ HOJ0THCTHEIMM JTHIAMM 1526.2 8 - 3
3410, KEHHOCTE N0 HETOCY TAPCTRCHHOMY TTEHCHOHHOMY
oficenesenio 1526.4 180 658 638
[11a7a 33 NOARIOBANIE BOIHKIMH O0LEKTAMK 1526.7
9,12.12 Lleaesoe huuancuponanite 1526.8 - - =
Kparkocposas 3a/10. TKCHHOCT L HPOYHM KPEATOPaM 1526.9 41945 34 851 31569
| loxoam Gyayumy nepuoios 1530 - - =
7,19 Ouenotnbie 00RIATEILCTBA 1540 147 405 159 162 95 562
[Tpoune odsateIncTBa 1550 18 35 54
HJIC 1o apancam BbUIaiibiv 1550.1 18 35 54
Hpose KPATKOCPOUITBIC OOFIATELCTHA 1550.2
HTOT O no parieny V 1500, 3578781 3783 968 3324614
BAJTAHC R 1700} 4983 337 5094 485 4 887 891
Henoaunreabnbii .mpc»zé]i’ 7~ ,_a) O.B. lbavenxo
(no aoscpentoctit 9VK o1 !' N 16) @-ﬂ;’, )
! >4
07 mapra 2018 roaa \l pv((\anpc
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Or4er 0 GUHANCOBBIX PE3yIbTaTax KOJ1bl
3a sBaps- aekadps 2017 ron Mopaa N2 no OKYJY 0710002
Jlata [roa. MecsiL, uueao) 2017/12/31
Opramisauns  Kpacnospexneprochun no OKI0O 78453317
HaenTndUKaunOHHBI HOMEP HATOTONTATE ILIIHK HHH| 2466132221
Bitl 2esATeAbHOCTH PACIIPEICICHHE VICKTPOIHEPIHA no OKAIN 35.13
Oprasusaunonio-npasosas Gopya | Gopma cobCTHEHIOCTH 1o OKOTNMOK®C 12247/16
Hy6amunoe akunonepuoe obniectso/ eveurannas no OKEH 384
Eauuuua H3MepeHus rhe.py6
Mectonaxoxacine 660017, r. KpacHospek. y1. JLyOpoBrickoro43
Tosicue HanmenoBanie nokasareas Koa 3a 2017 roa 3a 2016 roa
Hus crp.
| 2 3 4 5
Buipyawa
12,13 |8 Tom uucae: 2110 34772241 34 308 216
S TCRTPOIREPU U MOUHOCTI 07X CORIOBN KOMNANUIL 2011 33814 716 33 435 708
APONIY MOBAPOS, APOOYKIUY, pAGiom. VEIVE HENPOMBIICHHOCO
vapaxmepa 2012 955 831 868 109
NPOY IMOBAPOS._NPOOVRILI, PaGom, YCAV: 2113 1 694 4399
CefecTonMOCTh NPOIAR
6. 12.13] B vom uncae: 2120 (31978 722) (31 551 588)
SreRmpOIHEPUI_CONMOSBMU KOMANURNU B MOM {UCIe 2121 (31 091 045) (30 709 555)
AOKVAKGR ITERMPOINCPIUR 1 MOUHOC IS 21211 (16 293 695) (17 794 524)
Syt 10 REPEOANE 1 MPANCHOPMINPORKE VICKIMPOIHCPHI 21212 (14 758 940) (12872 933)
PaCX00N 10 GGECHENENIN (YNKNUONUDOBGNIA PAKKAL VIENMPOINCH Ul 1
MOWEHOC M 2121 (I8 410) (42 058)
APONIY MOBAPOS, RPOOYKI, PADOM, VEIVE HERPOMBIACHIOO
vapaxmepa 2122 (884 366) (835 420)
NPONIX MOBAPOS. NPOJYKUW, padom, yCuys 3 (3311 (6613)
Baaonas npiintis (YoLITox) 2100 2793 8519 2 756 628
KoMMePHEcKHE Pacxoibl 2210 (1 505 536) (1392 990)
Y IIpaBACHUECKIE PACXOIb 2220 - -
[pubnian (Youror) or npoiax 2200 1287983 1363638
/10X 6 07 VHACTHA B APYTHX OPTaiHAIAY 2310 -
1 poue el K No/1y HeHHIO 2320 18 109 63 921
[IpoLeH TR K YiLaTe L (17 003) -
12.13  [lTpoune aoxoau 2340 645 405 237 166
12,13 |llpouse pacxont 2350 (1303 875) (1230861)
1211 |ilpubeiin (yOri1oK) 10 naaoroob ioaenin 2300 630 619 433 864
Tekyuuti Haior Ha npiduith 2410 (114 482) (229 130)
& MY NOCTIORHHBIE HATO20RKE OORIAMEALEMEA [GKMUELY) 2421 (73 350) (52314)
MEHEHIA OTIOKCHHBIN HI0OBBIN OORIATCIBCTH 2430 (26 573) 13 057
HEIMCHCHMA OTIOKCHHBIX HATOTOBBIN AKTHBOY 2450 (38 419) 76 985
npotiee 2400 (23 741) 45 162
Yucvan npnbnLin ( yOLIT0K) 2400 407 404 339938
[Moscne 3a 2017von 3a 2016 rox
HUs HanvenoBanne NOKAATCIN Koa
1 2 3 4
CHPABOYHO
Pesy b rar o7 HepeolieHKi BHCOOOPUTHIN GRKTIHOR, HC Bk podaeMuill B
SHCTYIO PHOBLUTE (VOBITOK)TIEPHOLL 2510 - i
Pe3y TTaT OT HPOMHX ONCPatiil, HE BKIIOHAMBIA 8 HHCTYIO apubbian
(v OLITOK) (EPHO. 2520 = %
CoBORKYHBIH PEIVALTAT BEPHOIR 2500 407 404 339 938
13 Basonas NPHOLLIL (YOBITOK) 13 akiwo, pyo 2900 0,6152 0,5133
Passomennan npnobiT, m’mnmw\ 2910 - -
eeTs





image7.jpeg
KO.1bE

0710003

2017712731

78453317

2466132221

3813

12247716

OTYET Ob H3MEHEHHAX KATTHTAIA opuma N3 no OKY ]|

3a 2017 roa Jlara [roa, mecat, weao]

Opramcauny  Kpacnogpexmeprocous o OKIIO|

e Tudioainon sl HOMED HATOMOILIATE TRIUMNE HHH

Bitd JCATCAMNOCTH  PACTIPEACACHNE AICKTPOIMEPTHH no OKBI|
Opranssannonno-npasosas dopma - dopua cobeTseniocTi

11y GAMNIOE ANUNOHEPHOE DOUIEC TBO/ CMEmANNAY o QKON OK®C

[ THe py6 no OKEM]

Mecronaxomasume 660017, ¢ Kpacwospex, ya [lyBposuuesoro 43

L lsnaenne Kanutana

Hauvenonanise OKAaTeas Yerannui Cober 106 Pe: it Hepacnpeaeaenna: HTOro
Kanuraa aKums, Kaunuran KanuTaa npubuian
3 BIAKYILACHHIIE ¥ (menoxpuruit
Kes axunonepon yhurox)
Besmunna kamenana wa 31 aexaGpu 2018 roaa 3100 18 301 : 128 093 765 1395411 1539570
@06y
3 B IHCHIE KAUMTATA | BCET O = - . k. 346 156 346 156
B TON e

s Tan npulais 321 x X X x 339 938 139 938
epeouCHRa WMyILECTRa R12 X x B X - 53
1ONO. OTHOCAUIMECE HEMOCPEACTBEHHO Ha
VBENENHE KA TIE 3213 X X A 6218 6218
O0OTHHTE b BRIYCK aXIHI 3214 - 3 - X X -
|V BEAHEHIE HOMMHATEHON CTONMOCTH KL 3218 x - x
PEOPraRIALI OPIINYECKOTO HUD 3216 -
3 MEHBUIENIE KANUTAIA - BCETo: 30 - - - - (586 556) (586 856)
§ TOM WHCTIC
Y Oui1ok 3221 b X \ 4 - -
epeoUgHRa UMY LIECTR 3222 . 3 x - -
PACAOH. OTHOCALINEER HENOCPEICTBENNO Ha
| MCHBLICHIE KINMTATE \ x x - -
| MEHBLICHHC HOMMHLTRHOR CTOMMOCTH akunit - - - x - -
\MCHLLIEHHE KOTHYECTBS IKLNI - . - X - -
PCOprANH ELIN IOPHANTECKOTO THILA - - - - -
ANBUASHIB X X x X (586 556) (386 556)
TineHene 100aB0YHOTD KANHTATS N x - P - x|
J1McHeie PeICPBIOTO KaKTANS 3 x X - X
Beamsnma kamiraia na 31 aexabps 2016 roaa 15 301 () 128 093 768 1185011 1299 170)

2a2017 103

) BeAHHEHIe KAINTA 1S - BCETO: 3310 - . - - 407 404
B TOM HCAE
“ncTas npriLLIL SN . X X X 407 404 407 404
[epeOLEHRA HMYILECTBA a2 - X - \ - -
JOXOb, OTHOCAIMECR HETOCPEACTBEHHO HA
VBETHENNE KANKTATE 3313 . X - \ -
AONOAHWTC LM BRITYCK AKIMI 33d = - x X -
VBCTHYEHNE NOMMHATBHON CTORMOCTH BKIHD 3315 - - - x - X
[pEOprasitialing OPHINIECKOL O LA A6 - - - - -
) MEHBIDCHHE KANHTATE - BOET0: 3320 - - - - (339 938) (339 938))
» ToM wHCAE
yOuT0K 3321 x X X x o)
HEPEOLICHKA MY UECTEY 3322 \ X - X - -
TACAOAM . OTHOCATILHEC HCTIOCPE ACTBERNG
'\ MEHBUICHNE RATHT 3323 x X x - -
Y MCHBUICHHE HOMMBATERON CTONMOCTH ki 3324 - - . -
| MEHULIEHNE KOTHHECTBA AKINA 328 - - x - -
PEOPTARI AL IOPHIIECKOTD U 13260 - - - - -
AHBIaCHAN 3327 X X x X (330 938 (139 038)
Hamencrme 00aBONHOTD KANKTAAS 3330 x X - - Y
| {SMEHERNE PEICPRHOrD KANNTATA T340 X X < > - <
Bearsama kamnraia wa 31 aexabps 2017 roa 3300 15 301 0 128 093 765 1222 477] 1 366 636]
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2. KoppexTHpOBKH & CHRIH ¢ HIMEHERNEN Y HETHOI HOTHTHKN § Henpanienuem omnbok

wiverenye kamurata ia 2017 roa
na 3Laexabpu 2016 [ 5a cuer wncron s 31 aexabps 2017
HARMEHORANIE 0K A TE T xaa 4 CHET MBI
ro1a npubLLI % roxa
(vurrka) Saxione

KAIMTAS - HCOT0 10 KOPPERTHPOROK 3400 5 5 = .
OPPEKTHDORKY B CRRIH €

MIMEHEIHEN YUCTHON NOTHTHKMN 3410 - -

MCHpARTENMEM OUIMBOR 3420 : 5 .
HOCE KOPPERTHPOBOK 3500 - - 5 &
& TOM umMChE
nepacnpecieHnas NpUOLLIS (HeNOKpuTwi YOWTOK) - -
10 KOPPERTHPOBOK 3401 3 =
XOPDEXTHPORKA B CRAIM ¢ 8 < .

MIMESTICHIEM YUETHON NOTHTHIN 3ail -

MCOpaRTERIEM OuIMOOK 3421 - % &
10CTE KOPPEXTHPOBOK 3801 L < 5

3. Hucruie akTunn

HANMEHOBANIE HOKAIATETE woi wa 3217 ua 311216 na 31218
MHCThIC AR THRE 3 600 1366 636 1299 170 1539 570

Henou
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OTYET O JBUKEHHWH JEHEKHBIX CPEJICTB
3a 2017 roa

Opranusauns  Kpachosipekaneprocduir
MaeHTHGUKALHONNBITT HOMEP HANOTOILIATEIbIIHKE

Bi1 2e9TeIbHOCTIN  PAcHipeleieHHE YICKTPOIHEPTHI
Oprann3awionHo-npaeosas popma | popma cobCTBEHHOCTH
My6anunoe aKuHOHEPHOE 0HIIECTBO/ CMELIAHHAR

Exnnnua wimepenis ThiC.pyo

Mectonaxoxaenne 660017, r. Kpachospek, yi. JlyGposiickoro.43

®opma N4 no OKY/T

Jlara [ro, Mecsit, 4neno]

no OKI1O!
HHH

no OKBH/Y

no OKOH® OK®C

no OKEH

KO/1bl

0710004

2017/12/31

78453317

2466132221

35.13

12247/16

384

ot 3a 2017 ron 3a 2016 ron
HAHMECHOBaAHNE Kox
1 2 3 4
leneAHnbIe NOTOKH OT TEKYIIHX onepanuii
Mocryniaenusi-Beero 4110 31295 268 29 180 660
B TOM 4ncae:
0T npoaakn npoaykunu, pador, yeayi 4111 31135263 29 066 810
B TOM YHCJAC OT PEali3allifl X ICKTPOIHEPritt 41111 30413214 28 350 967
OT OKA3AHHS YCIYT 110 YIIPABIEHHIO 4111.2 551724 541455
1poOUas peainialisg 41114 170 325 174 388
ApeANBIX NIATEAREH, JTHIEHIHONRBIN IIATeRel, POiaTH,
KOMHCCHOHHBIX 3 HHBIX AHAI0I HUHBIN [LAaTexel 4112 1070 1013
0T nepenpoaaKn GPHHANCOBBIN BAOKEHIH 4113
[Tpoune NOCTYILIEHHS: 4119 158 935 112 837
Toctyraenns ot peatizaiin TMLL 4119.1 34 37
CyMMbE OT flOTatieHis AeOHTOPCKOI 3410 KEHHOCTH,
CHUCAHHOM B NpouLIbie Tobt B yORiTOK (Gonee 3 eT) 41192 1 064 492
CyMMbl CTPAXOBOTO BOSMCULICHIS H MOKPRITHA 113 APYTHX
HCTOUHHKOB YOBITKOB OT CTHXHITHBIX OeAcTBHI 41193 87 539
[TocTynaeHns OT BOIMCUICHHSA }‘GMTKOB. TIPHYHHCHHBIX
HEHCTIOIHEHHEM HIH HEHAUICKALHM HCHOJTHEHHEM
O0R3ATEIBCTH 4119.4 45 007 8 702
[octyrienus wrpados, neHed i HEYCTOCK, NPHIHAHHBIX
WIH 10 KOTOPBIM NOJYYEHO PeliieHie cy/1a 00 ux s3bickanmi | 4119.5 59 754 30415
TTPOUEHTHI K NOTYHEHHIO, HAYHCIEHHBIC 110 0CTATRaM
AGHEAHBIX CPEACTB B DAHKAX, N0 PAIMCHUICHHBIM BO BKIAIbI
JIRHEAKHLIM CPeICcTBaM 41199 18 626 34022
Bo3Bpat cpeiicTB npoUmii 4119.10 14 899 5644
[Tpotne nocrynicHms 4119.11 19 464 32 986
IiaTexn-seero: 4120 (31 841 498) (28 736 827)
NOCTABIIMKAM (NOAPSAYHKAM) 33 ChIPbE, MATEPHAIBI,
paboThl, yeayra 4121 (30 093 669) (27 158 223)
[1nateaxn 10 A0rOBOPaM NOKYNKH YICKTPOIHEPTHH 4121.1 (3 369 467) (9716 536)
I11aTexku no 0roBOpaM MOKYMKH MOUIHOCTH 1212 (7 608 348) (8022 486)
Onaata yeayr 1o 06eciicdeHo Gy HKUHOHHPOBaHKA PhilKa
YIEKTPOIHEPTHI 1 MOILHOCTH 4121.3 (40 280) (43 788)
[Inatexu 10 A0rOBOPAM apeHIibl 4121.3 (5 845) (6476)
[11ateA i N0 A0FOBOPAM CTPAXOBAHHS HMYILCCTBA i
OTBETCTBEHHOCTH 41214 (1349) (1341)
TTHaTeAH 10 A0FOBOPAM Ha TEXOOCIYKHBAHIE H PEMOHT
OCHOBHBIX CPEICTB 4121.5 (91 108) (104 297)
[1natesu no aorosopam nocraskn 1MIL 4121.6 (135 140) (111103)
TTrareski N0 10roBOpaM Ha HHGOPMALHOHHBIC, IOPHAHICCKIE
N KOHCY/IbTAUHOHHBIC VCIYITH 4121.7 (973) (4 504)
[1aaTekit no 10rosopaM Ha pexiamy # PR 41218 (2547) (1457)





image10.jpeg
On1ata TPAHCIOPTHBIX YCIYT CTOPOHHHX OpraHisaiiii 4121.9 (18 057 563) (8479511)
JIpyrue BLImaats 1o NpHoOGPeTeHHIo TOBAPOB, pabor, yeayr,
CHIPBS H HHBIX 0DOPOTHLIX aKTHBOB 4121.10 (781 049) (666 724)
B CBSI3M € ONIATON TPY1a paboTHNKOB 4122 (1 128 426) (1 048 866)
Pacuetnl no BLIIATe 3apaboTHON MIATHL 1 COLMATEHBIM
shifUtaTam coTpyanukam Ouiectsa i apyrum @J1 4122.1 (773 211) (710 584)
Vnepkanne w3 3/1- HIIDJ1 41222 (112 152) (106 428)
[Tpoune yaepAanus i1 3apadoTHOM naaThi 41223 (18 068) (17 309)
OniaTa CTPAXOBKIX BIHOCOB BO BHEGIO/UKETHBIE GOH/IbI 4122.4 (224 995) (214 545)
NPOUEHTOB 110 10ATOBBIM 05S3ATE1bCTBAM 4123 - 5
HAJ0T2 HA NPUOLLIL Opranu3auiii 4124 (175 000) (252 350)
npoUne nAaTeARN 4125 (444 403) (277 388)
Onnara HATOFOB W IPOMIX 00AIATEILHLIX MIaTeKel 4125.1 (56 070) (51266)
BoIriaTel BOZHATPAAICHII YACHAM ConeTa JIHPEKTOPOB H (707) (689)
PEBH3HOHHON KOMHCCHH 41253
Bhiriatsl N0 NpeTeH3noHHol padoTte 41253 (106 214) (77 074)
Bosspar cpeacts 41254 (1262) (52)
Ori1ata pacxO/10B Ha NIPOBEACHHE EKETOHOTO COOpAHIs (2007) (2 195)
AKLHOHEPOB 4125.5
Bbiruiarsl Ha 61aroTBOPHTEILHBIC LeTH 41258 - (41 700)
Bhinjaarhl Ha MEPONPHATHS COLMATBHOTO W KYIhTYPHO- (4 894) (6 429)
MAccoBOro XapaxkTepa 4125.9
Bolaaua 3aiMoB COTPYAHHKAM 4125.10 & i
[lpouue BuinIaTH 4125.11 (273 249) (97 983)
Cab10 IEHEAHBIX TTIOTOKOB 0T TEKYULHX onepaumit 4100 (546 230) 443 833
JIBICKCHHE NOTOKN 0T HHBECTHIHOBHBIN OTEPAUNG
[MocTynienus - Beero 4210 332 411
0T NPOAAKH BHEOOOPOTHBIX AKTHBOB (KPOME (itHAHCOBBIX
BIOKEHMIT) 4211 332 411
OT NPOAAKN AKLMIT APY X OpraHsaiii (10/eii yuacus) 4212 - -
0T BO3IBPATA NPEIOCTABICHHBIX 3aAMOB, OT [POAAKH J10TOBLIX
teHHbIx Gymar (MpaB TpeBOBANIA ACHEAKHBIX CPEACTB K JAPYIHM
JMUaM) 913 i i
THBHICHIOR, (POLEHTOB M0 10170BbIM (HHAHCOBKIM BIOKCHHAM 1
AHATOTHYHBIX TOCTYIVICHHI OT 0JICBOTO YUACTHA B APYTHX
OprafmlalHaN 4214 3 s
NpoUHe NOCTY IUIRHNS 4219 - -
Maavexn - Beero 4220 (136 804) (131 409)
B CBASH C NPHOGPETEHHEM, COYIAHHEM, MOIEPHIt3aINeil,
PEKOHCTPYKIHET 1 NOATOTOBKOI K HCMOABIOBAHHIO AHEOBOPOTHBIX
AKTHROB 4221 (136 760) (131 391)
B CBATM ¢ IpHOGPETEHItEM akiutit Apyrux oprannsaumii (1onei
y4acTHe) 4222
B CBAIH C NPHOOPETEHIEM 10/1TOBBIX UCHHBIX Oymar (npas
TPeBOBAHMS ACHEANBIN CPEACTR K JPYTHM JTHLAM),
1IPeA0CTABACHHE 3AIIMOB APYTHM JIHUaM 4223
NMPOLCHTOB N0 A0JTOBBIM 00K IATEALCTRAM, BRIIOHACMBIM B
CTOMMOCTD HHBECTHIMOHHOTO aKTHBA
npotie NIATeAH (44) (38)
Caih10 1eHEAHBIX NOTOKOB 0T HHBECTHILHOHHBIX onepatmit (136 472) (130 998)
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JIBIGKENITE IEHERNBIX CPEICTB 0T PHHANCOBLIN Onepaumnii

IMocTynaenns - Beero 4310 265 783 127
B TOM uncae:
NOJAy4eHHE KPeAHTOB H 3aiiMOB 4311 265 765 E
CIEHEAKHBIN BRJIAI0B COOCTBCHHUKOR (YHACTHHKOB) 4312 = -
OT BHIMYCKA AKLHI, YBETHUeHNs 101eil ysacThs 4313 - =
OT BLITYCKa 00HIAILMiL, BEKCEAEH H APYIHX A0JTOBLIX UCHHBIX
Oymar u ap. 4314 = =
TlocTynACHUs MPOLEHTOB N0 PAIMELLECHHBIM BO BRIAAbI
JCHEAHBIM CPEACTBAM 4315 = %
MPOUHE NOCTYILIEHHS 4319 18 127
IlaaTexu - Beero 4320 (339 401) (586 754)
B TOM “meae: - -
COOCTBEHHHKAM (YHACTHHKAM) B CBA3H C BBIKYIIOM Y HHX
aKumil (101ef YHACTIA ) OPIraHH3aliK WK HX BBIXOI0M M3
COCTABA YHACTHUKOB 4321 - &
HA YIUIATY IHBHICHIOB H HHBIX ILIATEREI 110 PACHPEACICHHI0
npHOLLIN B 1107163y COOCTBEHHHKOB (YHACTHIKOB) 4322 (339 401) (586 754)
PacueTil ¢ YHACTHHKRMM 110 BRILIATE 10X012 43221 {337 978) (583 372)
VACpKAHHE W3 0X012 43222 (1423) (3 382)
B CBATH C NOratieHieM (BbIKy MOM) BERCeaeH i Ipyiux
J0TOBBIX LEHHBIX OyMar, BO3BPAT KPEAHTOR H 3aiMOB 4323 =
npouHe niaTexn 4329 - -
Cit.1b10 ICHERHBIN 0TOKOB 0T GPUHAHCOBLIN oniepatni 4300 (73 618) (586 627)
Ca/1b10 1EHEAHBIX IOTOKOB 32 0THETHBI Nepnoa 4400 (756 320) (273 792)
OCTATOR 1CHEAHBIX CPEICTB M ICHEAHBIX IKBHBAICHTOB HA
HAYAJIO OTHETHOTO ePHOIa 4450 770 136 1043 928
OCTATOR 1EHEARHBIX CPEICTB H ACHEAHBIN IKBHBAICHTOB Ha
KOHEL 0THETHOTO Nephoia 4500 13 816 770 136
Beanina BANARINA HIMCHCHIT Kypea HHOCTPAHHOH BUTIOTHI 110
OTHOLICHHIO K pyOiio Y 4490 - =

pycfuapo
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AYAUTOPCKOE 3AK/IHOMEHME HE3ABUCUMOI O AYAUTOPA

AkumoHepam MAO «KpacHoApCcKaHeproctbIT»

MHeHune

Mbi npoBesin ayamT Gyxrantepckoi (GpuHaHCoBOM) oT4eTHOCTH MAO «KpacHOAPCK3HeproctbiT>
(Opranmzauua) (OFPH 1052460078692, gom 43, ynuua Ay6posukckoro, r. KpacHoapck, 660017),
cocToAued M3 ByxranTepckoro 6anaHca no cocToAHMio Ha 31 aekabpa 2017 roaa, oT4eTa 0 HUHAHCOBLIX
pesynbTatax 3a 2017 roa, NPUAOKEHMI K ByxranTepckomy 6anaxcy M oT4eTy O hMHAHCOBbIX
pesynbTaTax, B TOM YUC/IE OT4ETa 06 M3MEHEHMAX KanuTana 3a 2017 roa 1 0T4eTa 0 ABMIKEHUM
AEHEXHbIX CPEACTB 3a 2017 roa, MOACHEHMM K ByXranTepckoi (hHaHCOBOM) OT4EeTHOCTHM 3a 2017 roa.

Mo Hawemy MHeHuIo, Npunaraeman ByxranTepckan (puHaHCoBasA) OTYETHOCTb OTPaXaeT A0CTOBEPHO BO
BCEX CyWeCTBEHHbIX acnekTax (uHaHcoBoe nonoxermne MAQ «KpacHOAPCK3IHEProcEbiT» N0 COCTOAHMIO
Ha 31 aekabpna 2017 roaa, a Takxe ero (pMHaHCOBbIE PE3YNbTaThbl U ABUKEHWE AEHENHbIX CPEACTB 3a
2017 roa B COOTBETCTBMM C NpaBUNaMM COCTaB/IEHMA BYXranTepCKoi ((pMHAHCOBOM) OTYETHOCTH,
yCTaHoBAeHHbIMM B Poccuiickon degepaumn.

OcHoBaHWe [NA BbIPAXKEHUA MHEHMA

Mbl NnpoBen ayAnT B COOTBETCTBUM C MEXAYHAPOAHBIMU CTaHAApTam1 ayauTta (MCA).

Halua OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBMM C 3TUMM CTaHAAPTamm onucaHa B pasaene «OTBETCTBEHHOCTb
ayauTopa 3a ayauT GyXranTepcKoi (hMHaHCOBOM) OTYETHOCTM» HALLEro 3aK/IO4eHNA. Mbl ABNAEMCA
HE3aBMCHMMBIMM 1O OTHOWEHMIO K OpraHM3aLmm B COOTBETCTBUM C ITUHECKMMU TPEBOBAHUAMM,
NPYMEHMMBIMM K HalWeMy ayauTy 6yxranTepcKon ((pMHaHCOBOM) OTHETHOCTH B Poccuiickoin ®epepaun,
14 Mb! BbINO/IHWAIM HALM NPOYME ITMYECKME OBA3AHHOCTM B COOTBETCTBMM C 3TUMKU TPeBOBaHUAMM.

Mbl nonaraem, 4To NO/y4YEHHbIE HaMW ayAMTOPCKME A0Ka3aTe/1bCTBa ABNRAIOTCA AOCTATOYHbIMM U
HaAnexaummu, YTobbl CNYIKUTb OCHOBAHWMEM A/IA BbIPAXKEHWUA HALWEr0 MHEHMA,

BaxkHble o6cToATENbCTBA

Mbi 06pailjaem BHVMaHKME Ha Criedyiowyio MHDOPMAUMIO, U3NOKEHHYIO B NYHKTE 9 NOACHEHMI K
6yxram'epcxou (hHaHCOBO#) OTYETHOCTH: OpraHu3aLmMA ABNRETCA OTBETYMKOM MO MCKaM CeTeBbiX

opranu3aumit MAO «MPCK-Cubmpu», AO «KPACIKO», Apyrix CeTeBbiX OpraHu3aumii 0 B3biCKaHMm
3aJ0/KEHHOCTM 3@ YCAYTV NepeAayy 3a npeablaylme rogpl B cymme 1 223 543 thic. py6. (B 2016 roay
Cymma McKoB coctasnana 1 537 389 Tbic. py6.). BEPOATHOCTb yMEHbIIEHWA IKOHOMWUYECKMUX Bbiro4 B
pesy/bTare B3bICKaHWA yKa3aHHOM CYyMMbi OLI@HMBAETCA PYKOBOACTBOM OpraHusaum KaK HM3KanA.
PYKOBOACTBO OLEHMBAET CBOE MHEHME NCXOAA M3 PE3y/IbTaToB CNOKMBIUENCA CyAEGHOM NPaKTHKM MO
MCKaM CETEBbIX OpraHM3aumii. Mbl He Bbipaxaem MOAM(ULMPOBAHHOE MHEHME B CBA3M C ITUM
BOMPOCOM.

Kniouesblie Bonpock! ayguTa

Kniouesbie BONPOCh! ayAMTa - 3TO BOMPOCHI, KOTOPbIE, COraCcHO HalleMy NpodeCccHOHanbHOMY
CyAEHWIO, ABNAMMCH HanBOoNee 3HaUMMbIMU ANA HAWErO ayAnTa ByxranTepckom (uHaHCoBOM)
OTYETHOCTY 3a TeKyLMi NEPUOA. STH BOMPOCH! 6biIM PACCMOTPEHbI B KOHTEKCTE Hallero ayauTa
GyXranTepCKOM ((hMHAHCOBOI) OTYETHOCTM B LEIOM 1 NPY (hOPMMPOBAHMM HALLErO MHEHWA 06 3TON
OTYETHOCTM, M Mbl HE BbIPXaeM OTAENIbHOr0 MHEHWA 06 3TMX BOMpOCax.

AO <60 OnmKon=, HOMIMZHKA, 3BPETCTPHPOBAHKAS B COOTBETCTBHM € 3aKONCAATE/ICTBOM Poccuiickoi Geepaus, ABARETCA wienom BDO international,
CETH HE3ABUCHMBIX KOMNaKKy . BDO ~ Toprosas mapka cetv BDO 1 Kaw/aoH KOMNanwH -- wiena cetv BDO.
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Yuem de6umopckoil 3adonxkerHHocmu

CM. NyHKT 3.6 NOACHEHMI K ByXranTepcKoit ((pPMHaHCOBOM) OTHETHOCTH B OTHOLIEHMM MHGOPMALIMK,
MOA/IEKALLEA PACKPLITHIO, M COOTBETCTBYIOWIMX NOJIOKEHMI YHETHOM NOMMTUKM, CyMAEHMI W OLEHOUHbIX
3HAYEHUN.

OueHka obecueHeHnA AeGUTOPCKOM 3aZ0MKEHHOCTH ABNAETCA 3HAYUMON ANIA HALETO ayAuTa,
NOCKO/IbKY AE6MTOPCKAA 3a40/IKEHHOCTb ABNAETCA CYILECTBEHHBIM aKTUBOM OpraHu3aLyu.

Ha 31 aexabpa 2017 roaa 6anaHcoBan CTOMMOCTb AE6UTOPCKON 3a40/MKEHHOCTH OpraHusaLmm
cocraensna 4 052 071 Toic. py6. (3a BbYETOM pe3epBa nog obecueHeHue B pamepe 2 128 193 Thic.
PY6.), nam 81% OT 0BLeN CYMMb] aKTMBOB. Mbi YAENMAM 0COB0E BHUMAHME OLIEHKE 06eCLieHeHus
Ae6MTOPCKON 33A0/MKEHHOCTM B CBA3M C TEM, YTO NPOLECC OLEHKM ABARETCA CIOKHBIM, NPeAnonaraet
NPUMEHEHUE DYKOBOACTBOM 3HAYUTE/NbHBIX CYAEHWHA,

Hawm ayauTopckue npoueaypbl B OTHOWEHWM NPOBEAEHHOM PYKOBOACTBOM OLEHKM 06eCUEeHEHHA
AEe6UTOPCKOM 33A0/MKEHHOCTH NOKyNaTENe! M 3aKa34MKOB BK/IIOYA/M NPOBEPKY aHa/iM3a BEPOATHOCTM
NOraleHnA 3a0/PKEHHOCTH, NPOBEAEHHOr0 PYKOBOACTBOM OpraHM3aumm, C y4eTOM OLEHKM
NNIATEXECNOCOGHOCTA KOHTPAreHTOB M MMELLEr0 MECTO Ha OTHYETHYIO AaTy €€ YXyAWEHWA, HaMYnA
Noc/eAytoLest onNathi NoC/Ie OTHETHOM AAThl M NPOMUX (PaKTOPOB, PACCMATPUBAEMbIX PYKOBOACTBOM, a
TaKxKe aHa/m3 060payMBaEMOCTH AEBUTOPCKON 3a/J0/IKEHHOCTH, Pe3ybTaTbl KOTOPOrO Gbiau
MCNO/Nb30BaHbI B TOM YMC/IE ANA NPOBEPKM aHa/M3a BEPOATHOCTM NOTAWEHNA 3aA0/IKEHHOCTH,
NPOBEAEHHOr0 PYKOBOACTBOM OpraHu3aumm, 1 NpoBEpPKy A0CTaTOMHOCTM PAcKpPbITA MHGOPMALMM NO
06ecyeHennIo Ae6UTOPCKOM 3a0/IKEHHOCTM B MYHKTE 3.6 NOACHEHWM K ByXranTepcKoi (pmHaHcoBOM)
OTYETHOCTH.

Mo pesynbTatam npoBeAeHHbIX NPOLIEAYP Mbl HE 0BHaPYXWAM CYLIECTBEHHbIX HECOOTBETCTBMIA.
Npoyvas uHpopmauyma

McnonHuTenbHbIA AMPEKTOP (PYKOBOACTBO) HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a NPOYYI0 MHGOpMaLMio. Mpoyan
MH(OPMaUMA BKIOYAET MHDOPMALMIO, COAEPKALLYIOCA B FOA0BOM oTueTe NAO
«KpacHOAPCK3HepProcbbiT», HO He BK/loYaeT 6yxranTepckyio (hMHaHCOBYH0) OTYETHOCTb M Halue
ayAMTOPCKOE 3aK/I04EHNE O HeW. M040BOM OTHET, NPEANO/IOKUTENbHO, ByAET Ham NPeAOCTaB/eH nocne
AaTbl HACTOAWEr0 ayAUTOPCKOrO 3aK/OHEHUSA.

Hawe mHeHne o 6yxrantepcKoi (pHHAHCOBOM) OTYETHOCTM He PAacNPOCTPAHARTCA Ha NPOUYIO
MHpOPMALMIO, 1 Mbl He ByAem NPeAOCTaBNATb BbIBOA, 06ECTIeYMBAIOWMIA B KaKOH-1ME0 dhopme
YBEPEHHOCTb B OTHOLWEHWW AaHHOMH MHBOPMaLMK.

B cBA3K C npoBeseHneM Hamu ayAuTa GyxranTepcKoi ((pMHaHCOBOM) OTHETHOCTM Halla 06A3aHHOCTb
3aK/11042€TCA B 03HAKOM/IEHMM C YKa3aHHOM Bbille Npoyei MHopMaLmedt, Kor4a oHa byaeT Ham
NPeAOCTaB/NIeHA, M PACCMOTPEHMM BOMPOCA O TOM, UMEIOTCA /I CYLIECTBEHHbIE HECOOTBETCTBMA MEXAY
npoyer MHpopmaumen u ByxranTepcroit ((hMHaHCOBOM) OTHETHOCTBIO MM HALLMMM 3HAHWAMM.

Ec/u npu 03HAaKOMNIEHMM C TOZ0BBIM OTYETOM Mbi PUAEM K BbIBOAY O TOM, HTO B HEM COAEPKMTCA
CYL|ECTBEHHOE MCKaXEHNE, Mbl JO/IKHbI JOBECTM 3TO A0 CBEAEHMA /ML, OTBENAKILMX 32 KOPNIOpaTMBHOE
ynpaBnexue.

OTBETCTBEHHOCTL PYKOBOACTBA M /ML, OTBEYAIOLMX 33 KOPNOPATUBHOE yNpas/ieHue, 3a
6yXranTepcKyio (pMHaAHCOBYIO) OTHETHOCTL

UCnosHMTENbHbIA AMPEKTOP (PYKOBOACTBO) HECET OTBETCTBEHHOCTb 3 NOATOTOBKY M A0CTOBEPHOE
NPeACTaB/IEHME YKa3aHHOM Byxrantepckoit (hMHAHCOBOM) OTHETHOCTM B COOTBETCTBMM C NpaBMNaMM
cocTaBneHns Gyxrantepckoi (hrHaHCOBOI) OTHETHOCTH, YCTaHOBNEHHBIMM B Poccuitckoi deaepaumu u
32 CUCTEMY BHYTPEHHErO KOHTPOAA, KOTOPYI0 PYKOBOACTBO CYMTAET HEOBXOAMMOM ANA NOATOTOBKM
GyxranTepcKoi (pMHaHCOBOM) OTYETHOCTH, HE COAEPMKALLEN CYLUECTBEHHDIX MCKAMEHMIT BCIeACTBUE
HeA06POCOBECTHBIX AEMCTBUI MM OLMBOK,

MNpu nogrotoske GyxranTepckoi (puHAHCOBOM) OTHETHOCTM PYKOBOACTBO HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a
OUEHKY CnocobHOCTH OpraHu3aumMm NPoAO/MIKATL HEMPEPDIBHO CBOK AEATENBLHOCTD, 3@ PacKpbITUE B
COOTBETCTBYIOWMX CNY4anX CBEAEHUM, OTHOCALIMXCA K HENPEPLIBHOCTH AGATENLHOCTH, U 3a
COCTaB/IEHHE OTHETHOCTM HA OCHOBE ZIONYLIEHNA O HENPEPBIBHOCTH AEATENBHOCTH, 33 UCKIOYEHHEM
Cnyyaes, KOr/Ja PyKOBOACTBO HAMEPEeBAeTCA IMKBUAMPOBaTL OpraHM3aLmio, NpexpaTUTL ee
AEATENIbHOCTD M/IM KOTAa Y HEFD OTCYTCTBYET KaKas-/M6Oo MHaA peanbHan anbTepHaT1Ba, Kpome
JMKBMAALIMM UM NPEKPaLLEHUA AeATEIbHOCTH,
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/Mua, oTBevalowMe 3a KOPNopaTUBHOE yNpaB/ieHue, HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a HaA30P 3a NOArOTOBKOM
6yxranTepckoi ((hMHAHCOBOIM) OTHETHOCTH OpraHM3aymm.

OTBETCTBEHHOCTL ayAuTOpa 3a ayAnT 6yXranTepcKoi (hMHaHCOBOM) OTHETHOCTH

Hawa uenb CoCTOMT B MoNyYeHWUM PasyMHON YBEPEHHOCTH B TOM, YTO Byxrantepckas (cbmHaHcosan)
OTHYETHOCTb HE COAEPHMT CyLECTBEHHbIX MCKAXKEHMIA BCIRACTBUE HEA0BPOCOBECTHBIX AGNCTBUMA MM
OLIMBOK, M B BbINYCKE ayAMTOPCKOrO 3aK/I04EHUA, COAEPIKALLEro Hale MHeHWe. Pa3yMHas YBEPEHHOCTb
npeacTaBAAeT co60i BbICOKYK) CTENeHb YBEPEHHOCTH, HO HE ABAAETCA rapaHTMel TOro, YTO ayauT,
NPOBEAEHHbI B COOTBETCTBMM C MEXAYHAPOAHbIMU CTAHAAPTaMM ayAuTa, BCEraa BbIABARET
CYL|ECTBEHHbIE MCKAXEHMA NPU MX HANMUMM. VICKaKEHHA MOTYT BbiTb Pe3y/IbTaToM HEA06POCOBECTHbIX
AEACTBUM MM OWMOOK N CHUTAIOTCA CYWECTBEHHBIMM, €C/TM MOXKHO 060CHOBAHHO NPEANO/IOKMTb, YTO B
OTAE/ILHOCTH W/IM B COBOKYNMHOCTHM OHW MOTYT MOB/IMATD HA 3KOHOMMYECKME PELUEHMA NOoJib3oBaTenen,
NPUHUMAEMbIE Ha OCHOBE 3TOM BYXranTepcKoit (hMHaHCOBOM) OTYETHOCTH.

B pamkax ayaMTa, MPOBOAMMOrO B COOTBETCTBMM C MEKAYHAPOAHBIMM CTaHAAPTaMM ayAuTa, Mbl
NpUMEHAEM NPO(ECCUOHANBHOE CYKAEHUE 1 COXPAHAEM NPOMECCMOHA/IbHBINA CKEMTULM3M Ha
NPOTAXKEHUM BCEro ayAnuTa. KpOME TOro, Mbi BLINONHAEM Credylolee:

a) BbIAB/IAEM M OLEHMBAEM PUCKM CYLECTBEHHOrO MCKAXEHUA ByxrantepcKon (pruHaHCOBOM)
OTYETHOCTH BCNIEACTBUE HEA06POCOBECTHBIX AEMCTBUIA MM OWKBOK; pa3pabaTbiBaem 1 NPOBOAWUM
ayAMTOPCKME NPOLEAYPbl B OTBET Ha 3TV PUCKM; NONYYaeM ayAMTOPCKME AOKas3aTenbeTsa,
ABNAOLWMECA A0CTATONHBIMK W HaANEXALMMM, HTOBbI CNYXKMUTb OCHOBAHMEM ANA BbIPAXEHWA HAlLEro
MHEeHMA, PUCK HEOBHapYXEHUA CYLECTBEHHOr0 MCKaXEHMA B pesy/ibTaTe HeA06pOCOBECTHbIX
AEMCTBMIA BblLE, YEM PUCK HEOGHAPYKEHMA CYLLECTBEHHOIO MCKAXEHUA B Pe3y/bTaTe OWWBKM, Tak
KaK Hea06POCOBECTHbIE AeMCTBMA MOTYT BK/IOYATb CrOBOP, MOAJION, YMbILNEHHbIA NPONYCK,
MCKaXEeHHOe Npe/ACTaBNeHne MHPOPMaLMM UK AEHCTBUA B 06X0A CUCTE@MDbI BHYTPEHHETO KOHTPOANS;

6) nony4yaem NOHMMAHWE CMCTEMbl BHYTPEHHETO KOHTPOIA, MMEIOWEN 3HaYeHUe ANA ayAuTa, C Le/bio
pa3paboTKu ayAUTOPCKMX NPoLEAYp, COOTBETCTBYIOWMX O6CTOATENLCTBAM, HO HE C LieNblo
BbIP@KEHUA MHEHWA 06 3PPEKTUBHOCTM CUCTEMbI BHYTPEHHErO KOHTPONA OpraHu3aumu;

B) OUEHWBAEM HAANEKalMA XapaKTEP NPUMEHAEMOM YHETHON NONMTUKM, 060CHOBAHHOCTb
6yXranTepCKMX OLEHOK M COOTBETCTBYIOLIErO PacKpbITUA MH(OPMALMM, NOATOTOBNEHHOTO
PYKOBOACTBOM;

r) Aenaem BblBOA O NPaBOMEPHOCTH NPUMEHEHHA PyKOBOACTBOM AONYLIEHNSA O HENPEPbIBHOCTH
AEATENbHOCTY, @ Ha OCHOBAHMM MOJTyYEHHbIX ayAUTOPCKUX AOKA3aTeNbCTB - BLIBOA O TOM, MMEETCA
/1 CYWEeCTBEHHaA HEONPeAENEHHOCTb B CBA3N C COBLITUAMM UAM YC/IOBUAMM, B PE3y/IbTaTe KOTOPbIX
MOryYT BO3HMKHYTb 3Ha4MTE/IbHblE COMHEHMA B CNOCOBHOCTM OpraHn3aLmm NPOA0/IKATL HEMPEPLIBHO
CBOIO AATENBHOCTb. EC/IM Mbl NPUXOAMM K BbIBOAY O HANMUMM CyLECTBEHHOM HEONPEAENEHHOCTH,
Mbl JO/KHbI NPUB/IEYL BHUM@HWE B HALEM ayAMTOPCKOM 3aK/IIOYEHMM K COOTBETCTBYIOWEMY
PacKpbITUIO MH(OPMaLMK B ByXranTepckon ((PMHAHCOBOM) OTYETHOCTM MAM, ECIM TAKOE PacKpbiTHe
MHAOPMaLMK ABNAETCA HEHAANEXKALIMM, MOAUM(ULMPOBATL Halwe MHEHWEe. Haww BbiBOAbI OCHOBaHbI
Ha ayAWUTOPCKMX AOKasaTeNnbCcTBax, NOAYYeHHbIX 40 AATbl HALIEro ayAMTOPCKOrO 3aK/0HEHMS.
OpaHako Gyaylime COBbITUA MM YCIOBMA MOTYT NPUBECTM K TOMY, 4TO OpraHusaums yTpaTut
CNoCcoBHOCTL NPOAO/IKATL HEMPEPBIBHO CBOIO AEATEIbHOCTD;

A) NPOBOAWM OLUEHKY NPeACTaBNeHUA GyXranTepckom ((PMHaHCOBOM) OTHETHOCTM B LIE/IOM, €€
CTPYKTYPbl M COAEPXKaHWA, BKIIOYAA PaCKPbITUE MH(OPMaUMK, a TaKKe Toro, NpeaCcTaBNfeT ik
6yxrantepckan ((hrHaHCOBaA) OTHETHOCTb NIEKALLME B €€ OCHOBE Onepaumm 1 cobbiTis TaK, YTo6bl
6b110 06ecneyeHo X AOCTOBEPHOE NPeACTaBiEHME.

Mbi OCywWecTBAAEM MH(DOPMALIMOHHOE B3aUMOAEHCTBME C JIMLIaMM, OTBEYAIOWMMM 32 KOPNOPaTUBHOE
ynpasfieH1e, AOBOAA 4O MX CBEAEHMUSA, NOMMMO MPOMEro, MHAOPMaLMIO O 3aMlaHMPOBaHHOM 06beme U
CPOKax ayAuTa, a TakiKe O CYLECTBEHHbIX 3aMEYaHMAX No pe3y/ibTaTam ayAanTa, B TOM YMuCie 0
3HAYUTE/IbHBIX HEAOCTATKAX CUCTEMbI BHYTPEHHENO KOHTPOAA, KOTOPbIE Mbi BbIABAAEM B NpoLecce
ayAuTa.
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Mbl TaKKe NPeAOCTaBNAEM NWLIAM, OTBEYAIOWMM 33 KOPrIOPaTMBHOE YripaB/eHue, 3anB/IEHNE O TOM, 4TO
Mb' COB/1104aNM BCE COOTBETCTBYIOLIME 3TUHECKME TPEBOBAHMA B OTHOLUEHMM HE3aBMCUMOCTH M
MH(OPMMPOBANW 3TUX /ML 060 BCEX B3aMMOOTHOLIEHMAX M NPOYMX BOMPOCAX, KOTOPbIE MOXHO
060CHOBAHHO CYMTaTb OKa3biBalOWWMM BIMAHWE HA HE3AaBMCMMOCTb ayAnTopa, a B HEOBXOAUMbIX
Cny4asx - 0 COOTBETCTBYIOLMX MEPaX NPeA0CTOPOKHOCTH.

13 Tex BONpOCOB, KOTOPbIE Mbi 40BE/IM A0 CBEAEHWA /IWLI, OTBEYAIOWMX 32 KOPNOpaTUBHOE yrpaBaeHue,
Mbl ONpEAENAEM BOMPOCh!, KOTOPbIE 6biIM HAUBO/IEE 3HAYUMbIMM ANA ayAUTa ByXranTepcKom
(bMHAHCOBOM) OTHETHOCTH 3a TEKYLWMIA NEPUOA M, C1e0BATENbHO, ABNAIOTCA KIOHEBbIMM BONPOCamMm
ayAuTa. Mbl ONUCbIBAEGM 3TH BOMPOCH! B HALLEM ayAMTOPCKOM 3aK/IIOYEHMM, KDOME CNy4aes, Korga
ny61M4HOE packpbiTe MHGOPMaUMM 06 3TUX BONPOCaX 3anpeLyeHo 3aKOHOM MM HOPMATHBHBIM aKTOM
WM KOrfja B KPamHe PEAKMX CY4YanX Mbl MPUXOAMM K BbIBOAY O TOM, YTO MH(OPMALMA O KaKOM-/M60
BOMPOCE HEe A0/IKHA 6biTh COOBLEHA B HALLEM 3aKNI0YEHWM, TaK Kak MOXHO 060CHOBaHHO
NPEANONOXMTb, YTO OTPULATE/IbHBIE MOCNEACTBHA COOBLIEHNA TaKOH MH(OPMALMM NPEBLICAT
06.eCTBEHHO 3HAYMMYI0 NONb3Y OT €€ COOBWEHUA.

PyKOBOAMTEND 334aHMA NO ayATY,
No pe3y/bTatam KOTOPOro BbiNyLIEHO

AyAMTOPCKOE 3aKNI0HEHUE HE3ABMCMMOro ayAan A.B. BanakuH

AyAMTOPCKaA opraHu3auma:
AkumorepHoe o6wwecTBo «6/0 HOHMKOH»
OrPH 1037739271701,

117587, Poccua, MockBa, Bapwasckoe wocce, gom 125, ctpoenue 1, cekuma 11,

UNEH CaMOPEry.MPYEemOit OpraHusaummn ayamMTopoB «Poccuitckmii Colo3 ayauTopos» (Accoumaums),
OPH3 11603059593

7 mapTa 2018 roga
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Ob6wemy cobpanuio aKIHOHEPOB
IMAO «KpacHosipckaneproc6uim»

3AKJIKYEHUE
PeBusnonnoii komucenn IAO «Kpacnosipekoneprocobim
110 pPe3yJILTATaM NPOBEPKH (PUHAHCOBO-XO03AHCTBEHHOM AeSITeILHOCTH
ITAO «KpacuosipckaneproceonurT» 3a 2017 rox

r. Mocksa 19 anpens 2018 roma

B coorsetctBumM ¢ perennem  Pesusuonnoit  xomuccuu  [TAO
«Kpachosipckaneprocouiy (mpoToko:1 3acenanus Pesusuonnoit xomuccnn [TAO
«Kpacnospekaneprocobity  or  07.02.2018 Ne 2) nposejeHa peBU3MOHHAS
npoBepka (hMHAHCOBO-X03SHCTBEHHOMN JIeSITeIBHOCTH ITAO
«Kpacnosipckaneprocouity (nanee — Obuectso) 3a nepuon ¢ 01.01.2017 roza mo
31.12.2017 rona (nanee — PeBu3nOHHAs IpoBepKa).

OcHOBHBIMH ~ LIeJIIMH ~ PeBU3MOHHONM MpOBEpKH  SIBJIAETCA  TMOJTyYeHHe
Pa3syMHOH yBEPEHHOCTH B TOM, YTO!

— JlaHHble, CoJepiKalluecs B OTYeTaX M MHBIX (PMHAHCOBBIX JOKYMEHTAaX
OOulecTBa 1OCTOBEPHBI;

— BeJeHHe OyXrauTepckoro yuera M INpeJcTaBleHHe (DHHAHCOBOM
OTYETHOCTH OCYLIECTBIAIOCH ¢ CcOOMOJeHMeM TpeGoBaHUil JeicTBYyIOLIEero
3aKOHO/ATeNbCTBA H JIOKJIBHBIX HOPMATUBHBIX akToB Ob1ecTBa;

— (UHAHCOBO-XO3HCTBEHHAs JIEATEJIbHOCTh BeJTach C COOIIOJCHHEM
nuTepecos OO1eCTBa ¥ ero aKIIHOHEPOB.

OTBeTCTBEHHOCT, 33  COONIONEHHEe  3aKOHoJaTelbcTBa  Poccuiickoin
Denepauyn TpH COBEPIICHHH (UHAHCOBO-XO3SHCTBEHHBIX OINEpalMil, BeaeHHe
AeSTENbHOCTH ¢ yueTom nHTepecoB OBLIecTBa U ero akLIMOHEPOB, MIPEACTaBIECHHE
J0CTOBEPHOH (DMHAHCOBOH OTYETHOCTH HECeT UCTONHUTEBHEIN opran ObmecTsa.

PeBu3noHHAas MpoBepka MpoBeJeHa Ha BRIOOPOUHONM OCHOBE M BKIIOYajia B
ce0si W3yueHWe Ha OCHOBE TECTHPOBAHWS OKA3aTeNbCTB, MOATBEPKIAFOIINX
3HAYEHHWE M PACKpbITHE B (JUHAHCOBOH OTYeTHOCTH MH(OPMALMK O (PUHAHCOBO-
X03sHcTBeHHONH  slesitesibHOcTH  OOIecTBa, € HeNblo  MMONYYHTh  PasyMHYHO
YBEPEHHOCTb B TOM, 4TO Oyxranrepckas (GuHaHcoBas) oT4eTHOCTH 3a 2017 roa He
COJIEPYKUT CYILIECTBEHHbIX HCKaKEHHH.

B xozme mnposeieHus TpoBepkd (aKTbhl HapyLIEHWH IPAaBOBBIX aKTOB
Poccuiickoit  Meaepauuy [pd  OCYIICCTBICHMM  (UHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM
JeSITEIBHOCTH, KOTOpblE MOMIM Obl CyIIECTBEHHO [MOBIHATh HA (UHAHCOBbIE
pesyabrarhl OOIecTBa, HE BbIABICHBI.

duHaHCOBAsA OTYETHOCTH c(POPMHUPOBAHA B COOTBETCTBHH C TpeGOBaHUSIMU
sakonoarenbeTBa Poccuiickoil deaepaliii B 4acTH MOJANOTOBKU OyXranTepCKon
(prHaHCOBOI) OTYETHOCTH.
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AesttesbHocTy paszena I nosicnenuit x Gyxrairepckomy GanaHcy W OTYeTy O
(hUHAHCOBLIX pe3yibTaTax).

- [Ilo cebectonmocT HMEIOTCS —pa3HOINIaCH [0 pacxojaM  Ha
TPAHCIIOPTHPOBKY 3JIEKTPUYECKON dHEPIUM, He NpuHSAThIe OGIIECTBOM 10 aKTam
ceTeBbIX opranusauuii B pasmepe 316 998 Teic. py6. (myHKT 3.13 «Jloxomsl u
pacxoibl 10 OOBIYHBIM BHJIAM JASTENbHOCTH» pasiena Il noscHenuii k
OyxranrepckoMy GanaHcy ¥ OTYETY O (PMHAHCOBBIX Pe3yNbTaTax).

3arirouenne Pesusunonuoi komuccnn [TAO «KpacHospekaHeprocGuT» mno
pesyibTaTaM  MpOBepKH  (MHAHCOBO-XO3AHCTBeHHON  mestensHocTd  [TAO
«KpacnosipckaneprocOert» 3a 2017 roa yTBEepXkIEHO perieHHeM PeBH3MOHHON
komuceun [TAO  «KpacnosipckaneprocOsit» ot 19.04.2018 roaa (mportokoin
3acenanus  PeBusmonnoit kommecun ITAO  «KpacHosipckaHeprocOeiT»  oT
19.04.2018 Ne 3).

[lpencenarens

PeBH3HOHHONH KOMHCCHH

[TAO «KpacHosipckaneprocobIT Ieronesa E.A.
Ysen PeBH3MOHHOW KOMUCCHUH
[MAO «KpacHosIpcK3IHeprocobIT» Poxauna O.B.
Ysien PeBU3MOHHON KOMUCCHU bacos A.b.

[TAO «KpacHosIpcK3HeprocobT

Yen PeBU3MOHHON KOMUCCUU Pacckasos 10.H.

[TAO «KpacHosipckaHeprocObT»

W




